
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 

 
 

5/2022 1 

 

 
Aluehallitus 
 
Aika 21.06.2022 klo 13:00 - 16:36 
 
Paikka Tikkamäentie 16, 80200 Joensuu, kokoustila Tikkasali 
 
 
Käsitellyt asiat 

  Sivu 
§ 71 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 72 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 73 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 74 Hyvinvointialuejohtajan katsaus 6 
§ 75 Aluevaltuuston 15.6.2022 päätösten toimeenpano 7 
§ 76 Hyvinvointialuestrategia 9 
§ 77 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen päätös koskien DigiFinland 

Oy:n omistajuutta 
14 

§ 78 ISLAB-hyvinvointiyhtymän yhtymäkokousedustajien ja 
varaedustajien nimeäminen sekä esitys hyvinvointiyhtymän 
hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenyyksistä ja 
varajäsenyyksistä aluevaalikaudella 2022 - 2025 

17 

§ 79 Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaavan 
viranhaltijan nimeäminen 

20 

§ 80 Tilannekeskuksen perustaminen 23 
§ 81 Aluehallituksen kokousaikataulu 25 
§ 82 Tiedoksi annettavat asiat 26 
§ 83 Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 27 
§ 84 Muut asiat 28 
§ 85 Kokouksen päättäminen 29 
 
 
Osallistujat 
 
Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja  
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Heinonen Eila Jäsen  
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen Etäyhteys 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 Dannenberg Alia Varajäsen Poissa § 74-76, saapui 

klo 15.07 § 77 aikana 
 



 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 

 
 

5/2022 2 

 

Poissa Hämäläinen Tapio Jäsen  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

Etäyhteys, saapui klo 
14.20 § 74, poistui klo 
14.55 § 76, saapui  
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 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Saapui klo 13.07 § 73, 
poistui klo 16.17 § 84 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pirskanen Ilkka va. 
Hyvinvointialuejohtaja 

Poissa § 75 ja § 84-85 

 Felin Elina Pöytäkirjanpitäjä  
 Kettunen Riikka Tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Elina Felin 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Hilkka Tirkkonen Anna Puruskainen-Saarelainen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 22.06.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 71 21.06.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 71 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan 

kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään 4 kalenteripäivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään 
sähköisesti jäsenille ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 17.6.2022.
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Aluehallitus § 72 21.06.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 72 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Hilkka Tirkkosen ja Anna 

Puruskainen-Saarelaisen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 73 21.06.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 73 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Jertta Harinen saapui tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 13.07. 
 
Kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 13.08-14.20 
keskussairaalan A- ja I-siiven uusittujen tilojen esittelyn ja ryhmäkokousten 
ajaksi. 
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Aluehallitus § 74 21.06.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 74 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Alia Dannenberg poistui kokouksesta ennen 
tämän pykälän käsittelyä. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo Ropponen saapui kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn alkaessa. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 75 21.06.2022 
 

Aluevaltuuston 15.6.2022 päätösten toimeenpano 
91/00.02.00.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 75 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus tekee seuraavat toimeenpanopäätökset: 

 
41 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
42 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
43 § Arviointikertomus 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
44 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 2021 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
45 § Hyvinvointialueen luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
46 § Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja 
kunnilta vuokrattavista toimitiloista 
=> Tiedoksi Pohjois-Karjalan kunnille 
47 § Sidonnaisuudet 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
48 § Valtuustoaloite - Riittävät mielenterveyspalvelut turvattava Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä 
49 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan valinta 
=> Tiedoksi virkaa hakeneille 
50 § Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
=> Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi hyvinvointialueella, SDP:n 
valtuustoryhmä  => Lähetetään toimialuejohtaja Jarmo Kukkoselle 
valmisteltavaksi 
- Selvitys päivystyksen ruokapalveluista, Keskustan valtuustoryhmä => 
Lähetetään hallintojohtaja Ilkka Naukkariselle valmisteltavaksi 
- Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen kehittäminen, 
ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Anna Karjula => Lähetetään 
toimialuejohtaja Eija Riepolle valmisteltavaksi. 
51 § Kokouksen päättäminen 
=> Ei aiheuta toimenpiteitä  
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Aluehallitus § 75 21.06.2022 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi (asianosaisjäävi aluevaltuuston 49 § osalta). 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee 

vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous pidettiin 

Joensuussa 15.6.2022. Kokouksen pöytäkirja tarkastettiin 16.6.2022 ja 
pidetään nähtävänä tarkastamisen jälkeen yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
 

Hyvinvointialuestrategia 
84/00.01.02.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 16 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus käy evästyskeskustelun strategiaprosessista ja päättää 

käynnistää hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin liitteen 
mukaisesti.  

 
 
Päätös Hallitus evästi yksimielisesti, että aluehallituksen ja aluevaltuuston 

puheenjohtajistot jatkavat työryhmänä strategiaprosessin valmistelua ja, 
että aluehallitus pitää strategiaseminaarin ennen valtuuston 
strategiaseminaaria.  
Hyväksyttiin edellä mainitulla evästyksellä. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 

oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  

 
Hallintosäännön I osan 2. luvun:  
- 10 § mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on osallistua 
hyvinvointialuestrategian valmisteluun, 
- 15 § mukaan osallisuusvaliokunnan tehtävänä on seurata strategian 
valmistelua kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten 
osallisuuden näkökulmasta,  
- 16-19 §§ mukaan vaikuttamistoimielinten tehtävänä on osaltaan 
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun. 
 
Liitteenä on luonnos hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessista. 
Prosessin aikana tavoitteena on kattavan yhteisen tilannekuvan luominen, 
henkilöstön ja päättäjien laaja osallistaminen prosessissa sekä 
sidosryhmien ja asukkaiden osallisuus.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
 

 
 
 
 
Aluehallitus 28.04.2022 § 37 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi strategiaprosessin etenemisen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus merkitsi tiedoksi 
tulevaisuuslautakunnan 26.4.2022 § 6 käsittelemän tilannekuva-aineiston 
ja kävi läpi tulevaisuuslautakunnan tekemät nostot swot-analyysista 
aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian valmistelua varten. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen strategiaprosessin valmistelua on jatkettu yhdessä 

puheenjohtajiston ja viranhaltijoiden kesken.  
 
 Strategiavalmistelu jatkuu aluehallituksen seminaarissa 28.4., 

aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5. ja aluevaltuuston 
strategiapäivässä 15.6.2022. Strategiatyön muutostukena ja fasilitaattorina 
toimii Innotiimi-ICG. Tilannekuvaa käsitellään myös toimielimissä. 

 
  Tavoitteena on käsitellä ensimmäinen strategialuonnos aluehallituksessa 
juhannusviikolla, jonka jälkeen se lähetetään toimielinten, henkilöstön ja 
sidosryhmien kommentoitavaksi. Käsittely jatkuu kommenttikierroksen 
jälkeen elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa.  

 
  
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 76 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
 

 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialuestrategialuonnoksen 

jatkovalmistelun pohjaksi.  
 
Aluehallitus päättää käynnistää strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, 
joka kestää 15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydetään sidosryhmiltä ja 
hyvinvointialueen toimielimiltä. Asukkaille ja henkilöstölle avataan 
kohdennetut kyselyt.  

 
 
Päätös Va. hyvinvointialuejohtaja täydensi päätösesitystään siten, että strategisiin 

tavoitteisiin lisätään, että kaikessa päätöksenteossa huomioidaan 
päätösten vaikutukset lasten ja vammaisten asioihin. 
 
Hyväksyttiin täydennetty päätösesitys. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kl 14.55. 

 
 
Selostus Valmistelu 

Aluehallitus käynnisti hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin 
21.3.2022. Strategiavalmistelu jatkui aluehallituksen seminaarissa 
28.4.2022 ja aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022. 

 
  Aluevaltuuston seminaarissa valmisteltiin strategian peruselementtejä. 

Valtuuston tuottaman materiaalin jatkotyöstäminen ennen seuraavaa 
valtuustoseminaaria tapahtui viidessä työryhmässä, joita ovat 1) Arvot, 2) 
Missio, 3) Visio, 4) Strategiset tavoitteet, 5) Palvelulupaus. Jokaisessa 
työryhmässä on aluevaltuutettu puheenjohtajana, jäseninä 
aluevaltuutettuja ja henkilöstön edustaja sekä viranhaltija 
kokoonkutsujana. 

 
  Työryhmien edustajat esittelivät työryhmiensä työn tuotoksia 

lautakunnissa, vaikuttamistoimielimissä ja henkilöstöryhmässä 31.5-
9.6.2022 välillä ja toimielimet antoivat evästyksiä valmisteluun. Tämän 
jälkeen työryhmät käsittelivät evästyksiä. 
 
Henkilöstön edustajat osallistuivat strategiatyöryhmien työskentelyyn sekä 
valtuuston strategiaseminaareihin.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
 

Siun soten henkilöstölle pidettiin 3.6.2022 henkilöstöinfo, jossa 
työryhmien edustajat esittelivät ensimmäisiä versioita strategian sisällöiksi 
ja henkilöstölle avattiin mahdollisuus kommentoida sisältöjä kyselyn 
kautta. Henkilöstökyselyyn saatiin yli 500 vastausta. Lisäksi 3.6 järjestettiin 
esihenkilöinfo, jossa jaettiin esimiehille tukimateriaalia strategiaprosessin 
työyhteisökäsittelyä varten.  
 
Aluevaltuusto jatkoi työryhmien työn tulosten käsittelyä 
strategiaseminaarissa 15.6.2022. Aluevaltuusto käsitteli seminaarissa myös 
henkilöstökyselyn tuloksista tehtyä koostetta. 
 

  Liitteenä on aluevaltuuston strategiaseminaarin työskentelyn tuloksista 
koottu strategialuonnos.  

 
Jatkokäsittely  
Aluehallitus käsittelee strategialuonnoksen ja lähettää sen toimielinten, 
henkilöstön ja sidosryhmien kommentoitavaksi 15.8.2022 saakka.   
 
Luonnoksen hyväksymisen jälkeen käynnistetään valmistelu strategiaan 
sisällytettävistä strategisista toimenpiteistä strategian toteuttamiseksi.  
 
Strategian visuaalisen ulkoasun valmistelu käynnistetään, kun luonnos 
sisällöistä on hyväksytty. 
 
Strategian käsittely jatkuu aluehallituksessa kommenttikierroksen jälkeen 
elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa. 
 

 
Henkiöstön ja asukkaiden osallisuus valmistelussa 
Henkilöstölle jaetaan koko prosessin ajan tietoa strategian etenemisestä, 
vaikuttamisen paikoista sekä omasta roolista strategiavalmistelussa. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tuottaa strategiaan liittyen videoita ja 
tiedotteita, järjestää henkilöstöinfoja ja kannustaa käsittelemään strategia-
aihetta jokaisessa työyhteisössä esihenkilöiden johdolla. 
 
Hyvinvointialueen strategian valmisteluun on nimetty erillinen työryhmä, 
jonka tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna henkilöstön ja 
hyvinvointialueen asukkaiden osallisuus- ja viestintäsuunnitelma. 
Suunnitelmia on käsitelty henkilöstön edustajien kanssa 
henkilöstöryhmässä 6.6.2022.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
 

Henkilöstöjaosto käsitteli henkilöstön osallisuutta strategiaprosessissa 
kokouksessaan 16.6. Osallisuusvaliokunta käsittelee asukasosallisuutta 
strategiaprosessissa kokouksessaan 21.6. 
 

 
 
Liitteet 

 [1] Hyvinvointialuestrategialuonnos 21.6.2022 aluehallitus 
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Aluehallitus § 77 21.06.2022 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen päätös koskien DigiFinland Oy:n omistajuutta 
234/00.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 77 
 
 
Lisätiedot va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, 

ismo.rouvinen@siunsote.fi. 
 
 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää, sillä edellytyksellä, että hyvinvointialueelle tarjotaan 

merkittäväksi DigiFinland Oy:n osakkeita: 
1.  merkitä 2893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita 
olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin, 
2.  sitoutua ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin 
liitteen 2 mukaisin ehdoin ja 
3.  valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin 
liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen osakkeiden 
merkintäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien osakkeiden määrän 
mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan sekä hyväksymään 
teknisluonteisia muutoksia liitteisiin 1-3.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Alia Dannenberg saapui kokoukseen klo 15.07 
tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus DigiFinland Oy (”DigiFinland”) on tällä hetkellä valtion kokonaan omistama 

erityistehtäväyhtiö, joka kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja 
sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen 
tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon yhteentoimivuutta ja 
tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa tällä hetkellä muun ohella 
Omaoloja Päivystysapu 116117 -palveluita, jotka ovat kansallisesti 
merkittäviä asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. 
DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia palveluja vaiheistetusti 
tuotantoon. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen 
säädettävien palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirtyy 
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Aluehallitus § 77 21.06.2022 
 

hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. On tärkeää, että hyvinvointialueet 
tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja voivat siten hyödyntää 
yhtiön kehittämiä ja ylläpitämiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen kansallisia digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen 
ministerivaliokunta on puoltanut DigiFinlandin omistuspohjan 
laajentamista hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle ja Helsingin kaupungille 
1.1.2023 lukien. Yhtiön omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministeriö 
on käynyt yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön 
kanssa alustavat keskustelut DigiFinlandin omistusrakenteesta ja 
liiketoiminnasta hyvinvointialueiden väliaikaishallintojen kanssa marras 
joulukuussa 2021 ja tammikuussa 2022. Keskusteluiden perusteella 
DigiFinlandilla nähdään olevan merkittävä rooli hyvinvointialueiden ja 
valtion yhteisenä sidosyksikkötoimijana. 

 
Valtiovarainvarainministeriö on sittemmin käynyt huhti-toukokuussa 2022 
yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön sekä 
hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän kanssa 
neuvottelut DigiFinlandin omistuksesta ja osakassopimuksesta sekä 
yhtiöjärjestyksestä. Valtio on ilmoittanut olevansa valmis luopumaan 
vastikkeetta DigiFinlandin osakeomistuksen enemmistöstä 
hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän hyväksi sillä 
edellytyksellä, että merkittävä osa hyvinvointialueista tulee yhtiön 
osakkeenomistajiksi ja että valtiolla säilyy aina vähintään 33,4 prosentin 
omistus- ja äänivaltaosuus yhtiössä.  
 
Tällöin hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle 
voidaan luovuttaa yhteensä noin 66,6 % omistus- ja äänivaltaosuus 
yhtiössä. Tarkoitus on, että niiden kesken omistus- ja äänivaltaosuudet 
jakautuvat tasan, eli kaikki saavat yhtä monta osaketta ja ääntä. 
Omistusjärjestelyn toteuttaminen edellyttää lisäksi eduskunnan 
suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon päätöstä. 
 
DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat 
hankintalain mukaisen sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 lukien 
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUSyhtymä ja valtio.  
Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden hankkimisen niitä 
kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän ulosmyyntirajoituksen 
vuoksi muut kuin yhtiön osakkeenomistajat eivät käytännössä voi hankkia 
yhtiön palveluita sen jälkeen, kun edellä suunniteltu DigiFinlandin 
omistusjärjestely on tullut voimaan. 
 
Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä 
hankkivat DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten 
nojalla. Osakeomistus ei velvoita hankkimaan yhtiön palveluita eikä 
rahoittamaan yhtiötä. 
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Omistusjärjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon 
päätöksen jälkeen, jos omistusjärjestelyn edellytykset täyttyvät, 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUSyhtymälle 
suunnataan myöhemmin vuoden 2022 aikana osakeanti, jossa niillä on 
mahdollisuus merkitä vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. Osakeannin 
ehdot on esitetty liitteessä 1. Osakemerkinnän ehtona on, että osakkeiden 
merkitsijä sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen. 
 
Valtionvarainministeriö pyytää liitteen (VN/6457/2022) mukaisesti 
hyvinvointialueita, Helsingin kaupunkia ja HUS-yhtymää ilmoittamaan 
DigiFinlandin omistajuutta koskevista päätöksistään 
valtiovarainministeriölle 8.8.2022 mennessä 
 
 
 
Liitteet 

 [2] Pyyntö ilmoittaa alueenne päätöksestä 
koskien DigiFinland Oyn omistajuutta ja 
liitteet 
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ISLAB-hyvinvointiyhtymän yhtymäkokousedustajien ja varaedustajien nimeäminen sekä esitys 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenyyksistä ja varajäsenyyksistä 
aluevaalikaudella 2022 - 2025 
266/00.01.06.01/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 78 
 
 
Lisätiedot Va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, p. 013 330 4503, 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen edustajat ja 

heille varaedustajat Islab hyvinvointiyhtymän 23.8.2022 pidettävään 
yhtymäkokoukseen. Edelleen aluehallitus päättää esittää 
yhtymäkokoukselle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ehdokkaat 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi.  

 
 
Päätös Aluehallitus päätti nimetä yhtymäkokousedustajiksi aluevaltuuston 

puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan. Heidän henkilökohtaiset varajäsenensä ovat 
samassa järjestyksessä aluevaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja, 
aluehallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtajan 
ensimmäinen varahenkilö.  
 
Hyvinvointialueen ehdokkaat hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan 
päätetään myöhemmin. 

 
 
Selostus Islab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän jäsenten, Pohjois-

Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden välisellä 
perussopimuksella joka tulee voimaan 1.8.2022. Perussopimus on 
hyväksytty ja on ollut hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa seuraavasti: 

• Pohjois-Karjalan hva  9.5.2022 § 35 
• Etelä-Savon hva  16.5.2022 § 42 
• Pohjois-Savon hva 30.5.2022 § 82 

 
Y-tunnushakemus ja muut perustamiseen liittyvät työt aloitetaan 
välittömästi hyvinvointiyhtymän omistajien hyväksyttyä perussopimuksen.  
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ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojärjestelmien 
siirtäminen saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttää 
hyvinvointiyhtymän toimielimien perustamista mahdollisimman nopeasti 
loppukesän 2022 aikana.  Toimihenkilöt tarvitsevat toimivallan valmistella 
hyvinvointiyhtymän hallinnollista ja taloudellista organisointia. Lisäksi 
toiminnan ja henkilöstön tulee siirtyä ilman katkoja uuteen organisaatioon 
1.1.2023. Yhtymän perustamisen jälkeen aloitetaan 
laboratorioliikelaitoskuntayhtymän päättäminen samaan aikaan 
hyvinvointiyhtymän käynnistämisen kanssa. 

  
Yhtymäkokousedustajat 
Hyvinvointiyhtymän ensimmäinen yhtymäkokous järjestetään 23.8.2022 klo 
13. Kokouskutsu toimitetaan vähintään viikkoa ennen yhtymäkokousta, 
mutta lomakauden vuoksi hyvinvointialueiden tulisi huomioida 
yhtymäkokousedustajien nimeäminen ennen varsinaista kokouskutsua. 
Jäsenyhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen 
jäsenyhteisö erikseen 3 edustajaa.  

 
Hallituksen jäsenet 
Islab hyvinvointiyhtymän perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee 
hallitukseen aluevaltuuston toimikauden ajaksi seitsemän (7) jäsentä ja 
kullekin  henkilökohtaiset varajäsenet. Yhtymäkokous valitsee yhden (1) 
hallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi. 
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan seuraavasti: 
- kolme (3) jäsenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin  
- yksi (1) edustaja Itä-Suomen yliopistosta 
- kolme (3) muuta jäsentä. 

 
Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenillä tulee olla yhtymän toimialan 
edellyttämä riittävä talouden ja hyvinvointiyhtymän johtamisen 
asiantuntemus sekä soveltuva hallitusammattilaiskoulutus. 

 
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa hallitukseen tasa-arvolaki 
huomioiden: 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
- kolme (3) muuta jäsentä. 

 
Itä-Suomen yliopiston edustajaehdokkaan nimeää yliopisto itse, ja tulemme 
pyytämään sitä heiltä erikseen. 

  
Tarkastuslautakunnan jäsenet 
Perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee hyvinvointialueiden 
esityksestä tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja 
varapuheenjohtajan (1) sekä kolme (3) muuta jäsentä, sekä kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa tarkastuslautakuntaan 
tasa-arvolaki huomioiden: 
- Puheenjohtaja 
- Varapuheenjohtaja 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
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Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan nimeäminen 
292/00.01.01.02/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 79 
 
 
Lisätiedot va. Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Pirskanen, p. 013 330 4500, 

ilkka.pirskanen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää nimetä kokonaisturvallisuudesta vastaavaksi 

viranhaltijaksi pelastusjohtajan ja kokonaisturvallisuuden vastaavan 
viranhaltijan varahenkilöksi turvallisuuspäällikön.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtioneuvoston periaatepäätöksessä kokonaisturvallisuudesta (5.12.2012) 

kokonaisturvallisuus määritellään tavoitetilaksi, jossa yhteiskunnan 
elintärkeisiin toimintoihin kohdistuvat uhkat ovat hallittavissa. 
Kokonaisturvallisuuden hallintaan eli yhteiskunnan elintärkeiden 
toimintojen ylläpitämiseen kuuluvat uhkiin varautuminen, häiriötilanteiden 
ja poikkeusolojen hallinta sekä niistä toipuminen. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen toimialojen; sosiaali- terveydenhuollon, pelastustoimen 
ja ympäristöterveydenhuollon palvelut ovat osa yhteiskunnan elintärkeitä 
toimintoja (muun muassa sisäinen turvallisuus, väestön toimintakyky ja 
palvelut sekä henkinen kriisinkestävyys). Lisäksi kokonaisturvallisuuden 
vastuut jakautuvat myös hyvinvointialueen ulkopuolisille hallinnonaloille 
kuten puolustusvoimille, poliisille, rajavartiolaitokselle ja kunnille. Tästä 
syystä hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuteen liittyy laaja 
poikkihallinnollinen yhteistyö eri maakunnan viranomaisten ja muiden 
toimijoiden kanssa. 

  
Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muin toimenpitein huolehdittava siitä, että sen 
toiminta jatkuu mahdollisimman häiriöttömästi normaaliolojen 
häiriötilanteissa sekä poikkeusoloissa (laki hyvinvointialueesta §150). 
Hyvinvointialuetta koskeva varautumisvelvollisuus koskee myös lain 4 §:ssä 
tarkoitettuja hyvinvointialuekonserniin ja hyvinvointialueen toimintaan 
kuuluvia organisaatioita. Lisäksi hyvinvointialueen toimialoilla; sosiaali- ja 
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terveydenhuollolla, pelastustoimella ja ympäristöterveydenhuollolla on 
valmiuslain (1552/2011) ja kunkin toimialan substanssilainsäädännön 
edellyttämä varautumisvelvoite.  

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti (§45) 
aluevaltuusto päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista. 
Aluehallitus päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun järjestämisen 
toteutuksesta aluevaltuuston päättämien periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus nimeää kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan. 
Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja 
valmiussuunnittelusta. Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta 
vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja valmiussuunnittelun 
tehtävien ja toimeenpanon yhteensovittamista sekä raportoi 
aluevaltuustolle. Aluehallitus vastaa kokonaisturvallisuuden 
järjestämisestä. Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava 
viranhaltija vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtävistä ja 
toimeenpanosta (§45). 

 
Lisäksi hyvinvointialueen hallintosäännössä (11§) määritellään, että 
turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan tehtävänä on toimia 
monijäsenisenä pelastusviranomaisena sekä valmistella ja toimeenpanna 
ne turvallisuutta, varautumista ja pelastustoimea koskevat asiat, jotka 
hallitus on määrännyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.  

 
Kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan on oltava tiiviissä 
kytköksissä hyvinvointialuekonsernin strategiseen ja operatiiviseen 
johtamiseen kuten aluehallitukseen, turvallisuuden ja varautumisen 
lautakuntaan, hyvinvointialuejohtajaan ja johtoryhmään sekä alueellisiin 
turvallisuuden ja varautumisen yhteisiin poikkihallinnollisiin rakenteisiin. 
Alueellisella yhteisellä varautumisella tarkoitetaan maantieteellisesti 
maakunnan alueella tehtävää varautumisen osa-aluetta, mihin osallistuvat 
alueella toimivat viranomaiset, kunnat, elinkeinoelämä ja järjestöt 
yhdessä. 

 
Pelastusjohtaja toimii turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
esittelijänä, on hyvinvointialuejohtajan suora alainen sekä kuuluu 
hyvinvointialueen johtoryhmään. Lisäksi pelastusjohtaja toimii alueellisen 
varautumisen yhteensovittamisesta vastaavien Pohjois-Karjalan 
valmiussihteeristön puheenjohtajana ja Pohjois-Karjalan valmiusfoorumin 
varapuheenjohtajana. Pelastusjohtaja vastaa toimialuejohtajana myös 
pelastuslaitoksen palvelutuotannon (pelastustoimen ja ensihoidon) 
turvallisuudesta ja varautumisesta, millä on merkittävä rooli 
kokonaisturvallisuudessa. 

 
Turvallisuuspäällikkö puolestaan huolehtii hyvinvointialueen 
organisaatioturvallisuudesta, kuten henkilöstöä, tietoa, materiaalia, 
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teknistä infrastruktuuria ja ympäristöä koskevasta turvallisuudesta. Lisäksi 
turvallisuuspäällikkö yhteensovittaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimialakohtaista varautumista ja toimii Siun sote- konsernin 
varautumisasiantuntijaryhmän puheenjohtajana. 

 
Tämän vuoksi on perusteltua, että kokonaisturvallisuudesta vastaavaksi 
viranhaltijaksi nimetään pelastusjohtaja ja kokonaisturvallisuuden 
vastaavan viranhaltijan varahenkilöksi nimetään turvallisuuspäällikkö. 
Pelastusjohtaja ja turvallisuuspäällikkö muodostavat 
kokonaisturvallisuuden ja varautumisen työparin apunaan 
hyvinvointialueen johtajan erikseen nimeämä varautumisen 
asiantuntijaryhmä turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan §19 / 
9.6.2022 päätöksen mukaisesti. 
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Tilannekeskuksen perustaminen 
291/00.01.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 80 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 050 511 8342 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää sitoutua Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

tilannekeskushankkeeseen sekä päättää käynnistää tilannekeskuksen 
toiminnan hyvinvointialueella kevään 2023 aikana.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitos on yhteistyössä muiden Siun soten 

toimialueiden kanssa kartoittanut hyvinvointialueen yhteisen 
tilannekeskuksen tarpeellisuutta integroidun palvelutuotannon 
kehittämiseksi. Tilannekeskuksen moniammatillisuus vähentää 
päällekkäisyyksiä sekä tuottaa asiakaslähtöisiä palveluja. Tilannekeskus 
mahdollistaa esimerkiksi puhelimessa tehtävän hoidon tarpeen arvioinnin 
ensihoidon kiireettömien tehtävien osalta ja kotiin vietävien palvelujen 
tehokkaamman käytön sekä kenttätoimijoiden työturvallisuuden 
paranemisen. Lisäksi yhteinen tilannekeskus mahdollistaa 
hyvinvointialueen johdon ja kenttätoimijoiden tuen erilaisissa 
häiriötilanteissa, konsernin ja maakunnallisen turvallisuustilannekuvan 
muodostamisen sekä sen informoimisen, joka parantaa etupainotteista 
varautumista. Tilannekeskuksen kautta olisi mahdollista myös koordinoida 
potilasvirtoja sekä henkilöstöresursseja.  

 
Tilannekeskustoiminnan käynnistämiseksi on tarpeellista perustaa hanke, 
jossa kartoitetaan yksityiskohtaisesti tilannekeskuksen 
palvelukokonaisuudet ja toimintamallit. Hankkeen toteuttamiseksi on 
tarve perustaa ohjausryhmä, kehittämisryhmä sekä palkata 
projektiasiantuntija vastaamaan käytännön koordinaatiosta ja 
yhteensovittamisesta. Hankkeen tavoitteena on muun muassa 
hyvinvointialueen palvelujen integroiminen sekä palvelujen turvaaminen 
asiakaslähtöisemmäksi myös harvaan asutuilla alueilla. Esimerkiksi 
tilannekeskus voi turvapuhelinhälytyksessä ohjata tehtävälle nopeimman 
ja tarkoituksenmukaisimman toimijan.  
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Ohjausryhmän tehtävänä on varmistaa hankkeen eteneminen yhteisten 
tavoitteiden mukaisesti. Esityksenä on, että ohjausryhmänä toimisi 
31.12.2022 saakka Siun soten johtoryhmä ja 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueen johtoryhmä. Kehittämisryhmän tehtävänä on tavoitteen 
mukaan luoda järjestelmä, joka huomioi toimialueiden tarpeet ja 
yhteensovittaa eri toiminnot. Kehittämisryhmä koostuu toimialojen 
asiantuntijoista sekä henkilöstön edustajista. Ohjausryhmä sekä 
asiantuntijoita ja henkilöstön edustajista koostuva kehittämisryhmä toimii 
hankkeessa oman virkatyön puitteissa. Projektiasiantuntija vastaa 
hankkeen etenemisestä sekä konsernin toimintojen yhteensovittamisesta 
tilannekeskukseen.  

 
Tavoitteena on, että tilannekeskushanke käynnistyy 1.8.2022 ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen tilannekeskus aloittaa toimintansa 3.4.2023. 
Tilannekeskuksen kertaluontoiseksi perustamiskustannukseksi on arvioitu 
200 000 €, joka pitää sisällään projektiasiantuntijan kustannukset, 
tarvittavat tilojen muutostyöt sekä kalusteet. Lisäksi pysyviä 
lisäkustannuksia syntyy henkilöstökuluista kuten hoidon tarpeen arvioinnin 
resurssoinnista sekä yleiskuluista kuten tilavuokrista. Hankkeesta tehdään 
tarkennettu hankesuunnitelma ja kustannusarvio hankkeen 
käynnistymisen jälkeen. Hankkeessa tehdään yhteistyötä Siun soten 
kehittämisyksikön kanssa. 

 
Asiaa on käsitelty yhteistoiminnallisesti Siun soten yhteistyötoimikunnassa 
sekä toimialueiden yhteistyöryhmissä touko-kesäkuussa. Henkilöstön 
edustajilta pyydetään yhteistä jäsenesitystä/-ksiä kehittämisryhmään 
yhteistoiminnan varmistamiseksi hankkeen edetessä. 

 
Siun sote-kuntayhtymä yhtymähallitus käsittelee tilannekeskushankkeen 
käynnistämistä kokouksessaan 20.6.2022. Mikäli yhtymähallitus päättää 
käynistää hankkeen, niin se siirtyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
vastuulle 1.1.2023 alkaen.
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Aluehallituksen kokousaikataulu 
83/00.02.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 81 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, 

juha.mustonen@luottamus.siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 Aluehallitus päättää, että aluehallituksen ylimääräinen kokous pidetään 

15.9.2022 klo 8.00 alkaen Tikkamäellä. 
     
 
 
Päätös Va. hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että 15.9.2022 

klo 8.00 pidettävän ylimääräisen kokouksen lisäksi pidetään ylimääräinen 
aluehallituksen kokous etäyhteyksin perjantaina 1.7.2022 klo 9.00. 
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti 6.6.2022 syksyn 2022 kokouspäiviksi 26.8.2022 

(talousseminaari 25.8-26.8.), 29.9., 27.10, 24.11 ja 21.12.  
 
 Aluehallitus päätti myös, että aluehallituksen kokoukset pidetään 

pääsääntöisesti kuukauden viimeisenä torstaina klo 8.00 alkaen. 
 

 Aluevaltuuston syyskuun kokouspäiväksi on vahvistunut 27.9.2022 
Investointisuunnitelman valmistelun kannalta on tarpeen pitää syyskuussa 
ylimääräinen aluehallituksen kokous. 

 
 Hallintosäännön II osan 12. luvun 61 § mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.
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Aluehallitus § 82 21.06.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 82 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
  
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 2.6.-15.6.2022 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 - Henkilöstöjaosto 16.6.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 - Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 10.6.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 - Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan pöytäkirja 9.6.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 - Tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 8.6.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 - Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirja 16.6.2022 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
Liitteet 

 [3] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen alaiset 
viranhaltijapäätökset ajalta 2.6.-15.6.2022 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1746
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=552
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1484
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1452
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1482
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Aluehallitus § 83 21.06.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 83 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen saapui kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.08. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Aluehallitus § 84 21.06.2022 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 84 
 
 
Lisätiedot  
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka 
 
     
 
 
Päätös Aluehallitus kävi evästyskeskustelun hyvinvointialuejohtajan 

johtajasopimuksen valmistelusta.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämä pykälä käsiteltiin esityslistasta poiketen 
pykälän "Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin" jälkeen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta ennen 
tämän pykälän käsittelyä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen poistui tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 16.17. 
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Aluehallitus § 85 21.06.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 85 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Aluehallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.36. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 81, 
§ 82, § 83, § 84, § 85 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77, § 78, § 79, § 80 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

5/2022 32 

 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


