Henkilostéjaoston perehdytyskysely

Vastaajia: 6

Mihin seuraavista asiakokonaisuuksista koet tarvetta perehtya henkil6stéjaostossa tyosi
mahdollistamiseksi? Valitse kolme tarkeinta kdsiteltdvaa aihetta.

Kolme danta:

- Henkilostomitoitus
- Ty6hyvinvointi ja tydnantajan toimintamallit tydhyvinvoinnin edistamiseksi
- Pito- ja vetovoiman edistaminen: nykytila ja kehittdminen

Kaksi danta:
- Rekrytointi, -menetelmat ja rekrytoinnin onnistuminen (tulokset)
Yksi dani:
- Esihenkildiden asiantuntijatuki johtamisessa
- Henkil6ston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma hyvinvointialueelle
- Opiskelijat, opiskelijoiden ohjaus ja koulutusyhteisty6 sidosryhmien kanssa
- Paikalliset sopimukset
- Palkat ja rekrytointilisat

- Palkitseminen ja tyon suorituksen arviointi
- Yhdenvertaisuussuunnitelma

Mihin seuraavista asiakokonaisuuksista koet tarvetta perehtya henkilost6jaostossa tyosi
mahdollistamiseksi? Valitse kolme seuraavaksi tarkeinta kasiteltdvaa aihetta.

Kolme danta:
- Sairaspoissaolot ja tyokyvyn tukeminen
Kaksi danta:

- Toimintaldht6inen tyévuorosuunnittelu
- Kansainvalinen rekrytointi

Yksi aani:

- Esihenkildiden asiantuntijatuki johtamisessa

- Henkil6stémitoitus

- Henkiloston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma hyvinvointialueelle

- Oppisopimuskoulutus

- Palkat ja rekrytointilisat

- Rekrytointi, -menetelmat ja rekrytoinnin onnistuminen (tulokset)

- Pito- ja vetovoiman edistaminen: nykytila ja kehittdminen

- Tyohyvinvointi ja tydnantajan toimintamallit tyohyvinvoinnin edistamiseksi



Mihin muihin henkildstoasioihin haluaisit saada perehdytysta?

- Kaikkiin loppuihin listalla oleviin asioihin

- NS. uralla kehittymisen huomioiminen palkkauksessa.Osaamisen varmistamisessa.

- Muiden hyvinvointialan ueiden ja yksityisen palveluntuottajien benchmarkkaus, henkiloston
saannin suhteen.

Millainen perehdytysmuoto sopisi sinulle parhaiten?

n
FPuaolen paivan pituinen perehdytysseminaari 1- 2 kertaa syksyn aikana 4
Omaehtoinen perehtyminen aikaan ja paikkaan sitormatta tallenteilta 0

Jokaisen jaoston kKokouksen alussa kasitellaan 1-3 aihettalaihekokonaisuutta 3

- VASTAUSTEN YHTEENVETONA:
Alkusyksylla perehdytetadn toiveiden mukaisesti ainakin seuraaviin:

- Henkilostomitoitus

- TyoOhyvinvointi ja tydnantajan toimintamallit tydhyvinvoinnin edistamiseksi
- Pito- ja vetovoiman edistaminen: nykytila ja kehittdminen

- Rekrytointi, -menetelmat ja rekrytoinnin onnistuminen (tulokset)

Loppusyksylld perehdytetadn toiveiden mukaisesti ainakin seuraaviin:

- Sairaspoissaolot ja tyokyvyn tukeminen
- Toimintalahtdinen tydvuorosuunnittelu
- Kansainvalinen rekrytointi

Ja syksyn aikana perehdytetain mahdollisesti myés:

- Palkat ja rekrytointilisat
- Esihenkildiden asiantuntijatuki johtamisessa
- Henkiloston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma hyvinvointialueelle



