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 Puruskainen-
Saarelainen Anna 

Jäsen poistui klo 14.04 § 99 
käsittelyn jälkeen 

 Reijonen Eero Jäsen poissa § 98, 
yhteisöjäävi 

 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 Törmälä Anssi Varajäsen  
 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja, 

esittelijä 
 

 
Poissa Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

poissa klo 14.15-14.17 
§ 103-104 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 13.40 
ennen § 98 käsittelyä 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

poissa § 98, 
yhteisöjäävi 

 Pirskanen Ilkka Toimitusjohtaja Kuultavana ennen 
pykälän § 98 
käsittelyä, jonka 
jälkeen poistui 

 Felin Elina Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Elina Felin 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Matti Taponen Eila Heinonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 29.08.2022 . 
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 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.  

 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 94 26.08.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 94 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan 

kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään 4 kalenteripäivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään 
sähköisesti jäsenille ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 18.8.2022.
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Aluehallitus § 95 26.08.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 95 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Taposen ja Eila 

Heinosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 96 26.08.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 96 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 97 26.08.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 97 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
 
Liitteet 

 [1] Hyvinvointialuejohtajan katsaus 26082022 osa 1 
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Aluehallitus § 98 26.08.2022 
 

Hyvinvointialueen suostumus palkkaharmonisointisuunnitelmaan 
229/00.01.02.03/2022 
 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 98 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus kuulee asiassa Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskasta. 

Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen poistuu kokouksesta ennen asian 
käsittelyä. 
 
Aluehallitus antaa yhtymähallitukselle voimaanpanolain (616/2021 § 39) 
mukaisen suostumuksen edetä palkkaharmonisoinnissa liitteenä olevan 
sovintoehdotuksen mukaisesti (salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom. 18 -
kohta).  

 
 
Päätös Aluehallitus kuuli asiassa Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskasta. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen poistui 
kokouksesta kuulemisen jälkeen, ennen asian käsittelyä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen poistui kokouksesta ennen 
tämän pykälän käsittelyä.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn ajaksi kokouksesta 
poistuivat Osmo Pirhonen (yhteisöjäävi, kuntayhtymän hallituksen jäsen), 
Eero Reijonen (yhteisöjäävi, kuntayhtymän hallituksen kuntapaikka), Tapio 
Hämäläinen (yhteisöjäävi, kuntayhtymän omistajaohjausneuvottelujen 
edustaja), Matti Kämäräinen (yhteisöjäävi, kuntayhtymän 
omistajaohjausneuvottelujen edustaja) ja Eeva-Liisa Auvinen (yhteisöjäävi, 
kuntayhtymän yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja). Esteellisyydet 
hyväksyttiin.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Työntekijäjärjestöt veivät Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

kuntayhtymän, Siun soten, palkkaharmonisointiasian keskusneuvotteluun, 
jossa siihen on yritetty löytää ratkaisu kevään aikana. Järjestöt odottavat 
työnantajan esitystä palkkaharmonisointiin liittyvästä ratkaisusta. Mikäli 
harmonisoinnista ei päästä sopimukseen, järjestöt voivat viedä asian 
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Aluehallitus § 98 26.08.2022 
 

työistuimen ratkaistavaksi, mikä lisää vaikeutta arvioida harmonisoinnin 
kustannusta. 

 
 Kuntayhtymässä on arvioitu, että palkkaharmonisoinnista sopiminen 

johtaisi kuntayhtymälle edullisempaan lopputulokseen kuin asian ratkaisu 
työtuomioistuimessa. Sopimuksella kustannukset saataisiin selville ja ne 
kohdistuisivat Siun soten vuoden 2022 kustannuksiin. Koska harmonisointi 
johtaisi tämän vuoden alijäämän kasvuun, jäsenkunnille tuleva alijäämän 
kattamisen kustannus kasvaisi aiemmin arvioidusta. Jäsenkuntien on 
katettava kuntayhtymän alijäämät ennen toiminnan siirtymistä 
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen järjestämisvastuun aikana tuleva 
työtuomioistuimen ratkaisu voi takautuvasti kohdistua jäsenkunnille, koska 
palkkaharmonisoinnin velvoitteet ovat syntyneet Siun soten aikana. 

 
Asiasta järjestettiin Siun soten jäsenkuntien omistajaohjauskokous 
27.4.2022. Kokous linjasi etenemisestä niin, että omistajat ohjeistavat 
jatkamaan palkkaharmonisoinnin toteuttamista Siun soten hallituksen 
henkilöstöjaoston § 93 / 24.11.2020 päättämän 
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti. Lisäksi kokous evästi, että 
palkkaperusteiden selvitystyötä jatketaan taloudellisten riskien 
pienentämiseksi, ja se tehdään perusteellisesti. 
 
Viikolla 23 kuntayhtymän tilintarkastaja on asiaan liittyen ilmoittanut 
näkemyksenään, että palkkaharmonisoinnin kustannuksesta on tehtävä 
pakollinen varaus Siun soten vuoden 2022 tilinpäätökseen. Tämä 
tarkoittaa sitä, että jäsenkuntien on tehtävä samoin pakollinen varaus 
omiin tilinpäätöksiinsä Siun soten tilinpäätökseen perustuen. Pakollisen 
varauksen tekemiseksi harmonisointikustannuksen määrä on selvitettävä 
tai jos se ei ole selvitettävissä, arvioitava käytettävissä olevien tietojen 
mukaan. Sopimalla järjestöjen kanssa palkkaharmonisoinnin 
toteuttamisesta, kustannus saataisiin tämän vuoden aikana selville, ja 
varaus tehtyä tilinpäätökseen tarkasti. 
 
Koska tilanne oli muuttunut 27.4.2022 omistajaohjauskokouksessa esillä 
olleesta tilanteesta pakollisen varauksen tekemisen myötä, ja asia 
realisoituu niin Siun soten kuin jäsenkuntien tilinpäätöksissä, 
kuntayhtymän yhtymähallitus päätti 20.6.2022 § 146 kutsua 
omistajaohjausneuvottelun palkkaharmonisoinnin tiimoilta koolle 
elokuussa tilanteen uudelleen arvioimiseksi pakollisen varauksen tultua 
tietoon. 

 
Edelleen yhtymähallitus päätti pyytää voimaanpanolain (616/2021 § 39) 
mukaisen suostumuksen hyvinvointialueen hallitukselta tulevan 
omistajaohjauskokouksessa linjatun ratkaisun jälkeen ennen tämän 
päätöksen täytäntöönpanoa.  
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Aluehallitus § 98 26.08.2022 
 

Omistajaohjauskokouksessa 16.8.2022 kuntayhtymän omistajakunnat 
totesivat, että palkkaharmonisoinnin kustannusten realisoitumisella on 
kuntatalouden kannalta merkittävät vaikutukset: kustannukset 
heikentävät vuoden 2022 tulosta, mutta pienentävät myös pysyvästi ja 
kestämättömästi kuntien valtionosuuksia sote-uudistuksen toteutumisen 
jälkeen. Omistajaohjauskokous linjasi neuvottelujen jatkamisesta liitteen 
mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueen näkökulmasta vuodelle 2022 kuntien kustannukseksi 
kirjattava palkkaharmonisoinnin kustannus lisää hyvinvointialueen 
rahoituspohjaa vuodesta 2024 lähtien, koska summa lisää 
hyvinvointialueen rahoituslaskelmien pohjalla olevien ns. siirtyvien 
kustannusten tasoa.  
 

 
Liitteet 

 [2] Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
omistajaohjauskokouksessa hyväksytty neuvotteluvaltuus 
16.8.2022 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 26 17.08.2022 
Aluehallitus § 99 26.08.2022 
 

SDP Valtuustoaloite – Ensihoidon johtamisjärjestelmän henkilöstöresursseja on lisättävä 
198/00.02.04.00/2022 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 17.08.2022 § 26 
 
 
Lisätiedot vs. va. Pelastusjohtaja Ville-Petteri Pulkkinen puh. 013 330 4516 
 
 
Päätösehdotus vs. va. Pelastusjohtaja: Pulkkinen Ville-Petteri 
 
 Lautakunta antaa alla olevan selostuksen mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään kahta muutosta pelastuslaitoksen nykyiseen 

toimintaan. Ensinäkin valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että 
pelastuslaitoksen ensihoidon ammatilliseen esimiestyöhön lisätään 
ensihoitomestareita. Esityksen mukaan esihoitomestari tulisi perustaa 
pelastuslaitoksen jokaiselle toiminta-alueella.  Toiseksi aloitteessa 
esitetään, että ensihoitoasetuksen mukaista ensihoidon 
kenttäjohtajatoimintaa vahvistettaisiin siten, että ensihoidon 
kenttäjohtajia olisi kussakin työvuorossa kaksi. Tällöin työssä olevat 
kenttäjohtajat voivat huolehtia ensihoidon päivittäis- ja tilannejohdosta.  

 
Osana pelastuslaitoksen ja terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 
toiminta- ja taloussuunnittelua vuodelle 2023 toimialueiden johto on 
sopinut resurssien kohdentamisesta siten, että ensihoidon kenttäjohtajien 
määrää kasvatetaan neljällä viranhaltijalla. Tällöin 24/7 akuuttikeskuksen 
yhteyteen pysytään perustaan vaativien tilanteiden yksikkö (VATI), jossa 
työvuoronsa aikana toinen kenttäjohtajista työskentelee yhdessä lääkärin 
kanssa. VATI-yksikkö mahdollistaa muun muassa lääkäri kentälle -
protokollan toteuttamisen ja ensihoidon tilannejohtotoiminnan. 
Ensihoitoasetuksen mukainen kenttäjohtajatoiminta toteutetaan 
tilannekeskusympäristöstä. Toiminta käynnistetään nykyisiä resursseja 
uudelleen kohdentamalla. 

 
Ensihoitajien ammatillisen esimiestyön vahvistaminen pelastuslaitoksessa 
on tarpeellista. Tällä varmistetaan ensihoitotoiminnan laatu ja 
ensihoitajien ammatillinen tuki. Pelastuslaitokseen on vuoden 2022 aikana 
lisätty ensihoidon ammattilaisia esimiestehtäviin kolme henkilöä ja 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 26 17.08.2022 
Aluehallitus § 99 26.08.2022 
 

pelastuslaitoksen on muodostunut tätä kautta uusi tehtävä 
(ensihoitomestari / alueen ensihoitovastaava). Toimintaa on tarkoitus 
kokeilla vuoden 2022 ajan. Mainitut kolme tehtävää on järjestetty 
pelastuslaitoksen resursseja uudelleen kohdentamalla. Kokeilujakson 
jälkeen arvioidaan se, missä muodossa ensihoitomestaritoimintaa 
laajennetaan jatkossa. Nykyistä laajempi toteutustapa edellyttää 
ensihoitopalveluun kohdennettua lisärahoitusta. 
 
 

 
Aluehallitus 26.08.2022 § 99 
 
 
Lisätiedot Pelastuspäällikkö Esko Hätinen, puh. 050 358 0821 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman 
vastauksen 
2. käsitellä valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen 
3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittää että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi  

 
 
Päätös Anna Puruskainen-Saarelainen esitti, että asia palautetaan turvallisuuden 

ja varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun. Eila Heinonen 
kannatti Anna Puruskainen-Saarelaisen esitystä. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian turvallisuuden ja 
varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun.  
Aluehallitus evästi lautakuntaa tarkastelemaan, onko tarve täytettävissä 
sisäisin järjestelyin olemassa olevin resurssein, kiinnittämään huomiota 
muutosten kustannusneutraaliuteen sekä antamaan selvityksen 
muutosten kustannuksista ja aikataulusta. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Anna Puruskainen-Saarelainen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus SDP:n valtuustoryhmä jätti aluevaltuuston kokouksessa 9.5.2022 otsikossa 

mainitun valtuustoaloitteen. Hallintosäännön 93 §:n mukaan aloite on 
lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluehallitus päätti 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 26 17.08.2022 
Aluehallitus § 99 26.08.2022 
 

kokouksessaan 6.6.2022 (§ 53) lähettää valtuustoaloitteen Turvallisuuden 
ja varautumisen lautakunnan valmisteltavaksi. 

 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antoi asiaan edellä olevan 

vastauksensa aluehallitukselle kokouksessaan 17.8.2022 (§ 26). 
 
Liitteet 

 [3] SDP valtuustoaloite - Ensihoidon johtamisjärjestelmän 
henkilöstöresursseja on lisättävä 
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Aluehallitus § 100 26.08.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen 
81/00.01.01.02/2022 
 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 100 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialuejohtajan varahenkilöinä toimivat 

seuraavat viranhaltijat: 
1. hyvinvointialueen va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
2. hyvinvointialueen va. talousjohtaja Ismo Rouvinen  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 5 §:n 18. kohdan 

mukaisesti aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaiset. 
 
 Aluehallitus on nimennyt 21.3.2022 § 11 va. hyvinvointialuejohtajan 

varahenkilöiksi hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen ja talousjohtaja Ismo 
Rouvisen. Kirsi Leivosen aloitettua hyvinvointialuejohtajan viran hoidon 
15.8.2022, tulee hyvinvointialuejohtajan varahenkilöt nimetä uudelleen. 
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Aluehallitus § 38 28.04.2022 
Aluehallitus § 101 26.08.2022 
 

P-K hyvinvointialueen talouden toteumatiedot 1–6/2022 
119/00.01.03.00/2022 
 
 
Aluehallitus 28.04.2022 § 38 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, puh. 013 330 4300 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Hallitus merkitsee tiedoksi oheiset neljännesvuositiedot tammi-

maaliskuulta 2022 ja hyväksyy aluehallitukselle raportoitavien 
taloustietojen aikataulun vuodelle 2022.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n mukaisesti 

hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja 
taloudesta hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja 
seurantaa varten. Tietojen on kuvattava hyvinvointialueen taloutta 
kokonaisuutena riippumatta siitä, millä tavalla hyvinvointialue on 
organisoinut toimintansa esimerkiksi toiminnan ja hallinnon valmisteluun 
sekä hankkeisiin. Valtiovarainministeriö kokoaa vuotta 2022 koskevat 
taloustiedot. Tilikaudella on raportoitava valtiovarainministeriölle 
neljännesvuositiedot ja puolivuositiedot sekä tilinpäätöstiedot.  
Ensimmäinen määräaika neljännesvuositietojen toimittamiseen on 
30.4.2022.  

 
Hyvinvointialueen vuoden 2022 taloustietojen raportoinnissa 
aluehallitukselle ehdotetaan samaa aikataulua kuin 
valtiovarainministeriölle toimitettavissa tiedoissa. 

 
Valtiovarainministeriölle ja aluehallitukselle raportoitaisiin tilikauden 2022 
taloustiedot seuraavasti: 
 

1. 2021 tilinpäätöstiedot, viimeistään 30.4.2022                                                                      
 tilinpäätös 2021 käsitelty aluehallituksessa 21.3.2022 § 15 

2. 2022 neljännesvuositiedot ajalta tammi-maaliskuu, viimeistään 30.4.2022 
  huhtikuun aluehallitus 
3. 2022 puolivuositiedot tammi-kesäkuu, viimeistään 15.8.2022                                    
 elokuun aluehallitus 
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4. 2022 neljännesvuositiedot tammi-syyskuu, viimeistään 31.10.2022                          
 lokakuun aluehallitus 

5. 2022 kalenterivuotta koskeva tilinpäätösarvio, viimeistään 25.1.2023                     
 tammikuun aluehallitus 

 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 101 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, p. 013 330 4300, 

janne.kastinen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Hallitus merkitsee tiedoksi oheiset puolivuositiedot tammi-kesäkuulta 

2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 28.04.2022 § 38 taloustietojen 

raportointiaikataulun vuodelle 2022. Aikataulun mukaisesti tammi-
kesäkuun toteumatiedot raportoidaan aluehallitukselle elokuun 
kokouksessa ja valtiovarainministeriölle viimeistään 15.8.2022. 
Valtiovarainministeriölle tiedot on toimitettu 9.8.2022. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n mukaisesti 

hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja 
taloudesta hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja 
seurantaa varten. Tietojen on kuvattava hyvinvointialueen taloutta 
kokonaisuutena riippumatta siitä, millä tavalla hyvinvointialue on 
organisoinut toimintansa esimerkiksi toiminnan ja hallinnon valmisteluun 
sekä hankkeisiin. Valtiovarainministeriö kokoaa vuotta 2022 koskevat 
taloustiedot. Tilikaudella on raportoitava valtiovarainministeriölle 
neljännesvuositiedot ja puolivuositiedot sekä tilinpäätöstiedot. 

 
 ICT-muutoshankkeen osuus talousarviossa on 4,11 miljoonaa euroa. ICT-

hankkeen tulot eivät ole vielä toteutuneet, koska niiden maksatus anotaan 
jälkikäteismaksatuksena toteutuneiden kustannusten mukaan. ICT-
hankkeen toteuttamisesta on tehty sopimus Siun soten kanssa, ja ICT-
hankeen kustannukset kirjautuvat kokonaisuudessaan avustuksiin. 
Ensimmäiset maksatushakemukset jätetään elokuun loppuun mennessä.  



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

7/2022 17 

 
Aluehallitus § 38 28.04.2022 
Aluehallitus § 101 26.08.2022 
 

 
 Muilta osin valmistelun rahoitus vuodelle 2022 ja vuodelta 2021 siirtynyt 

rahoitus on yhteensä 2,43 miljoonaa euroa. Rahoituksella on mahdollista 
toteuttaa välttämättömät voimaanpanolain ja valtakunnallisen alueellisen 
valmistelun tiekartan tehtävät ja varmistaa hyvinvointialueen hallinnon 
häiriötön toiminta. Kustannukset painottuvat selkeästi syksyyn ja 
loppuvuoteen, esim. ryhmäraha, henkilöstökulut ja Siun sotelta ostettavat 
palvelut. Edellä mainittu huomioiden talouden ennustetaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti, mutta se edellyttää jatkuvaa tarkkaa 
kustannusten seurantaa ja hallintaa.  

 
 Toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2022 ovat: 
 

1)      Turvallinen siirtymä, eli välttämättömät tehtävät järjestämistehtävän 
vastaanottamiseksi 1.1.2023. 

2)      Hyvinvointialuestrategian valmistelu 
3)      Vuoden 2023 talousarvion valmistelu 

 
 Näiden osalta valmistelu on edennyt suunnitelmien mukaisesti 

aikataulussa.  
 

Turvallisen siirtymän osalta kriittistä on tehtävien priorisointi sekä 
luovuttavien organisaatioiden tiivis osallistuminen valmisteluun ja 
siltaaminen uuteen. Muutokseen valmistautuminen vaatii merkittävää 
työmäärää luovuttavilta organisaatioilta, erityisesti Siun sotelta. Tähän 
varautuminen on kriittistä. Hallinnollisesti merkittäviä resurssihaasteita 
tuo ns. kaksi rinnakkaista hallintoa syksyn aikana (kuntayhtymä ja 
hyvinvointialue).  
 
Turvallisen siirtymän kannalta tehtävien priorisointi on välttämätöntä. 
Hyvinvointialueella työskentelee tässä vaiheessa hyvinvointialuejohtajan 
lisäksi 10 kokoaikaista henkilöä. Tämän lisäksi ostetaan osatyöpanoksia 
noin 2 htv:n verran.  
 
Liitteet 

 [4] P-K hyvinvointialueen talouden 
toteumatiedot 1-6 2022 
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Aluehallitus § 102 26.08.2022 
 

Sosiaali- ja terveysministeriön nimeämispyyntö sote-neuvottelukuntaan 
337/00.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 102 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590. 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää jäsenehdokkaaksi Kirsi Leivosen ja varalle Jarmo 

Kukkosen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää 4.8.2022 päivätyllä 

nimeämispyynnöllä (STM078:00/2022; VN/21360/2022) hyvinvointialuetta 
nimeämään jäsenehdokkaansa sosiaali- ja terveydenhuollon 
neuvottelukuntaan. Jäsenehdokkaiden nimeämisessä täytyy huomioida 
että toinen on nais- ja toinen miesehdokas ja ilmoittaa kumpi heistä 
onensisijaisesti jäsen ja kumpi varajäsen. Jäsenehdotukset on lähetettävä 
29.8.2022 mennessä sosiaali- ja terveysministeriön kirjaamoon. 

 
 Nimeämispyyntö liittenä. 
 
 
Liitteet 

 [5] Jäsenehdokkaiden nimeäminen sosiaali- ja terveydenhuollon 
neuvottelukuntaan (STM078:00/2022, VN/21360/2022) - Sosiaali- 
ja terveysministeriö 
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Aluehallitus § 103 26.08.2022 
 

Valtiovarainministeriön nimeämispyyntö hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan 
349/00.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 103 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590. 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää jäsenehdokkaaksi Ismo Rouvisen ja varalle Kirsi 

Leivosen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtivarainministeriö pyytää 11.8.2022 päivätyllä nimeämispyynnöllä 

(VN/21913/2022) hyvinvointialuetta nimeämään jäsenehdokkaansa 
hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan. 
Jäsenehdokkaiden nimeämisessä täytyy huomioida että toinen on nais- ja 
toinen miesehdokas ja ilmoittaa kumpi heistä on ensisijaisesti jäsen ja 
kuimpi varajäsen.  Jäsenehdotukset on lähetettävä 31.8.2022 mennessä 
valtiovarainministeriön kirjaamoon. 

 
 Nimeämispyyntö liittenä. 
 
Liitteet 

 [6] Jäsenehdokkaiden (VN/21913/2022) nimeäminen 
hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan - 
Valtiovarainministeriö 
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Aluehallitus § 104 26.08.2022 
 

Jäsenehdokkaiden nimeäminen pelastustoimen neuvottelukuntaan 
355/00.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 104 
 
 
Lisätiedot Pelastuspäällikkö Esko Hätinen, puh. 050 358 0821  
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää jäsenehdokkaaksi pelastusjohtaja Markus Viitaniemen. 

Varaehdokas nimetään kokouksessa tehtävän esityksen mukaan.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  

Aluehallitus nimeää jäsenehdokkaaksi pelastusjohtaja Markus Viitaniemen 
ja varalle pelastuspäällikkö Esko Hätisen.  
Pelastustoimen neuvottelukunnan jäsenillä tulee olla laaja-alainen 
tuntemus ja kokemus pelastustoimen järjestämiseen sekä pelastusalan 
strategiseen kehitystyöhön liittyvistä tehtävistä. Pohjois-Karjalan 
pelastuslaitoksen ylimmän johdon tehtävissä ei työskentele naissukupuolta 
edustavia viranhaltijoita, jonka vuoksi tasa-arvosta annetun lain 
(609/1986) 4a §:n mukaiset vaatimukset ehdokasasettelussa eivät täyty.      
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Sisäministeriö pyytää 15.8.2022 päivätyllä nimeämispyynnöllä 

(VN/22225/2022; VN22225/2022-SM-1) hyvinvointialuetta nimeämään 
jäsenehdokkaansa sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan. 
Jäsenehdokkaiden nimeämisessä täytyy huomioida että toinen on nais- ja 
toinen miesehdokas tai on esitettävä perustelut, miksi toista sukupuolta 
edustavaa ehdokasta ei ole esittää ja ilmoittaa kumpi heistä on 
ensisijaisesti jäsen ja kumpi varajäsen. Jäsenehdotukset on lähetettävä 
9.9.2022 mennessä sisäministeriön kirjaamoon. 

 
 Nimeämispyyntö liittenä. 
 
Liitteet 

 [7] Jäsenehdokkaiden nimeäminen (VN/22225/2022) pelastustoimen 
neuvottelukuntaan - Sisäministeriö 
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Aluehallitus § 78 21.06.2022 
Aluehallitus § 105 26.08.2022 
 

ISLAB-hyvinvointiyhtymän yhtymäkokousedustajien ja varaedustajien nimeäminen sekä esitys 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenyyksistä ja varajäsenyyksistä 
aluevaalikaudella 2022 - 2025 
266/00.01.06.01/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 78 
 
 
Lisätiedot Va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, p. 013 330 4503, 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen edustajat ja 

heille varaedustajat Islab hyvinvointiyhtymän 23.8.2022 pidettävään 
yhtymäkokoukseen. Edelleen aluehallitus päättää esittää 
yhtymäkokoukselle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ehdokkaat 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi.  

 
 
Päätös Aluehallitus päätti nimetä yhtymäkokousedustajiksi aluevaltuuston 

puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan. Heidän henkilökohtaiset varajäsenensä ovat 
samassa järjestyksessä aluevaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja, 
aluehallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtajan 
ensimmäinen varahenkilö.  
 
Hyvinvointialueen ehdokkaat hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan 
päätetään myöhemmin. 

 
 
Selostus Islab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän jäsenten, Pohjois-

Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden välisellä 
perussopimuksella joka tulee voimaan 1.8.2022. Perussopimus on 
hyväksytty ja on ollut hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa seuraavasti: 

• Pohjois-Karjalan hva  9.5.2022 § 35 
• Etelä-Savon hva  16.5.2022 § 42 
• Pohjois-Savon hva 30.5.2022 § 82 

 
Y-tunnushakemus ja muut perustamiseen liittyvät työt aloitetaan 
välittömästi hyvinvointiyhtymän omistajien hyväksyttyä perussopimuksen.  
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ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojärjestelmien 
siirtäminen saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttää 
hyvinvointiyhtymän toimielimien perustamista mahdollisimman nopeasti 
loppukesän 2022 aikana.  Toimihenkilöt tarvitsevat toimivallan valmistella 
hyvinvointiyhtymän hallinnollista ja taloudellista organisointia. Lisäksi 
toiminnan ja henkilöstön tulee siirtyä ilman katkoja uuteen organisaatioon 
1.1.2023. Yhtymän perustamisen jälkeen aloitetaan 
laboratorioliikelaitoskuntayhtymän päättäminen samaan aikaan 
hyvinvointiyhtymän käynnistämisen kanssa. 

  
Yhtymäkokousedustajat 
Hyvinvointiyhtymän ensimmäinen yhtymäkokous järjestetään 23.8.2022 klo 
13. Kokouskutsu toimitetaan vähintään viikkoa ennen yhtymäkokousta, 
mutta lomakauden vuoksi hyvinvointialueiden tulisi huomioida 
yhtymäkokousedustajien nimeäminen ennen varsinaista kokouskutsua. 
Jäsenyhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen 
jäsenyhteisö erikseen 3 edustajaa.  

 
Hallituksen jäsenet 
Islab hyvinvointiyhtymän perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee 
hallitukseen aluevaltuuston toimikauden ajaksi seitsemän (7) jäsentä ja 
kullekin  henkilökohtaiset varajäsenet. Yhtymäkokous valitsee yhden (1) 
hallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi. 
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan seuraavasti: 
- kolme (3) jäsenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin  
- yksi (1) edustaja Itä-Suomen yliopistosta 
- kolme (3) muuta jäsentä. 

 
Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenillä tulee olla yhtymän toimialan 
edellyttämä riittävä talouden ja hyvinvointiyhtymän johtamisen 
asiantuntemus sekä soveltuva hallitusammattilaiskoulutus. 

 
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa hallitukseen tasa-arvolaki 
huomioiden: 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
- kolme (3) muuta jäsentä. 

 
Itä-Suomen yliopiston edustajaehdokkaan nimeää yliopisto itse, ja tulemme 
pyytämään sitä heiltä erikseen. 

  
Tarkastuslautakunnan jäsenet 
Perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee hyvinvointialueiden 
esityksestä tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja 
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varapuheenjohtajan (1) sekä kolme (3) muuta jäsentä, sekä kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa tarkastuslautakuntaan 
tasa-arvolaki huomioiden: 
- Puheenjohtaja 
- Varapuheenjohtaja 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 

 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 105 
 
 
Lisätiedot Va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää nimetä Islabin hyvinvointiyhtymän hallituksen 

jäsenehdokkaaksi Ilkka Pirskasen ja varajäsenehdokkaaksi Ilkka 
Naukkarisen.  
 
Aluehallitus päättää nimetä lisäksi toisen hallituksen jäsen- ja 
varajäsenehdokkaan sekä jäsen- ja varajäsenehdokkaat 
tarkastuslautakuntaan.  

 
 
Päätös Aluehallitus päätti nimetä Islab-hyvinvointiyhtymän hallituksen 

jäsenehdokkaaksi Ilkka Pirskasen ja varajäsenehdokkaaksi Ilkka 
Naukkarisen.  
 
Aluehallitus päätti, että muut ehdokkaat nimetään yhtymäkokouksessa. 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti kokouksessaan 21.6.2022 (§ 78) nimetä myöhemmin 

jäsenehdokkaansa Islabin hyvinvointiytymän hallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaan. 
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Aluehallitus § 81 21.06.2022 
Aluehallitus § 106 26.08.2022 
 

Aluehallituksen kokousaikataulu 
83/00.02.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 81 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, 

juha.mustonen@luottamus.siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 Aluehallitus päättää, että aluehallituksen ylimääräinen kokous pidetään 

15.9.2022 klo 8.00 alkaen Tikkamäellä. 
     
 
 
Päätös Va. hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että 15.9.2022 

klo 8.00 pidettävän ylimääräisen kokouksen lisäksi pidetään ylimääräinen 
aluehallituksen kokous etäyhteyksin perjantaina 1.7.2022 klo 9.00. 
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti 6.6.2022 syksyn 2022 kokouspäiviksi 26.8.2022 

(talousseminaari 25.8-26.8.), 29.9., 27.10, 24.11 ja 21.12.  
 
 Aluehallitus päätti myös, että aluehallituksen kokoukset pidetään 

pääsääntöisesti kuukauden viimeisenä torstaina klo 8.00 alkaen. 
 

 Aluevaltuuston syyskuun kokouspäiväksi on vahvistunut 27.9.2022 
Investointisuunnitelman valmistelun kannalta on tarpeen pitää syyskuussa 
ylimääräinen aluehallituksen kokous. 

 
 Hallintosäännön II osan 12. luvun 61 § mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
Aluehallitus 26.08.2022 § 106 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää siirtää 15.9.2022 pidettävän kokouksen maanantaille 

19.9.2022 klo 8.00.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallituksen 15.9.2022 kokouspäivää on syytä siirtää STM:n 

päällekkäisen tilaisuuden vuoksi. 
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Aluehallitus § 107 26.08.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 107 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
  
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
  
 Aloite omaishoidon tuen riittävyyden varmistamisesta – Joensuun 

kaupungin vanhusneuvosto 
 
 Leena Timosen irtisanoutuminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vs. 

tarkastuspäällikön virasta 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 16.6.-18.8.2022.  
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 - Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirja 16.8.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 - Tulevaisuuslautakunnan kokous 10.8.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 - Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan kokous 17.8.2022 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
- Henkilöjaoston kokous 27.6.2022 
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 

 
 
Liitteet 

 [8] Aloite omaishoidon tuen riittävyyden varmistamisesta - Joensuun 
kaupungin vanhusneuvosto 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1482
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100075
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1484
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1746
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Aluehallitus § 107 26.08.2022 
 

 [9] Leena Timosen irtisanoutuminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vs. tarkastuspäällikön virasta 

 [10] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset 16.6.-18.8.2022 
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Aluehallitus § 108 26.08.2022 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 108 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 <päätösehdotus>  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 109 26.08.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 109 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
 
Liitteet 

 [11] Hyvinvointialuejohtajan katsaus 26082022 osa 2 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

7/2022 30 

 
Aluehallitus § 110 26.08.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 26.08.2022 § 110 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo. 14:38. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 
100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


