Strategiajohtajan viran tayttaminen
304/01.01.01.01.00/2022

Aluehallitus 01.07.2022 § 90

Lisatiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696
Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Aluehallitus

1. nimittaa strategiajohtajan virkaan llkka Pirskasen 1.1.2023 lukien
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaisesti lilkkkeenluovutuksen
periaatteiden mukaisesti, seka

2. paattaa, etta siirtyminen tapahtuu liikkeenluovutuksen periaattein
sailyttden virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet seuraavasti:
- kokonaispalkka rahapalkka 14268,95

- lisdksi nykyinen vapaa auto- ja puhelinetu

- viranhaltijalain (303/2003) 40 §:st3 poiketen virkasuhteessa sovelletaan
12 kuukauden irtisanomisaikaa, mikali tydnantaja irtisanoo virkasuhteen
37 §:ssa tarkoitetun taloudellisen tai tuotannollisen syyn perusteella.

P&atos Merkittiin, etta llkka Pirskanen poistui kokouksesta esteellisend taman
asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjdavi). Esteellisyys hyvaksyttiin. Merkittiin
lisaksi, ettd asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Merkittiin vield, ettd Hilkka Tirkkonen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana kello 10.01.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Voimaanpanolain 18 § mukaisesti hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Voimaanpanolain 18 § perustelujen
mukaan liikkeenluovutuksessa henkil6sto siirtyy uuden organisaation
palvelukseen niin sanottuina vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa
siirtymahetkellda voimassa olevat tyo- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet
ja velvollisuudet, kuten myds viranhaltijalain 25 § saadetadan.

Liikkeenluovutuksen piirissa on myds Siun soten toimitusjohtaja, joka
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 31.12.2022 voimaanpanolain
mukaisesti lilkkkeenluovutuksen periaattein sdilyttaen virkasuhteeseen
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto perusti 21.3.2022
hyvinvointialuejohtajan viran ja 15.6.2022 valitsi virkaan Kirsi Leivosen.
Liikkeenluovutuksen piirissa hyvinvointialueelle siirtyvan toimitusjohtaja
Ilkka Pirskasen nykyiset tehtavat ovat samankaltaiset kuin tulevan
hyvinvointialuejohtajan virkatehtavat.

Henkildstdjaosto paatti 27.6.2022 kokouksessaan § 21 perustaa uuden
strategiajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003, ns. viranhaltijalaki) 4 § 3 momentin mukaisesti
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd mm., kun kyseessa
on saman lain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen seka lain nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa.

Viranhaltijalain 24 § mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tdyttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen
palkkansa ei alene tai hdan on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Aluehallituksen puheenjohtaja on kaynyt asiasta keskustelun
toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen kanssa, joka on antanut siirtoon
suostumuksensa paatosesityksessa esitetyin ehdoin.



