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Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus 

 
1. nimittää strategiajohtajan virkaan Ilkka Pirskasen 1.1.2023 lukien 
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaisesti liikkeenluovutuksen 
periaatteiden mukaisesti, sekä 
 
2. päättää, että siirtyminen tapahtuu liikkeenluovutuksen periaattein 
säilyttäen virkasuhteeseen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet seuraavasti: 
- kokonaispalkka rahapalkka 14268,95  
- lisäksi nykyinen vapaa auto- ja puhelinetu 
- viranhaltijalain (303/2003) 40 §:stä poiketen virkasuhteessa sovelletaan 
12 kuukauden irtisanomisaikaa, mikäli työnantaja irtisanoo virkasuhteen 
37 §:ssä tarkoitetun taloudellisen tai tuotannollisen syyn perusteella.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta esteellisenä tämän 

asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). Esteellisyys hyväksyttiin. Merkittiin 
lisäksi, että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Merkittiin vielä, että Hilkka Tirkkonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana kello 10.01. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Selostus Voimaanpanolain 18 § mukaisesti hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Voimaanpanolain 18 § perustelujen 
mukaan liikkeenluovutuksessa henkilöstö siirtyy uuden organisaation 
palvelukseen niin sanottuina vanhoina työntekijöinä ja säilyttää 
siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai virkasuhteeseen liittyvät oikeudet 
ja velvollisuudet, kuten myös viranhaltijalain 25 § säädetään. 

 
Liikkeenluovutuksen piirissä on myös Siun soten toimitusjohtaja, joka 
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 31.12.2022 voimaanpanolain 
mukaisesti liikkeenluovutuksen periaattein säilyttäen virkasuhteeseen 
liittyvät oikeudet ja velvollisuudet. 
 



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto perusti 21.3.2022 
hyvinvointialuejohtajan viran ja 15.6.2022 valitsi virkaan Kirsi Leivosen. 
Liikkeenluovutuksen piirissä hyvinvointialueelle siirtyvän toimitusjohtaja 
Ilkka Pirskasen nykyiset tehtävät ovat samankaltaiset kuin tulevan 
hyvinvointialuejohtajan virkatehtävät.  
 
Henkilöstöjaosto päätti 27.6.2022 kokouksessaan § 21 perustaa uuden 
strategiajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (304/2003, ns. viranhaltijalaki) 4 § 3 momentin mukaisesti 
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä mm., kun kyseessä 
on saman lain 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan 
siirtäminen toiseen virkasuhteeseen sekä lain nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä.  
 
Viranhaltijalain 24 § mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen 
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan 
pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa. 
 
Aluehallituksen puheenjohtaja on käynyt asiasta keskustelun 
toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen kanssa, joka on antanut siirtoon 
suostumuksensa päätösesityksessä esitetyin ehdoin. 


