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Poytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tapio Hamalainen Anna Puruskainen-Saarelainen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 20.09.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus

§111 19.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 19.09.2022 § 111

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 63 §:n mukaan
kokouskutsu ja esityslista [ahetetdaan vahintdan 4 kalenteripaivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan
sahkoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 15.9.2022.
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Aluehallitus §112 19.09.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 19.09.2022 § 112
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen ja

Karita Kaitan. POytakirja tarkastetaan sahkodisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tapio Hamaldinen ja Anna Puruskainen-
Saarelainen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus §113

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 19.09.2022 § 113

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

8/2022

19.09.2022
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Aluehallitus §114 19.09.2022

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 19.09.2022 § 114

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.

Liitteet
[1] Hva-johtajan katsaus 19022022 osa 1
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Aluehallitus
Aluehallitus

§ 55 06.06.2022
§115 19.09.2022

Investointisuunnitelma 2023-2026

242/02.01.01/2022

Aluehallitus 06.06.2022 § 55

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talouspaallikkdé Janne Kastinen, p. 013 330 4300,
janne.kastinen@siunsote.fi.

va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen llkka:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi alustavan tiedon vuoden 2023
lainanottovaltuudesta 93 272 596 euroa ja pdattaad kaynnistda vuosien
2023-2026 investointien suunnittelun.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 15 §:n mukaan valtioneuvosto paattaa
vuosittain valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen
tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.
Vuoden 2023 lainanottovaltuus maaraytyy poikkeuksellisesti
voimaanpanolain (616/2021) 61 §:n mukaisesti. Pykélan perusteella
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2023 maaritellaan
hyvinvointialueelle siirtyvien sairaanhoitopiirien ja erityshuoltopiirien
kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatoksen tietojen ja vuoden 2022
talousarvion tietojen perusteella.

Valtiovarainministeri6 jarjesti lainanottovaltuusinfon 23.5.2022, jossa
kaytiin 1api miten voimaanpanolain kirjausta on sovellettu kaytannossa
hyvinvointialueiden lainanottovaltuutta laskettaessa. Hyvinvointialueiden
vuosikate on laskettu hyvinvointialueiden ennakoidun vuoden 2023 valtion
rahoituksen seka sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien myyntituotoista
lasketun vuosikateprosentin 4,1 % perusteella. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella arvioitu vuosikate on 28,73 milj. euroa (700,78 * 4,1 %).
Vuoden 2023 alun ennakoitu lainakanta on laskettu lisaamalla
sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien vuoden 2021 tilinpaatdksen
lainakantaan vuoden 2022 talousarvion mukaiset lainojen nostot ja
vahentamalla lainakannasta lainojen lyhennykset. Vuoden 2023 alun
ennakoitu lainakanta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on 194,05 milj.
eur. Lainanottovaltuus on laskettu edelld mainittujen tietojen perusteella.
Alustava lainanottovaltuus vuodelle 2023 on 93,27 milj. eur. Infossa
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saadun tiedon perusteella valtioneuvosto tekee paatoksen
lainanottovaltuudesta kesdakuun aikana.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on tiiviisti kytkoksissa
investointisuunnitelmaan. Liitteena on investointien valmisteluprosessi,
joka on suunniteltu siten, etta investointisuunnitelma olisi valtuuston
hyvaksyttavana syyskuussa ja talousarvion osana joulukuussa.
Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialue saa ottaa lainaa paatoksen
mukaisen maaran 16 §:ssa tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten
investointien rahoittamiseksi. Hyvinvointialuelain 16 §:ssa mainitaan ettei
investointisuunnitelma saa olla ristiriidassa 15 §:ssa tarkoitetun
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. Investointisuunnitelman
valmistelu jatkuu ilmoitetun lainanottovaltuuden mukaisesti. Alustavan
lainanottovaltuuden turvin on mahdollista toteuttaa keskussairaalan
peruskorjaushanke (E-hanke), johon Siun sote sai sosiaali- ja
terveysministerion poikkeusluvan kesalla 2020. Lisaksi toimialueiden
vuosien 2023-2026 investointitarpeet on kartoitettu Siun soten
vuosineuvotteluprosessin yhteydessa. Ndiden investointitarpeiden osalta
joudutaan tekemaan vuosikohtaista priorisointia.

Hyvinvointialuelain 15 §:n 3 momentin mukaan valtioneuvosto muuttaa
hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on valttamaton
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen
jatkuvuuden kannalta tai lainsdadadanndssa edellytettyjen palvelujen
turvaamiseksi eika investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin.
Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan paattaa hyvinvointialueen
hakemuksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion tai
sisdministerion aloitteesta. Pykaldassa 123 mainitaan, etta
valtiovarainministeri6 voi kdynnistaa hyvinvointialueen
arviointimenettelyn, jos hyvinvointialueelle on myoénnetty 15 §:n 3
momentissa tarkoitettu lainanottovaltuus. Taméan hetken tiedon
perusteella lisdlainanottovaltuudelle ei olisi tarvetta.

Voimaanpanolain 61 §:n mukaisesti hyvinvointialueen on toimitettava
investointisuunnitelmaesitys valtiovarainministeriélle, sosiaali- ja
terveysministeriolle seka sisaministeriolle viimeistaan 1.10.2022.
Ensimmainen investointisuunnitelma koskee tilikausia 2023-2026. Sosiaali-
ja terveysministeridn ja sisdministerion on paatettava
investointisuunnitelmaa koskevan esityksen hyvaksymisesta tai
hyvaksymatta jattamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 26 §:n ja pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain 11 §:n
mukaisesti viimeistdan 31 padivana joulukuuta 2022. Kdytannossa
hyvaksyminen tulee saada ministeridista viimeistdadn marraskuun alussa,
silla hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
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kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
Investointiosasta on ilmettava hyvinvointialueen investointien lisaksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittavimmat
investoinnit ja sen on perustuttava 16 §:ssa tarkoitettuun
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriot ovat
hyvaksyneet siten kuin siita erikseen saadetadan.

Aluehallitus 19.09.2022 § 115

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506,
ismo.rouvinen@siunsote.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa liitteend olevan investointisuunnitelman 2023-26
hyvaksymista aluevaltuustolle seka sen ldhettamista ministeridlle lokakuun
1. paivaan mennessa.

Lisdksi hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan tarvittaessa tdydentamaan
investointisuunnitelmaa ministerion kanssa kadytavien keskustelujen
perusteella.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli asiantuntijana talousjohtaja
Ismo Rouvista investointisuunnitelman valmistelusta. Ismo Rouvinen
poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen paatoksentekoa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokous keskeytettiin klo 9.18 - 9.46
ryhmakokousten ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen oli poissa
kokouksesta klo 9.46 - 9.58 tdman pykalan paatdksenteon ajan.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee
sisdltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista.
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Lisdksi sen tulee sisdltda tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen sekd muiden pitkdvaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmasta ja pelastustoimen
osasuunnitelmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssa
tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmassa on otettava huomioon sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 36 §:ssa tarkoitetun
vhteistyoalueen yhteistydsopimuksessa sovitut investoinnit.

Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto paattaa vuosittain
valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen
valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa
ottaa lainaa paatoksen mukaisen maaran 16 §:ssa tarkoitetun
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi.
Valtioneuvosto paatti 16.6.2022 hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista
vuodelle 2023. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lainanottovaltuus
vuodelle 2023 on 93,27 milj. euroa. Vuoden 2023 lainanottovaltuus on
laskettu poikkeuksellisesti keskimaaraisen vuosikateprosentin perusteella.
Tulevina vuosina toteutuva vuosikate voi poiketa keskimaaraisesti
lasketusta vuosikatteesta, minka vuoksi vuoden 2024 lainanottovaltuus,
joka lasketaan Hyvinvointialuelain 15 § mukaan, voi poiketa olennaisesti
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta.

Valtioneuvosto muuttaa lainanottovaltuutta, jos hyvinvointialueen
investointitarve on valttamaton laissa saadettyjen palvelujen
turvaamiseksi ja tuottamiseksi. Lainanottovaltuuden muuttamisesta
paatetaan hyvinvointialueen hakemukseen perustuen tai VM:n, STM:n tai
SM:n aloitteesta. Lainanottovaltuuden muuttaminen johtaa
hyvinvointialueen laskennallista lainanhoitokykya suurempaan
lainama&araan, joka on yksi hyvinvointialueen arviointimenettelyn
kdynnistamisen kriteereista.

Investointeja on mahdollista rahoittaa tulorahoituksella, kertyneilla
rahavaroilla seka lainanottovaltuuden mukaisesti pitkaaikaisella lainalla.
Ennusteen mukaan vuonna 2023 investointien ainoa realistinen
rahoitustapa on pitkdaikainen laina. Siun soten vuoden 2022
tilinpdatosennusteen perusteella tulorahoitus ei ndyta riittdvan toiminnan
kuluihin, vaan tilikaudesta on tulossa alijaamainen. Rahavaroja ei
my0dskaan ole kertynyt, ja talla hetkelld kiihtynyt inflaatio aiheuttaa
aikaisempaa enemman haasteita maksuvalmiuteen.

Investointisuunnitelmassa kuvataan sellaiset hankinnat, jotka ovat
palvelutuotannon kaytossa useamman kuin yhden vuoden ajan. Hankinnan
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rahoitustapa ei vaikuta sen esittamiseen investointisuunnitelmassa.
Investointisuunnitelmassa esitetddn myos investointeja vastaavat
sopimukset kuten vuokrasopimukset. Koska lainanottovaltuutta koskevaa
saantelya sovelletaan ensimmaisen kerran vuoden 2023
investointisuunnitelmaan, ennen vuotta 2023 kaynnistetyt ja vuonna 2023
jatkuvat hankkeet rinnastetaan vuoden 2023 aikana kaynnistettaviin
hankkeisiin.

Vahva vuosikate mahdollistaa investoinnit tulevina vuosinakin. Vuoden
2023 talousarvion suunnittelussa lahtokohta on, etta vuosikate olisi
poistojen suuruinen. Poistojen arvioidaan olevan n. 15 milj. euroa. Summa
tarkentuu talousarviovalmistelun aikana. Mahdollisesti vuoden 2022
aikana realisoituva palkkaharmonisointi saattaa vaikuttaa talousarvion
Iahtokonhtiin.

Vuoden 2023 lainanottovaltuudesta on suunniteltu kdytettdvan vuonna
2023 55,4 milj. euroa (n. 59 %) ja myohemmin kaytettavaksi jaa 37,9 milj.
euroa (n. 41 %). Vuosille 2024-2025 on suunniteltu investointeja vain
valttamattomia esim. laiterikkoja varten E-hankkeen lisdksi 5,2 milj. eurolla
Nama investoinnit on mahdollista toteuttaa ko. vuosina kertyneella
tulorahoituksella, jos vuosikatteen parantamistavoite toteutuu. Vuodelle
2026 suunnitellut investoinnit on suunniteltu toteutettavan ko. vuodelle
saatavan uuden lainanottovaltuuden turvin.

Vuoden 2023 yhdeksi tavoitteeksi on muodostumassa nykyisen
palvelutuotantosuunnitelman paivittaminen.
Palvelutuotantosuunnitelman paivittamisessa olisi tarkedaa huomioida
tulevien vuosien lainanottovaltuus, mika tarkoittaa mahdollisten uusien
vuokrakohteiden aikataulujen yhteensovittamista lainanottovaltuuden
kanssa. Lisaksi tuleville vuosille on kerdantymassa merkittavaa
korjausvelkaa, jonka huomioiminen tulevina vuosina on valttamatonta.
Uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan on tarkoitus
varautua mahdollisimman pian, kunhan lainanottovaltuus sen
mahdollistaa.

Investointisuunnitelma 2023-2026

STM:n julkaiseman hyvinvointialueen investointioppaan mukaan
investointisuunnitelman ensimmainen vuosi 2023 on sitova, loput vuodet
2024-2026 ovat ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu
investointioppaan ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja
investointeja vastaaviin sopimuksiin. Pysyvien vastaavien kokonaisuus,
joka sisdltda omaan taseeseen toteutettavat rakennukset, laite- ja
kalustohankinnat seka ICT-investoinnit vuosille 2023—-2026, on yhteensa
72,6 milj. euroa. Pysyvissa vastaavissa rakennusten osuus on n. 65 % ja
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laite- ja kalustohankinnat n. 30 %. Investointeja vastaavien sopimusten
kokonaisuus vuosille 2023-2026 on 45,0 milj. euroa. Sopimuksissa
rakennusten osuus on n. 95 % ja laite- ja kalustohankintojen osuus n. 5 %.

Pysyvat vastaavat: rakennukset

Merkittavin kokonaisuus on Pohjois-Karjalan keskussairaalassa kaynnissa
oleva E-hanke. Hankkeen rakennuskustannukset vuosille 2023-2026 ovat
noin 42,5 milj. euroa. Hankkeen laitehankinnat 9,4 milj. euroa on
sisallytetty investointisuunnitelman laite- ja kalustohankinnat
kokonaisuuteen. E-hankkeen kokonaiskustannukset voivat siten olla
enintdan 51,8 milj. euroa. Hankkeen osuus lainanottovaltuudesta on n. 56
%.

E-hankkeen peruskorjausalue sisdltda E-siiven osalta kaikki kerrokset
(K,P,1,2,3,4,5). Nykyinen E-siiven keskella oleva sisapiha seka
yhdyskaytadvan ja E-siiven valinen kapea piha-alue muutetaan uusilla
rakenteilla kerroskohtaisesti sisatiloiksi. E-siiven kohdalla olevia 4. ja 5.
kerroksen IV-konehuoneita laajennetaan. Kellarikerroksessa koko sairaalan
huoltoa palveleva logistiikka-alue seka siihen liittyva lastauspiha uusitaan
ja logistiikalle lisdtaan uusi hissiyhteys E-siiven kerroksiin. E-siivelle
rakennetaan tilat logistiikalle, kuvantamiselle, ladkintatekniikalle, kirurgian
poliklinikalle, selviamishoitoyksikolle, leikkausosastolle, naistenkeskukselle
seka synnytysosastolle ja synnyttdaneiden vuodeosastolle.

Vuoden 2023 muut rakennushankkeet sisaltavat uuden paihdeldadketieteen
yksikdn 1,9 milj. euroa, Honkalammen A-talon muutostyot toimistotiloiksi
0,7 milj. euroa seka Noljakantien varressa sijaitsevan paihdepalveluyksikon
peruskorjauksen 0,5 milj. euroa.

Vuosille 2024-2025 muita rakennushankkeita ei ole suunniteltu. Vuodelle
2026 muita rakennushankkeita on suunniteltu 1,8 milj. euroa, joka tulisi
kohdentumaan rakennusten perusparannusmenoihin ja korjausvelan
paikkaamiseen.

Pysyvit vastaavat: laite- ja kalustohankinnat

Laite- ja kalustohankintoja on suunniteltu tehtdvan vuosien 2023-2026
aikana 21,9 milj. eurolla. E-hankkeen osuus kokonaisuudesta on n. 43 %,
9,4 milj. euroa. Vuodelle 2023 laitehankintoja on 3,0 milj. euron arvosta,
joka sisaltyy vuoden 2023 lainanottovaltuuteen.

Vuosille 2024-2025 on varattu sote-laitteiden hankintoihin n. 2,4 milj.
euroa ja pelastustoimen hankintoihin n. 1,2 milj. euroa. Vuodelle 2026
laite- ja kalustohankintoja on suunniteltu yhteensa 3,0 milj. euroa. Nama
vaativat toteutuakseen ylimaaraista tulorahoitusta.
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Pysyvat vastaavat: ICT

ICT-investointeja on suunniteltu vuodelle 2023 2,2 milj. euron arvosta,
josta investointitukien avulla on tarkoitus kattaa reilut 15 %. Suunnitelma
sisdltdaa vuosien 2023—-2024 aikana toteutettavan sosiaalihuollon
tietojarjestelman paivittamisen lakisaateiselle tasolle. Lisdksi suunnitellaan
toteutettavaksi palvelusetelijarjestelman kayttéonotto,
henkilostéhallinnon jarjestelmapaivityksen loppuunsaattaminen ja
asiakaspalautejarjestelman kayttéonotto.

Vuosille 2024-2026 on varaus pelkadstaan lakisdateisten muutosten
toteuttamiseen. Digitalisaatioon liittyviad investointitarpeita on runsaasti ja
naiden toteuttamiseksi on tarkeaa valmisteilla sellaisia hankkeita, jotka
tukevat strategisia painopisteitd, koska hyvinvointialueen
lainanottovaltuutta ei oleteta olevan lainkaan muutaman seuraavan
vuoden aikana. Ndma vaativat toteutuakseen ylimaaraista tulorahoitusta.

Investointeja vastaavat sopimukset: rakennukset

Pohjois-Karjalassa on suunnitteilla tai meneilldan sote-asemien
rakentamishankkeet Outokummussa ja Lieksassa seka
pelastusasemahankkeet Joensuussa ja Outokummussa. Lisdksi parhaillaan
ovat etenemadssa asumisyksikkohankkeet Liperiin, Nurmekseen,
Outokumpuun ja Polvijarvelle. Hyvinvointialue on sitoutumassa naihin
vuokrakohteisiin vuoden 2022 aikana, joten nama hankkeet sisaltyvat
vuoden 2023 lainanottovaltuuteen ministerion ohjeistuksen mukaisesti,
jossa sopimuksen arvo lasketaan silta ajalta, johon hyvinvointialue on
sitoutunut. Lyhytaikaisia (enintdan 1 vuosi) vuokrasopimuksia ei rinnasteta
investoinneiksi. Rakennuskohteiden kokonaissumma vuosille 2023-2026
on yhteensa 42,5 milj. euroa. Vuoden 2023 osuus on 27,8 milj. euroa ja sen
osuus lainanottovaltuudesta on n. 30 %.

Vuosille 2024-2025 ei ole suunniteltu uusia investointeja vastaavia
rakennushankkeita. Vuodelle 2026 on suunnitelmissa sitoutuminen
investointeja vastaaviin rakennushankkeisiin, joita olisivat yksi sote-asema
ja yksi pelastusasema. Toteutuakseen tdma suunnitelma vaatisi uutta
lainanottovaltuutta.

Investointeja vastaavat sopimukset: laite- ja kalustohankinnat
Vuodelle 2023 varatusta summasta 2,4 milj. euroa n. 86 % muodostuu

leasing-autojen sopimuksesta, joka erdadntyy joulukuussa 2023. Sopimus
kasittaa n. 100 autoa ja sen pituudeksi on arvioitu viisi vuotta.
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Liitteet

§ 55 06.06.2022
§115 19.09.2022

Vuosille 2024-2026 ei ole suunniteltu uusia investointeja vastaavia laite- ja
kalustohankintoja.

Yhteenveto

Investointien kokonaismaara vuosille 2023-26 liitteena olevassa
investointisuunnitelmassa on 117,6 milj. euroa, josta vuoden 2023
lainanottovaltuudella (93,3 milj. euroa) ollaan toteuttamassa 79,3 %.
Vuosien 2024-25 oletetulla tulorahoituksella investointisuunnitelmasta on
tarkoitus toteuttaa 4,4 milj. euroa (3,7 %) ja vuoden 2026 oletetulla
uudella lainanottovaltuudella investointisuunnitelmasta on tarkoitus
toteuttaa 19,9 milj. euroa (16,9 %).

Liitteena olevassa investointisuunnitelmassa esitetaan lisdksi investointien
rahoituslaskelma, joka pitdd myos toimittaa ministerioon osana
investointisuunnitelmaa. Siind vuosikatteeksi on asetettu viiden vuoden
taloustavoitteen mukainen vuosikatteen asteittainen kasvu.
Investointimenot vuosina 2023-26 ovat 72,6 milj. euroa, minka arvioidaan
pienentavan lainakantaa 0,8 milj. euroa ja kasvattavan rahavaroja 6,2 milj.
euroa.

Talousarvion investointiosasta on ilmettava hyvinvointialueen
investointien lisdaksi myos hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja
taloudellisesti merkittavimmat investoinnit. Investointisuunnitelmaan
pitaa sisallyttda tytaryhteisdjen (yli 50 % omistusosuus) suunnittelemat
investoinnit, siten etta suunnitelmasta ilmenee investointia rahoittavien
tahojen osuudet. Talla hetkella hyvinvointialuekonsernissa ei ole
suunnitteilla vuosille 2023-2026 toiminnallisesti ja taloudellisesti
merkittavia investointeja.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on saadun ohjeistuksen mukaan
toimitettava valtiovarainministeri6lle, sosiaali- ja terveysministeriolle ja
sisdministeridlle 1.10.2022 mennessa.

Tulevaisuuslautakunta kasitteli investointisuunnitelmaa kokouksessaan
7.9.2022 § 33. Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta kasitteli
puolestaan investointisuunnitelmaan kokouksessaan 8.9.2022 § 35.

Lautakuntien paatokset seka tarkempi investointisuunnitelma 2023—
2026(2027) ovat oheismateriaalina.

[2] Vuosien 2023-2026 investointien suunnitteluprosessi
[3]  Tulevaisuuslautakunnan poytakirjan ote §33
(4] Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan poytakirjan ote §35



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 8/2022 16

Aluehallitus §55 06.06.2022
Aluehallitus § 115 19.09.2022

[5] Investointisuunnitelma 2023-2026
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Aluehallitus

§ 116 19.09.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdihmisten palvelujen toimialueen kotihoidon ja
asumispalvelujen myontamisen perusteet 1.1.2023 alkaen

401/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 116

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. toimialuejohtaja Eija Rieppo, puh. 013 330 4510

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteiden mukaiset kotihoidon ja asumispalvelujen
myontdmisen perusteet 1.1.2023 alkaen

2. valtuuttaa ikdihmisten palvelujen toimialueen toimialuejohtajan
tekemaan perusteisiin teknisia muutoksia seka lakeihin ja asetuksiin
perustuvia paivityksia.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli asiantuntijana
toimialuejohtaja Eija Rieppoa §§ 116-117 asioista. Eija Rieppo poistui
kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen paatdksentekoa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella palvelut tulee jarjestaa
vhdenmukaisesti. Ikaihmisten palvelujen mydntamisen perusteet ja sisalto
koskevat kunnallista palvelua seka palvelusetelilla tai ostopalveluna
tuotettua palvelua. Nain hyvinvointialueella asuvat asukkaat ovat
yhdenvertaisessa asemassa kotihoidon palveluja ja asumispalveluja
myonnettdessad, kun kotihoidon ja asumispalvelujen perusteet ovat
yhdenmukaiset 1.1.2023 alkaen.

Kotihoidon perusteet:

Kotihoidon palveluilla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja
sosiaalihuoltoasetuksen (607/1983) tarkoittamaa kotipalvelua ja
tukipalveluja seka terveydenhuoltolain (1326/2010, 25 §) tarkoittamaa
kotisairaanhoitoa.

Asumispalvelujen perusteet:
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Aluehallitus

Liitteet

§ 116 19.09.2022

Asumispalveluilla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain (SHL 1301/2014
11§,148,218) mukaista asumispalvelua. Asumispalvelussa palvelutuottaja
jarjestaa asukkaalle palvelukokonaisuuden, johon kuuluu asunnon lisaksi
asukkaiden jokapadivaiseen selviytymiseen ja turvallisuuden yllapitamiseen
tarvittavat palvelut seka riittava tuki. Asumispalvelu voidaan toteuttaa
tuettuna asumisena, yhteisollisena palveluasumisena tai
ymparivuorokautisena asumisena.

Edelld mainittuja palveluja ohjaa myds muun muassa laki ikddntyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012, Sosiaali- ja terveysministerion ja Suomen
Kuntaliiton antama laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja
palvelujen parantamiseksi, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun soten
strategia.

[6] Kotihoidon ja kotona asumista tukevien palvelujen mydntamisen
perusteet 2023
[7] Ikdihmisten asumispalvelut mydntamisen perusteet 2023
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Aluehallitus

§ 117 19.09.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdihmisten palvelujen toimialueen omaishoidon tuen
myontdamisen perusteet ja sijaishoitajan palkkio 1.1.2023 alkaen

402/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 117

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. toimialuejohtaja Eija Rieppo, puh. 013 330 4150
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaisen omaishoidon tuen myéntamisen perusteet
1.1.2023 lukien

2. hyvaksya liitteen mukaisesti sijaishoitajan palkkioon esitetyt muutokset
1.1.2023 lukien

3. valtuuttaa ikdihmisten palvelujen toimialueen toimialuejohtajan
tekemaan omaishoidon tuen myéntamisen perusteisiin teknisid muutoksia
seka lakeihin ja asetuksiin perustuvia paivityksia, kuten esim.
indeksikorotukset.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman Siun soten
palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen — Siun soten tehtavaksi. Hyvinvointialueen palvelut tulee
jarjestaa yhdenmukaisesti.

Ikdihmisten palvelujen toimialue on vastannut vuodesta 2017 omaishoidon
tuen jarjestamisesta. Omaishoidon tuen mydntamisen perusteet ovat
hyvaksytty 19.12.2019 (yhtymahallitus § 215). Hyvaksynnan jalkeen
omaishoidon tuen myéntamisen perusteisiin on tehty toimialuejohtajan
toimesta ainoastaan teknisia muutoksia liittyen muun muassa lakeihin ja
asetuksiin. Viimeisimmat muutokset toimialueen johtajan
viranhaltijapaatokselld on tehty 29.12.2021.

Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tueta annettuun lakiin
(937/2005) ja siihen tehtyihin muutoksiin (950/2006 ja 318/2011,
131/2014, 607/2022). Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen ja
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§ 117 19.09.2022

madrdrahasidonnainen lakisdateinen sosiaalipalvelu, johon asiakkaalla ei
ole subjektiivista oikeutta.

Siun sotessa oli vuonna 2021 reilut 1700 omaishoidon tuen saajaa,
ennaltaehkaisevaa tukea vuoden aikana sai vajaat 300 eri henkilda.
Ennaltaehkaiseva tuki on Siun soten oma tukiluokka, joka on kohdennettu
ikdantyneille, ja jonka tarkoituksena on myohentaa saannollisen
kotihoidon palvelun aloittamista ja tukea idkkdaan henkilon kotona
asumista. Ennaltaehkaiseva tuki mydnnetdan aina maaraaikaisena ja tuki
sisdltaa ainoastaan palkkion, ei vapaata. Ennaltaehkaisevaa tukea saavavan
kanssa tehdaan toimeksiantosopimus.

Omaishoidon tuki on tarkoitettu kaiken ikaisten asiakkaiden hoitoon ja tuki
myonnetdan paasaantodisesti toistaiseksi voimassa olevaksi. Siun sote
tekee toimeksiantosopimuksen omaishoitajan kanssa. Omaishoitajille
maksettavien palkkioiden maarasta ja alimmista hoitopalkkiosta sdadetaan
omaishoidon tuesta annetun lain 5 §:ssa. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkiota
tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:ssa
tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2023 palkkakerrointa ei ole vield
vahvistettu, tasta johtuen omaishoidon tuen palkkioihin tehtavat
lakiperusteiset korotukset eivat ole vield ajankohtaisia.

Omaishoidon tukeen sisaltyy hoitopalkkion lisaksi omaishoitajalle
myonnettavat vapaat. Siun sotessa lakisdateisen vapaan jarjestamistapoja
ovat olleet sijaishoito, perhehoidon palvelut, vuorohoito asumispalveluissa
seka palvelusetelilld jarjestettdavat kotona asumista tukevat palvelut.
Vapaiden jarjestamisessa sijaishoidon kaytto on ollut vahaista, siita saatava
palkkio on koettu riittamattomaksi. Sijaishoidon lisdamiselle on selkeaa
tarvetta, silla vapaiden jarjestaminen muilla tarjotuilla palveluilla ei ole
ollut kaikille asiakkaille soveltuvaa ja palvelujen saatavuudessa on ollut
haasteita.

Omaishoidon tuesta annetun lain 4 a §:n perusteella sijaishoito
jarjestetaan toimeksiantosopimuksella, jonka kunta tekee sijaishoitajan
kanssa. Hyvinvointialue paattaa sijaishoidon hoitopalkkioiden suuruuden.
Sijaishoidon palkkioon esitetdan korotusta ja palkkiolle esitetdan
maaritettavaksi ainoastaan vrk hinta, silld vapaaoikeudet perustuvat
vuorokausiin. Sijaishoitoa kayttaviltda omaishoidon asiakkailta ei tulla
perimdan omavastuuosuutta (11,60 e/vrk 2022). Sijaishoitaja on ldhes aina
omaishoitoperheen tuttavapiiriin kuuluva tai perheen itsensa etsima
hoitaja, jonka Siun sote on hyvaksynyt sijaishoitajaksi. Omaishoitoperheen
ja sijaishoitajan toimintaa vapaiden kaytostd ohjataan tarkemmin erillisilla
toimialueen hyvaksymilla tyo- ja toimintaohjeilla. Sijaishoidon palkkion
muutos ei aiheuta kustannusten kasvua.
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Liitteend omaishoidon tuen mydntamisen perusteet 1.1. 2023 lukien seka
omaishoidon tuen palkkiot.

Liitteet
[8] Omaishoiton tuen myéntamisen perusteet 1.1.2023 alkaen
[9] Sijaishoidon palkkiot 2023
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§ 118 19.09.2022

Asiakasohjaus ja palvelualustaratkaisut hyvinvointialueella

254/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 118

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi.
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus evastaa jatkovalmistelua seuraavasti:

Sahkoisessa asiakas- ja palveluohjauksessa huomioidaan asiakkaan hyva
palvelu ja neuvonta toimialueriippumattomasti. Toiminnan
kdynnistymisessa huomioidaan kansalliset palvelujen saatavuuden
kehittamisvaatimukset seka alan yleiset vaatimukset, mutta myos
sovellusten kaytettavyys niin ammattilaisille kuin kansalaisille. Toiminnan
kdynnistamiseen on hanketukea (Tulevaisuuden sotekeskus), mutta itse
toiminta kdynnistamisvaiheen jalkeen on tarkoitus tehdd mahdollisimman
kustannusneutraalisti nykytilanteeseen nahden.

Kehittamisella tavoitellaan

- yhteydensaannin paranemista tarjoamalla sdhkoista asiakas- ja
palveluneuvontaa niille asiakkaille, jotka ovat halukkaita ja kykenevia
tallaisen palvelun kayttoon

- digitalisaation edistamista kansallista tavoitetasoa ja lainsdadannon
vaatimuksia kohti

- palvelujen kysynnan vaihtelun tasaamista

Edistetddan em. kohdan toteutumista hankkimalla sahkdiset tydkalut joko
in-house-hankinnalla tai kilpailuttamalla. Kumpaakin hankintavaihtoehtoa
on jo selvitetty ja asia tuodaan hallitukselle huolellisen valmistelun jélkeen
paatettavaksi vaihtoehtoineen mahdollisimman pian.

Sahkoisten tydkalujen hankinta pyritdan mahdollisuuksien mukaan
rahoittamaan investointiavustuksella sekd poistamalla kaytosta
paallekkaisia tyovalineita.

Hyvaksyttiin.

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019) 5 § velvoittaa
viranomaisen tarjoamaan jokaiselle mahdollisuus toimittaa
asiointitarpeeseensa liittyvat sahkoiset viestit ja asiakirjat kayttaen
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digitaalisia palveluita tai muita sahkdisia tiedonsiirtomenetelmia.
Tammikuussa 2018 VM linjasi sahkdisen asioinnin tavoitetilasta vuonna
2022 (https://vm.fi/digipalvelujen-ensisijaisuus). Linjauksen mukaan
viranomaiset ovat velvoitettuja tarjoamaan kansalaisille ja
oikeushenkilgille eli yrityksille ja yhteisoille ensisijaisena vaihtoehtona
saavutettavia ja laadukkaita digitaalisia palveluja.Viranomaisten on
jarjestettava henkilon asemaan, oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyva
viestinta ja asiointi niin, etta asiakkailla on aina kaytettavissa sahkoinen
kanava.

THL:n perusteella Siun soten alueella digitaalisia palveluita kdaytetaan
Suomessa kuudenneksi vahiten. Kansallinen tavoitetaso sotepalvelujen
digitalisaatiolle, vuonna 2025 on, etta vahintdan 35 % kaikesta asioinnista.
Talla hetkella digitaalista asiointia Siun sotessa on vasta noin 18 % kaikesta
asioinnista. Tyovalineiden hankinta tukisi seka kansalaisten toivetta
sdhkoisen asioinnin lisddmisesta, ettd myods ammattilaisten toivetta saada
sujuvaa digitaalista asiointia asiakkaiden ja potilaiden kanssa. Palvelujen
saatavuuden ja yhteydensaannin parantaminen on yksi tulevaisuuden
sotekeskusohjelman tavoitteista.

Osana palvelujen digitalisaatiota on todettu tarve digitaaliselle
palvelualustalle, jonka osina olisivat mm. asiakasportaali ja
hyvinvointitarjotin. Naiden tyokalujen kayttoonotto vaatii toiminnan
jonkinasteista uudelleenorganisoitumista. Varsinaisen toiminnan
kehittamista tehddan osana Tulevaisuuden sotekeskuskehittamista
yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Kehittdmisesta on tahdan mennessa
keskusteltu kuntayhtyman yhteistyotoimikunnassa 12.5.2022 § 25 seka
9.6.2022 §34.

Siun sotessa on selvitetty sahkoisen asiakasportaalin, palvelualustan seka
ns. hyvinvointitarjottimen erilaisia hankintamahdollisuuksia ja
kustannuksia markkinavuoropuhelun ja muiden selvitysten kautta. Naita
selvityksid on katettu mm. hankerahoituksella (soterakenneuudistus, hyke-
hanke).

Digitaalisella palvelualustalla tarkoitetaan sellaista modulaarista
kokonaisuutta, joka kokoaa kertakirjautumisen taakse eri
palvelukokonaisuuksia, ja jotka valittyvat digitaalista vaylaa pitkin
kaytettavaksi. Palvelualustan kautta asiakas ja ammattilainen saa kootusti
ratkaisut kdyttoonsa. Palvelualusta kokoaa eri toiminnallisuudet yhden
sovelluksen kautta kaytettaviksi esimerkiksi asiakkaan
dlypuhelinsovelluksen tai asiakasportaalin kautta.

Asiakasportaalilla tarkoitetaan asiakkaan sahkoista vaylaa palveluihin,
nakymaa tai sovellusta, jota kautta palvelua saadaan tai sitd annetaan
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asiakkaalle. Sen tulee mahdollistaa asiakkaan valilla kahdensuuntainen
tietojen vaihto.

Hyvinvointitarjottimella tarkoitetaan sellaista osaa sahkoisista palveluista,
jonka kautta mahdollistetaan alueen asukkaille non-sote palvelujen
tuottajien tietojen valittamista. Sen tulee mahdollistaa valittaa tieto
olemassa olevista kolmannen sektorin palveluista ja hinnoista, seka
konkretisoida tarjolla olevia palveluita, ei niinkdan vain jarjestoja ja
vhdistyksia. Hyvinvointitarjotin on keskiossa hyvinvointilahetteelle. Sen
tulee tuottaa tietoa palvelujen hinnoista ja hyvinvointia tukevista soten
ulkopuolisista ratkaisuista ja palveluista.

Kaupallisia suoraan kadyttéonotettavia ratkaisuja digipalvelualustaksi on
selvityksen perustalla I6ydetty kaksi. Suoraan kayttoonotettavat ratkaisut
eivat ole in-house-hankinnan piirissa. In-house-hankinnan kautta voitaisiin
hankkia modulaarinen ratkaisu, joita on tarjolla useita. Modulaaristen
ratkaisujen ongelma on se, etta niiden valmiusastetta voi olla vaikea
ennakolta maaritelld, jolloin oman tyon ja hankittavien moduulien osuus
on vaikea arvioida ja siten kustannusvaikutuksen jaavat ainakin osittain
epavarmoiksi. Oman tyon osuuden kayttdon liittyy myos muita riskeja,
kuten osaamisriskit. In-house -toimittajalla ei ole mydskaan kaupallisen
yhtion ketteryytta kehittaa ja siten aikatauluriski voi realisoitua.

In-house -hankinnan puolesta puhuu ketterd hankintatapa seka
kayttokokemukset muissa sairaanhoitopiireissa. Olemassa oleva,
tuotantokdytdssa toisaalla olevan modulaarisen digitaalisen palvelualustan
rakenne on joustava ja sitad on kehitetty samankaltaisille toimijoille
Suomessa. In-house -hankinnassa lopputuotteen valintaan on mahdollista
vaikuttaa paremmin.

Kilpailutuksen puolesta puhuu kaytossa olevien ratkaisujen laaja ja pitka
kayttokokemus mm. yksityissektorilla ja jopa kansainvalisesti. Kilpailutetut
tuotteet ovat valmiita SaaS -palveluita kdyttoon otettavaksi ja niiden
tuotekehityksesta ja yllapidosta vastaavat in-house -yhti6ita laajemmat
henkilostoresurssit ja kokoaikaiset kehittdjat. Samaa palveluita kayttavat
muut asiakkaat my6s parantavat jatkuvasti ajan tasalla olevaa palvelua ja
sen kdytettavyyttd. Myos asiakassovellukset ovat sovelluskauppojen kautta
suoraan ladattavissa ja kdytettavissa. Lopputuotteen moduuleihin on
vahemman mahdollisuus vaikuttaa, koska tuote on useille asiakkaille
kaytossa.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan ei sahkdisten tyovalineiden
hankkimista ole pystytty sisallyttamaan. Nain ollen hankinta mahdollistuu
ainoastaan, mikali saamme siihen investointiavustusta tai se pystytaan
muuten toteuttamaan kustannusneutraalisti.
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Aluehallitus

§ 118 19.09.2022

Mahdollisesti hankittavaa palvelualustakokonaisuusratkaisua on pidettava
valtionohjauksen tarkoittamana toiminnallisesti merkittavana investointina
(sellaisen tieto- ja viestintdteknisen ratkaisun hankinta ja kdyttéonotto,
jolla on vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon toteuttamistapaan,
saatavuuteen, saavutettavuuteen tai laatuun hyvinvointialueella), joka on
sisdllytettava hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan seka
perusteltava sen hankinta. Hankinnan tarpeellisuuden arvioinnissa STM:n
taholta otetaan huomioon hankinnan kustannustehokkuus,
vhteisty6sopimusten yhteensovittaminen seka hyvinvointialueen
taloudellinen kestavyys.
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Tulevaisuuslautakunta

Aluehallitus

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hakemus Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle (RRP)

361/00.01.03.00/2022

Tulevaisuuslautakunta 07.09.2022 § 32

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Muutosjohtaja Felin Elina:

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy Ty6elamaan kuntouttavien
mielenterveyspalvelujen kehittdminen - IPS-sijoita ja valmenna! -hankkeen
jatkohakemuksen (VN/10853/2020) sekd Hanke péihteita kayttavien aitien
palveluiden turvaamiseksi (Suojaa-hanke VN/16429/20211(2)
jatkohakemuksen.

Tulevaisuuslautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,
ettd se hyvaksyy RRP-rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestavan kasvun ohjelman
hankkeelle VN/21749/2022M) suunnitelmapohjan ja valtuuttaa
kehittamisjohtaja Heli Aallon tekemaan avustusehtojen mukaisen
hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.

Tulevaisuuslautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,
etta aluevaltuusto valtuuttaa kehittamisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivosen allekirjoittamaan ja lahettamaan
lopullisen hakemuksen maaraaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessa
STM:lle. Hakemusasiakirjat tuodaan tiedoksi seuraavaan
tulevaisuuslautakunnan kokoukseen 12.10.2022.

Hyvaksyttiin.

Tybeldamaan kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittdminen — IPS —
sijoita ja valmennal! jatkorahoitushaku on ajalle 1.1.2023-30.6.2023
Hakemus on jatetty 25.8.2022.

Siun soten laajassa alueellisessa hyvinvointikertomuksessa (hyvaksytty
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuustossa
14.6.2022/pykéla 20) on nostettu Pohjois-Karjalan yhdeksi keskeiseksi
hyvinvointihaasteeksi mielenterveys- ja paihdeongelmat.
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Tulevaisuuslautakunta

Aluehallitus

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

IPS-mallissa on kyse tuetun tyollistymisen ndyttdon perustuvan
tyohonvalmennuksen toteuttamisesta psykiatriseen hoitoon ja
kuntoutukseen integroituna palveluna. IPS-kokonaisuus on osa Marinin
hallituksen mielenterveysstrategiaa 2020-2030.Nyt haettavan IPS-
hankkeen taydennyshaun myo6ta on mahdollista laajentaa rajatusti
asiakasryhmaa nykyisesta ja sita kautta vakiinnuttaa toimintaa osana
tuetun tyollistymisen palveluja tulevana hankekautena. Tdydennyshaussa
haettavassa hankkeessa jatketaan edellisen hankekauden tavoitteita.
Hankeaika on tahan mennessa ollut verrattain lyhyt ja toiminta kdaynnistyi
hitaasti johtuen muun muassa koronasta aiheutuneista haasteista. Haetun
hankeen kustannusarvio on 167 305€ josta omavastuu on 80 % eli 33 461€.

Hanke péihteitd kayttavien aitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku kohdentuu ajalle 1.8.-31.12.2022 eli kyseessa on jo
kdynnissa olevan hankkeen lisdrahoitus. Hakemus on jatetty 31.7.2022.
Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €, josta valtionavustus
46 160 € ja 80% omavastuu 11 540 €.

Kohderyhmana hankkeessa ovat lasta odottavat ja pikkulapsivaiheen (lapsi
0-3 vuotta) perheet, joissa on pdihteiden kdytt6a. Hankkeessa kehitetdan
paihteita kayttavien aitien ja heiddn kumppaniensa kuntoutusta ja hoitoa
yhteystydssa neuvoloiden ja seka lastensuojelun kanssa. Hankkeessa
tehtavalla tyolla tuetaan asiakkaiden hoitoon hakeutumista ja paasya seka
siihen sitoutumista ja motivoitumista paihteettémyyteen. Hankkeessa
vahvistetaan raskauden aikaista mentalisaatiota, raskauden ja vauva- seka
pikkulapsivaiheen varhaista vuorovaikutusta, koordinoidaan perheen
palveluja ja tehdaan asiakaskohtaisten tavoitteiden mukaista perhetyota.
Pohjois-Karjalassa HAL-toimintaan osallistuu vuosittain 10-20 perhetts,
mutta kansallisesti arvioidun esiintyvyyden (6% odottajista ja pikkulasten
vanhemmista) perusteella, paihteita kdyttavia perheitd on Pohjois-
Karjalassa jopa n. 80 vuositasolla. Hanketiimi on moniammatillinen, siina
tyoskentelee katilo, perheterapeutti, perhetyontekija, terveydenhoitaja ja
sosiaalityontekija. Lisaksi hanke ostaa ladkaritydpanosta.

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdavaa kasvua.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen
kestavan kasvun ohjelmaa. Ohjelman tavoitteena on vahentaa
kasvihuonekaasupaastoja, kasvattaa tuottavuutta, nostaa tyollisyysastetta,
nopeuttaa hoitoon paasya seka edistaa alueellista, sosiaalista ja
sukupuolten tasa-arvoa. Sosiaali- ja terveysministerit vastaa Suomen
kestavan kasvun ohjelman pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja
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Tulevaisuuslautakunta
Aluehallitus

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

kustannusvaikuttavuuden lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee
tyollisyysasteen ja osaamistason nostamista kestavan kasvun
vauhdittamiseksi.

Suomen kestavan kasvun -ohjelman valtionavustuksista saadetaan
valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen mydntamisen
edellytyksena on, etta hanke tayttaa seuraavat valtionavustusasetuksen 4
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus tayttaa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kehittamista ja tehostamista, hyvien
kaytantdjen levittamista seka toimintatapojen uudistamista; 3.
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyo;
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti
hyodynnettava.

Avustuksen myontamisen edellytyksena elpymis- ja
palautumissuunnitelman pilarissa 4 on lisaksi, etta silla rahoitettava
toiminta toteuttaa yhta tai useampaa seuraavista tavoitteista:

1. edistetdan laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilén
kiireettomaan hoitoon paasya seitsemdssa vuorokaudessa
perusterveydenhuollossa sekd vahennetdan covid-19 -epidemian
aiheuttamaa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja
palveluvajetta;

2. edistetdan perusterveydenhuollon hoitoonpaasya vahvistamalla
ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista;

3. vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta
tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta;

4. otetaan kayttoon perusterveydenhuollon hoitoonpaasya edistavat
palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot.

Avustuksen myontamisen edellytyksena elpymis- ja
palautumissuunnitelman pilarissa 3 on lisaksi, ettd silla rahoitettava
toiminta toteuttaa jompaakumpaa tai molempia seuraavista tavoitteista:

1. laajennetaan Tyokykyohjelmaa ja toimintamallia, jossa tuetun
tyollistymisen nayttoon perustuva tydhonvalmennus toteutetaan
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroituna palveluna;

2. otetaan huomioon mielenterveys ja tyokyky tyollisyyden ja
tuottavuuden edellytyksena.
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Aluehallitus

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

Hankkeen tulee tdyttdd myos valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n mukaiset
valtionavustuksen mydntamisen yleiset edellytykset. Valtionavustusta
voidaan myontaa valtion talousarvion tai talousarvion ulkopuolella olevan
valtion rahaston varojen puitteissa, jos:

1. tarkoitus, johon valtionavustusta haetaan, on yhteiskunnallisesti
hyvaksyttava;

2. valtionavustuksen mydntaminen on perusteltua valtionavustuksen
kaytolle asetettujen tavoitteiden kannalta;

3. valtionavustuksen myontamista on pidettava tarpeellisena
valtionavustuksen hakijan saama muu julkinen tuki seka
valtionavustuksen kohteena olevan hankkeen tai toiminnan laatu ja
laajuus huomioon ottaen; seka

4. valtionavustuksen myontamisen ei arvioida aiheuttavan muita kuin
vahaisia kilpailua ja markkinoiden toimintaa vaaristavia vaikutuksia
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa. Hankehakemukset
arvioidaan STM:n laatimien arviointikriteerien mukaisesti.

Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara on
yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja paattyy
6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on kaytettdvissa vuoden
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, ettd avustussumma tarkistetaan
erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion
talousarvion. Osa toimenpiteista rajautuu tata lyhyemmalle ajalle.
Valtionavustus myonnetdan taysimaaraisena hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis
edellytetda omarahoitusosuutta.

Aluehallitus 19.09.2022 § 119

Lisatiedot

Paatosehdotus

va. Kehittamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy RRP-
rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus
Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M)
suunnitelmapohjan ja valtuuttaa kehittamisjohtaja Heli Aallon tekemaan
avustusehtojen mukaisen hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.
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Tulevaisuuslautakunta
Aluehallitus

Paatos

Selostus

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valtuuttaa
kehittdmisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi
Leivosen allekirjoittamaan ja lahettdmaan lopullisen hakemuksen
maaradaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessa STM:lle. Hakemusasiakirjat
tuodaan tiedoksi seuraavaan tulevaisuuslautakunnan kokoukseen
12.10.2022.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaisesti
tulevaisuuslautakunta paattaa toimialueet ylittavista strategisista
hankkeista. Suomen kestavan kasvun -ohjelman valtionavustusten
ohjeistuksen mukaan asia tulee kuitenkin vieda aluevaltuuston kasittelyyn.

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdavaa kasvua.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen
kestavan kasvun ohjelmaa.

Suomen kestdvan kasvun -ohjelman valtionavustuksista saadetdan
valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen myéntamisen
edellytyksena on, ettad hanke tayttdaa seuraavat valtionavustusasetuksen 4
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus tayttaa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kehittamista ja tehostamista, hyvien
kaytantdjen levittamista seka toimintatapojen uudistamista; 3.
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyo;
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti
hyodynnettava.

Avustuksen myontamisen kriteereitd on avattu tarkemmin
Tulevaisuuslautakunnan 7.9.2022 késittelyn selostusosassa.

Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmadaismaara on
yhteensa 255,6 miljoonaa euroa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja paattyy
6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on kdytettavissa vuoden
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, ettd avustussumma tarkistetaan
erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion
talousarvion. Osa toimenpiteista rajautuu tata lyhyemmalle ajalle.
Valtionavustus mydnnetaan taysimadraisend hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis
edellytetd omarahoitusosuutta.
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Aluehallitus

Liitteet

§32 07.09.2022
§119 19.09.2022

Muiden hankkeiden osalta paatdksen on tehnyt tulevaisuuslautakunta,
eika niita tarvitse kasitellda muissa toimielimissa. Merkitaan kuitenkin
tiedoksi, etta tulevaisuuslautakunnan kasittelyssa 7.9.2022 § 32
selostusosaan on kirjattu virheellinen omavastuu %. Oikeat
omavastuuosuudet ovat 20 %, eli:

Ty6elamaan kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittaminen — IPS —
sijoita ja valmennal jatkorahoituksen kustannusarvio on 167 305€, josta
omavastuu on 33 461€, eli 20%.

Hanke paihteita kayttavien ditien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku. Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €,
josta omavastuu 11 540 €, eli 20 %.

Hankkeiden euromaaraiset summat ovat oikein. Korjaus viedaan myos
tulevaisuuslautakunnan seuraavaan kokoukseen.

[10] Hankesuunnitelman mallipohja
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Aluehallitus §120 19.09.2022

Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
395/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 120

Lisatiedot Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 5 §:n mukaan
aluehallituksen tehtavana on ratkaista sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toteuttaminen ja yhteensovittaminen. Toteutetaan
laatimalla hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje sen
jalkeen, kun aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialueen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Liitteet
[11] Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet
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Henkilostéryhma

Aluehallitus

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022

Henkil6ston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle

81/00.04.01/2021

Henkilostéryhma 05.09.2022 § 25

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, puh. 013 330 8463

Henkildstoryhma kasittelee esityksen henkiléston siirtosopimukseksi.

Henkilostéryhma kasitteli esityksen henkiloston siirtosopimukseksi ja
totesi, etta siirtopimuksen osalta seka valmistelu etta sen kasittely on
toteutunut yhteistoiminnassa.

Henkiloston siirtosopimus on tydnantajaosapuolten vélinen sopimus,
eivatkd ammattijarjestot ole sen sopijaosapuolia.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella hyvinvointialueille siirtyvat
kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkil0sto,
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit
ja kuraattorit seka kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tukitehtavia muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilosto, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on sote- ja
pelastustoimen tukitehtavia.

Voimaanpanolain nojalla henkiléstod Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
luovuttavia organisaatioita ovat Siun sote ky koko henkil6sténsa osalta,
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Riveria koulukuraattorian osalta
seka Pohjois-Karjalan kunnat paaasiassa sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
pelastustoimen tukipalvelutehtavissa tyoskentelevan henkil6ston seka
kuntouttavan tyétoiminnan henkildston osalta.

Henkildston siirtosopimus laaditaan henkildstéa luovuttavien tydnantajien
ja henkilostoa vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken.
Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja lahtékohtana on samansisaltdinen
siirtosopimus kaikkien henkilostda luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen valilla.
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Henkilostéryhma
Aluehallitus

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23
ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitelld lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyysi henkilostéa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia tydnantajia antamaan
vapaamuotoisen lausuntonsa aluevaltuuston ehdotuksesta henkil6ston
siirtosopimukseksi toukokuussa 2022. Lausunnossa toivottiin
lausunnonantajan perusteltua nakemysta seuraaviin asioihin:

1) Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on
samansisaltdinen kaikkien henkilést6a hyvinvointialueelle luovuttavien
organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

2) Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.

3) Mahdolliset lisdysesitykset asiakohdiksi.

Siirtosopimuksen valmistelua on jatkettu saatujen lausuntojen pohjalta ja
ja sitd on kasitelty mm. kuntayhteistyoryhmassa seka valmisteluun
nimetyn HR-yhdyshenkiloverkoston tapaamisissa.

Osapuolten tulee kasitelld henkildstdn siirtosopimus yhteistoiminnallisesti
ennen sitd koskevaa paatoksentekoa.

Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle
tuodaan henkildstéryhman kasittelyyn.

Aluehallitus 19.09.2022 § 121

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius, puh. 013 330 8463

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
henkiloston siirtosopimuksen liikkkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle.

Hyvaksyttiin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) 18 §:n mukaisesti sote- ja pelastustoimen henkil6sto siirtyy
kunnista ja kuntayhtymista liikkeenluovutuksella hyvinvointialueiden
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Henkilostéryhma
Aluehallitus

Liitteet

§ 25 05.09.2022
§121 19.09.2022

palvelukseen 1.1.2023. Liikkeenluovutuksen periaatteet on maaritelty
tybsopimuslaissa (55/2001), laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) seké laissa tydnantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle henkilost6a luovuttavia organisaatioita
ovat Siun sote ky, Pohjois-Karjalan koululutuskuntayhtyma, Riveria seka
Pohjois-Karjalan kunnat pl. Nurmeksen kaupunki.

Henkildston siirtosopimus on tydnantajaosapuolten valinen sopimus.
Lahtékohtana on samansisaltdinen siirtosopimus kaikkien henkilostda
luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23
ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.
Siirtosopimusta on jatkovalmistelu toteuttamalla siitad lausuntokierros ja
saatujen lausuntojen pohjalta edelleen yhteistydssa osapuolten kesken.
Sopimusluonnos on kasitelty kuntayhteistyéryhmassa 24.8.2022 ja se on
my0s kasitelty yhteistoiminnallisesti henkil6ston edustajien kanssa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stéryhmassa 5.9.2022 § 25.

[12] Luonnos henkiléston siirtosopimukseksi liikkeenluovutuksesta
hyvinvointialueelle
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Aluehallitus

§122 19.09.2022

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

387/00.01.02.03/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 122

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevat
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten
antamat selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvista palveluseteleista ja
palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, sosiaalihuoltolain mukaisista
tukipalvelutuottajista seka ikdihmisten toimialueen perhe- ja
omaishoitajista.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus antoi § 39/28.2.2022 voimaanpanolain 21 §:n selvityksen
hyvinvointialueelle kuntayhtymalta hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtymahallitus totesi samalla,
etta selvityksia tadydennetdan tarvittaessa. Selvitys annettiin
hyvinvointialueen valiaikaiselle toimielimelle (VATE), joka antoi selvityksen
edelleen aluevaltuustolle. Aluevaltuusto merkitsi annetut selvitykset
tiedoksi § 24/14.3.2022. Edelld mainitut pykalat ovat asian liitteina.

Kesan aikana kuntayhtymassa on todettu, ettd voimaanpanolain 21 §:ssa
mainittuja kaikkia vastuita ei ole alkuvuonna annettu tiedoksi
hyvinvointialueelle. Naita ovat esimerkiksi palvelusetelit ja hyvaksytyt
palvelusetelituottajat, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelutuottajat, ja
muut vastaavat palvelutuottajat. Ko. palvelutuottajien ja Siun soten valilla
ei ole sopimussuhdetta, vaan viranhaltijapaatoksiin perustuva
vastuusuhde, joka edellyttda niiden ilmoittamista ja edelleen tiedoksi
merkitsemista hyvinvointialueella. Naissa sopimussuhde syntyy
palveluntarjoajan ja asiakkaan vilille.

Palvelusetelien arvot vuodelle 2023 on méaara tuoda aluehallituksen
vahvistettaviksi syyskuussa, jotta ne voidaan ilmoittaa
palvelusetelituottajille palveluseteleiden yleisessa sdantokirjassa sovitussa
aikataulussa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleitad koskevan lain 4
§:n mukaan hyvinvointialue paattaa ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden
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Aluehallitus §122 19.09.2022

jarjestamisessa se kdyttaa palvelusetelid, ja ettd hyvinvointialueen tulee
hyvaksya ne yksityiset palvelujen tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen
asiakas voi kayttaa hyvinvointialueen myontamaa palvelusetelid. Téman
vuoksi voimassa olevat palvelusetelit ja niihin hyvaksytyt
palvelusetelituottajat on ilmoitettava hyvinvointialueelle ja merkittava
sielld tiedoksi, ennen kuin palvelusetelien arvot vuodelle 2023 voidaan
vahvistaa hyvinvointialueella.

Palvelusetelien ja -tuottajien kanssa samassa yhteydessa annetaan
hyvinvointialueelle tiedoksi myds muita palveluseteleihin rinnastettavia
palvelutuottaja-/hoitajarekistereitd, jotka ovat syntyneet Siun soten aikana
ja joiden on maara olla voimassa 1.1.2023, ja joiden mukaiset
tuottajavastuut jatkavat palveluntuottamista entisin ehdoin myos
hyvinvointialueella vuoden 2022 paatyttya. Naita ovat liitteend oleva
selvitys siirtyvistd omais- ja perhehoitajista (ei-julkinen, JulkL 24 § 1 mom.
17 ja 25 -kohdat) seka Siun soten rekister6imat sosiaalihuoltolain mukaiset
tukipalvelutuottajat.

Liitteet

[13] Siun soten yhtymahallituksen poytakirjan ote § 162 29.8.2022 -
Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[14] Liite 1 Hyvinvointialueelle siirtyvdt omais- ja perhehoitajat, perhe-
ja sosiaalipalvelut - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle
siirtyvista vastuista

[15] Liite 2 Hyvinvointialueelle siirtyvat perhehoitajat, ikdihmisten
toimialue - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista
vastuista

[16] Liite 3 Hyvinvointialueelle siirtyvat omaishoitajat, ikdihmisten
toimialue - Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista
vastuista

[17] Liite 4 Pohjois-Karjalan sosiaali ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Siun soten palvelusetelituottajat palveluseteleittdin 24.8.2022 -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[18] Liite 5 Siun soten rekisteréimat kotipalvelun tukipalvelutuottajat -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[19] Liite 6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
poytakirjan ote 14.3.2022 § 24 - Selvitys Siun sotelta
hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

[20] Liite 7 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirjan ote 28.2.2022 § 39 -
Selvitys Siun sotelta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista
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Aluehallitus

§123 19.09.2022

Hyvinvointialueen suostumus Kontiolahden Mantytien palvelutalon vuokrasopimuksen

muuttamiseen

407/00.01.01.04/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 123

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n mukaisen
suostumuksen liitteena olevan muutetun vuokrasopimuksen
allekirjoittamiselle.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tama pykala kasiteltiin § 129 kasittelyn
jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli etdyhteydella asiantuntijana
talousjohtaja Ismo Rouvista. Ismo Rouvinen poistui kokouksesta
kuulemisen jalkeen, ennen paatoksentekoa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on kaynyt keskusteluja Kontiolahden
kunnan kanssa koskien vuokra-ajan muuttamista Attendo Nurmeksen
Hoiva Oy:n ja Kontiolahden kunnan valiseen Kontiolahden Mantytien
palvelutalon vuokrasopimukseen. Hyvinvointialueen lainanottovaltuuden
maarittdmisessa huomioidaan myds vuokrasitoumukset investointeja
vastaavana kuluna, ja Kontiolahden palvelutalon vuokrasopimus voi
mahdollisesti heikentda hyvinvointialueen lainanottokykya.

Olennainen muutos aikaisempaan on se, etta nyt esitettavassa
vuokrasopimuksessa irtisanomisaika on vuokralaisella lyhyempi.
Vuokralaisella on oikeus irtisanoa vuokrasopimus yhden vuoden
irtisanomisajalla. Vuokranantajan osalta Vuokrasopimus on viidentoista
vuoden mdaaradaikainen sopimus. Epasymmetrisella vuokra-ajalla turvataan
hyvinvointialueen toiminta vuokrattavassa palvelutalossa, ja
hyvinvointialueelle siirtyvan sitoumuksen arvo ei aiheuta riskia
lainanottovaltuuteen. Vuokrasopimukset siirtyvat 1.1.2023 Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle sellaisenaan.
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Aluehallitus

Liitteet

§123 19.09.2022

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadanndn voimaanpanosta annetun
lain (616/2021) 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset
1 paivasta tammikuuta 2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.
Lain 39 §:ssa sdadetaan siirrettavan kuntayhtyman toimivallasta sen
jalkeen, kun kuntayhtyma on antanut selvityksen (28.2.2022 mennessa)
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kuntayhtyma ei saa selvityksen
antamisen jalkeen paattaa asioista, joilla olisi merkittavia
hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia. Nain ollen taman tyyppisille
pitkaaikaisille vuokrasopimuksille tulee pyytaa hyvinvointialueen
hyvaksynta.

Sopimuksen muuttamisesta on neuvoteltu Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen ja Attendon kanssa.

Tamanhetkisen tiedon mukaan uusi talo otetaan Siun soten kadytt66n
marraskuussa 2022.

Kontiolahden kunnanhallitus on kokouksessaan 5.9.2022 (§ 204)
hyvaksynyt muutetun vuokrasopimuksen silla edellytykselld, etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue hyvaksyy sen.

Hyvinvointialueen hallintosdadannon 5 §:n 8. kohdan mukaan aluehallitus
ratkaisee hyvinvointialueen toimitilojen vuokralle ottamisen. Pdatosvaltaa
ei ole toistaiseksi delegoitu.

[21] Vuokrasopimus
[22] Poytékirjan ote §204
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Aluehallitus

§124 19.09.2022

Aluehallituksen puheenjohtajuuden hoitaminen osa-aikaisena

37/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 124

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd Juha Mustonen hoitaa
aluehallituksen puheenjohtajuutta osa-aikaisena 1.10.2022 lukien.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Mustonen poistui kokouksesta taméan
pykalan kasittelyn ajaksi (asianosaisjdavi). Puheenjohtajana tdman pykalan
kasittelyn aikana toimi aluehallituksen varapuheenjohtaja Matti Taponen.

Aluevaltuusto valitsi aluehallituksen puheenjohtajaksi Juha Mustosen
14.3.2022 § 14. Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen on hoitanut
tehtavaa luottamushenkilotehtavana.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkkiosdannon (aluevaltuusto
15.6.2022 § 45) mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta aluehallituksen
puheenjohtajuutta hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkil6é antaa siihen
suostumuksensa. Palkkiosdadnnon mukaan osa-aikainen (50 %)
aluehallituksen puheenjohtaja on oikeutettu 3 000 €:n suuruiseen
kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % hyvinvointialueen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesta tdydesta toimistotytajasta. Palkka
sisaltaa korvauksen ansiomenetyksesta ilman erillista selvitysta. Osa-
aikaisella aluehallituksen puheenjohtajalla ei ole oikeutta vuosipalkkioon
eika toimituspalkkioihin. Mikali henkil6 on ty6- tai virkasuhteessa,
edellytetdan hanelta osittaista tyo- tai virkavapaata tyostdan osa-aikaisen
puheenjohtajuuden ajaksi.

Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut halukkuutensa hoitaa
aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvaa osa-aikaisena 1.10.2022 alkaen ja
tekevansa paatoimessaan osittaista tyoaikaa 1.10.2022 alkaen.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 8/2022 41

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

§78 21.06.2022
§ 105 26.08.2022
§ 125 19.09.2022

ISLAB-hyvinvointiyhtyman yhtymakokousedustajien ja varaedustajien nimeaminen seka esitys
hyvinvointiyhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenyyksista ja varajasenyyksista
aluevaalikaudella 2022 - 2025

266/00.01.06.01/2022

Aluehallitus 21.06.2022 § 78

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, p. 013 330 4503,
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi.

va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka:

Aluehallitus paattaa nimeta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen edustajat ja
heille varaedustajat Islab hyvinvointiyhtyméan 23.8.2022 pidettdavaan
yhtymédkokoukseen. Edelleen aluehallitus paattaa esittaa
yhtymakokoukselle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ehdokkaat
hyvinvointiyhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan jaseniksi ja
varajaseniksi.

Aluehallitus paatti nimetd yhtymakokousedustajiksi aluevaltuuston
puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan. Heidan henkilokohtaiset varajasenensa ovat
samassa jarjestyksessa aluevaltuuston ensimmainen varapuheenjohtaja,
aluehallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtajan
ensimmainen varahenkild.

Hyvinvointialueen ehdokkaat hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan
paatetddn myohemmin.

Islab hyvinvointiyhtyma perustetaan hyvinvointiyhtyman jasenten, Pohjois-
Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueiden valisella
perussopimuksella joka tulee voimaan 1.8.2022. Perussopimus on
hyvaksytty ja on ollut hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa seuraavasti:

® Pohjois-Karjalan hva 9.5.2022 § 35

¢ Eteld-Savon hva 16.5.2022 § 42

¢ Pohjois-Savon hva 30.5.2022 § 82

Y-tunnushakemus ja muut perustamiseen liittyvat tyot aloitetaan
valittdmasti hyvinvointiyhtyman omistajien hyvaksyttya perussopimuksen.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

§78 21.06.2022
§ 105 26.08.2022
§ 125 19.09.2022

ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojarjestelmien
siirtdminen saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttda
hyvinvointiyhtyman toimielimien perustamista mahdollisimman nopeasti
loppukesan 2022 aikana. Toimihenkilot tarvitsevat toimivallan valmistella
hyvinvointiyhtyman hallinnollista ja taloudellista organisointia. Lisaksi
toiminnan ja henkildston tulee siirtya ilman katkoja uuteen organisaatioon
1.1.2023. Yhtyman perustamisen jalkeen aloitetaan
laboratorioliikelaitoskuntayhtyman paattaminen samaan aikaan
hyvinvointiyhtyman kdynnistamisen kanssa.

Yhtymakokousedustajat

Hyvinvointiyhtyman ensimmainen yhtymakokous jarjestetdan 23.8.2022 klo
13. Kokouskutsu toimitetaan vahintaan viikkoa ennen yhtymakokousta,
mutta lomakauden vuoksi hyvinvointialueiden tulisi huomioida
yhtymakokousedustajien nimedminen ennen varsinaista kokouskutsua.
Jasenyhteisot valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen jokainen
jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa.

Hallituksen jdsenet
Islab hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan yhtymakokous valitsee
hallitukseen aluevaltuuston toimikauden ajaksi seitsemén (7) jasenta ja
kullekin henkilokohtaiset varajasenet. Yhtyméakokous valitsee yhden (1)
hallituksen jasenista puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi.
Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan seuraavasti:
- kolme (3) jasenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin
- yksi (1) edustaja Itd-Suomen yliopistosta
- kolme (3) muuta jasenta.

Perussopimuksen mukaan hallituksen jasenilla tulee olla yhtyman toimialan
edellyttdma riittava talouden ja hyvinvointiyhtyman johtamisen
asiantuntemus seka soveltuva hallitusammattilaiskoulutus.

Yhtyman jasenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-Savon
hyvinvointialueiden) tulisi nimetd ehdokkaansa hallitukseen tasa-arvolaki
huomioiden:

- yksi (1) edustaja kultakin jasenelta
- kolme (3) muuta jasenta.

[td-Suomen yliopiston edustajaehdokkaan nimedaa yliopisto itse, ja tulemme
pyytamaan sita heilta erikseen.

Tarkastuslautakunnan jasenet




Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 8/2022 43

Aluehallitus §78 21.06.2022
Aluehallitus § 105 26.08.2022
Aluehallitus § 125 19.09.2022

Perussopimuksen mukaan yhtymakokous valitsee hyvinvointialueiden
esityksesta tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja
varapuheenjohtajan (1) sekd kolme (3) muuta jasentd, seka kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Yhtyman jasenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-Savon
hyvinvointialueiden) tulisi nimetd ehdokkaansa tarkastuslautakuntaan
tasa-arvolaki huomioiden:

- Puheenjohtaja
- Varapuheenjohtaja
- yksi (1) edustaja kultakin jasenelta

Aluehallitus 26.08.2022 § 105

Lisatiedot Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa nimeta Islabin hyvinvointiyhtyman hallituksen
jasenehdokkaaksi llkka Pirskasen ja varajasenehdokkaaksi Ilkka
Naukkarisen.

Aluehallitus paattaa nimeta lisaksi toisen hallituksen jasen- ja
varajasenehdokkaan seka jasen- ja varajasenehdokkaat
tarkastuslautakuntaan.

Paatos Aluehallitus paatti nimeta Islab-hyvinvointiyhtyman hallituksen
jasenehdokkaaksi llkka Pirskasen ja varajasenehdokkaaksi llkka
Naukkarisen.

Aluehallitus paatti, ettd muut ehdokkaat nimetdan yhtymakokouksessa.

Selostus Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.6.2022 (§ 78) nimetda myéhemmin
jasenehdokkaansa Islabin hyvinvointiytyman hallitukseen ja
tarkastuslautakuntaan.

Aluehallitus 19.09.2022 § 125
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

§78 21.06.2022
§ 105 26.08.2022
§ 125 19.09.2022

Va. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen, p. 013 330 4503,
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi.

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa nimeta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen varsinaisiksi
edustajiksi Islab-hyvinvointiyhtyman kokouksiin 7.10.2022, 18.11.2022 ja
9.12.2022 aluevaltuuston puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan
ja hyvinvointialuejohtajan. Kunkin osalta edustajina toimivat varahenkil6t
vahvistetussa jarjestyksessa, mikali varsinainen edustaja on estynyt
osallistumasta kokoukseen.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.6.2022 (§ 78) nimeta edelliseen
23.8.2022 (kokous siirtyi pidettavaksi 2.9.2022) pidettyyn Islab-
hyvinvointiyhtyman kokoukseen varsinaisiksi edustajiksi aluevaltuuston
puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan. Heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksi nimettiin
samassa jarjestyksessa aluevaltuuston ensimmainen varapuheenjohtaja,
aluehallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtajan
ensimmainen varahenkild. Islab-hyvinvointiyhtymalta on saapunut
sahkopostitse ennakkotieto pidettavien kokousten ajankohdista, jotka
ovat 7.10.2022 klo 10 - 12, 18.11.2022 klo 9 — 11 ja 9.12.2022 klo 10 — 12.

Kokouskutsut ja esityslistat tulevat myéhemmin, kun hyvinvointiyhtyman
hallitus on aloittanut toimintansa. Tarvittaessa evastykset tuodaan
hallituksen kasittelyyn syksyn kokouksissa.
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SDP Valtuustoaloite — Ensihoidon johtamisjarjestelman henkilostoresursseja on lisattava

198/00.02.04.00/2022

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 17.08.2022 § 26

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vs. va. Pelastusjohtaja Ville-Petteri Pulkkinen puh. 013 330 4516

vs. va. Pelastusjohtaja: Pulkkinen Ville-Petteri

Lautakunta antaa alla olevan selostuksen mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja lahettda sen edelleen aluehallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Valtuustoaloitteessa esitetdan kahta muutosta pelastuslaitoksen nykyiseen
toimintaan. Ensindkin valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta
pelastuslaitoksen ensihoidon ammatilliseen esimiesty6hon lisataan
ensihoitomestareita. Esityksen mukaan esihoitomestari tulisi perustaa
pelastuslaitoksen jokaiselle toiminta-alueella. Toiseksi aloitteessa
esitetdan, ettd ensihoitoasetuksen mukaista ensihoidon
kenttdjohtajatoimintaa vahvistettaisiin siten, etta ensihoidon
kenttdjohtajia olisi kussakin tyévuorossa kaksi. Talloin tydssa olevat
kenttdjohtajat voivat huolehtia ensihoidon paivittais- ja tilannejohdosta.

Osana pelastuslaitoksen ja terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
toiminta- ja taloussuunnittelua vuodelle 2023 toimialueiden johto on
sopinut resurssien kohdentamisesta siten, ettd ensihoidon kenttdjohtajien
maaraa kasvatetaan neljalla viranhaltijalla. Talloin 24/7 akuuttikeskuksen
yhteyteen pysytaan perustaan vaativien tilanteiden yksikkd (VATI), jossa
tyovuoronsa aikana toinen kenttdjohtajista tyoskentelee yhdessa ladkarin
kanssa. VATI-yksikké mahdollistaa muun muassa laakari kentalle -
protokollan toteuttamisen ja ensihoidon tilannejohtotoiminnan.
Ensihoitoasetuksen mukainen kenttdjohtajatoiminta toteutetaan
tilannekeskusymparistosta. Toiminta kdynnistetdan nykyisia resursseja
uudelleen kohdentamalla.

Ensihoitajien ammatillisen esimiestyon vahvistaminen pelastuslaitoksessa
on tarpeellista. Talla varmistetaan ensihoitotoiminnan laatu ja
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ensihoitajien ammatillinen tuki. Pelastuslaitokseen on vuoden 2022 aikana
lisatty ensihoidon ammattilaisia esimiestehtaviin kolme henkil6a ja
pelastuslaitoksen on muodostunut tatd kautta uusi tehtava
(ensihoitomestari / alueen ensihoitovastaava). Toimintaa on tarkoitus
kokeilla vuoden 2022 ajan. Mainitut kolme tehtdvaa on jarjestetty
pelastuslaitoksen resursseja uudelleen kohdentamalla. Kokeilujakson
jalkeen arvioidaan se, missa muodossa ensihoitomestaritoimintaa
laajennetaan jatkossa. Nykyista laajempi toteutustapa edellyttaa
ensihoitopalveluun kohdennettua lisarahoitusta.

Aluehallitus 26.08.2022 § 99

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Pelastuspaallikkod Esko Hatinen, puh. 050 358 0821

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman
vastauksen

2. kasitella valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen

3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittaa etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi

Anna Puruskainen-Saarelainen esitti, etta asia palautetaan turvallisuuden
ja varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun. Eila Heinonen
kannatti Anna Puruskainen-Saarelaisen esitysta.

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnalle uudelleen valmisteluun.

Aluehallitus evasti lautakuntaa tarkastelemaan, onko tarve taytettavissa
sisdisin jarjestelyin olemassa olevin resurssein, kiinnittdmaan huomiota
muutosten kustannusneutraaliuteen sekd antamaan selvityksen
muutosten kustannuksista ja aikataulusta.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Anna Puruskainen-Saarelainen poistui
kokouksesta tdman pykalan kasittelyn jalkeen.
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mainitun valtuustoaloitteen. Hallintosaannon 93 §:n mukaan aloite on
lahetettdva aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluehallitus paatti
kokouksessaan 6.6.2022 (§ 53) Idhettaé valtuustoaloitteen Turvallisuuden
ja varautumisen lautakunnan valmisteltavaksi.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antoi asiaan edelld olevan
vastauksensa aluehallitukselle kokouksessaan 17.8.2022 (§ 26).

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 08.09.2022 § 37

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 511 8342

va. Pelastusjohtaja:

Lautakunta tdydentda vastaustaan SDP-valtuustoaloitteeseen seuraavasti
ja lahettda sen edelleen aluehallitukselle:

Pelastuslaitoksen johtamisjarjestelmaa vahvistetaan vaihtoehtomallin
kaksi mukaisesti perustamalla pelastuslaitokselle kolme ensihoitomestarin
tehtavaa.

Johtamisjarjestelman vahvistamisesta aiheutuvat 20.000 euron
lisakustannukset tulee huomioida pelastuslaitoksen ensivuoden
rahoituksessa.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus palautti ensihoidon johtamisjarjestelmaa koskevan asian
jatkovalmisteluun turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalle.
Alkuperaisen pohjaesityksen mukaisesti todetaan, ettd ensihoitajien
ammatillisen tuen vahvistaminen on pelastuslaitoksessa tarpeellista.

Pelastuslaitoksen johtamisjarjestelman yleisesittely
Pelastuslaitos jakautuu seutukunnittain toiminta-alueisiin ja toiminta-

alueen tehtaviin kuuluu pelastustoiminnan, ensihoitopalvelun ja
onnettomuuksien ehkdisyn palvelutuotannon toteuttaminen.
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Pelastusasemat kuuluvat osaksi toiminta-alueita. Toiminta-alueet ovat
Joensuun, Lantinen, Vaara-Karjala, Pielisen Karjala ja Keski-Karjala.
Toiminta-alueella on johtamisresurssina palopaallikkd, joka rinnastuu Siun
soten organisaatiossa palvelupaallikoksi.

Kullekin pelastusasemalle on nimetty vastaava viranhaltija. Paasaantoisesti
vastaava viranhaltija on ammattinimikkeeltaan asemamestari. Asemasta
vastaava viranhaltija on tahan saakka ollut pelastustoimen ammattilainen
vahintaan alipaallystoon koulutettu. Viranhaltija on kokonaisvaltaisesti
huolehtinut pelastusaseman toiminnasta, kalustosta ja henkil6stosta.
Huomattavaa on, ettd ndma tehtavat eivat ole hallinnollisia vaan
viranhaltijan tyotehtaviin merkittavalla tavalla kuuluu osallistuminen
pelastustoimintaan ja erityisesti virka-aikana pelastustoiminnan
toimintavalmiuteen vaikuttaa merkittavasti tama ammattiryhma.
Pelastustoimen ammattilaisia tarvitaan lisdksi sivutoimisen henkildston
harjoitus- ja koulutustoimintaa pelastusasemittain. Pelastuslaitoksen
johtamisjarjestelmaa rakennettaessa on otettava huomioon se seikka, etta
pelastuslaitoksessa tulee olla johtamisvalmius ympdarivuorokauden. Tama
tarkoittaa sit3, ettd esimiestehtdvia tarvitaan toimintaan enemman kuin
muussa toiminnassa.

Ensihoitopalvelun siirtyessa muilta palveluntuottajilta pelastuslaitokselle
vuosina 2004-2012 oli luonnollista, ettd asemalle sijoitetun
ensihoitohenkildston esimiehena toimivat ne henkil6t, jotka muutoinkin
tarvittiin pelastustoimen tehtadvien ja pelastusaseman toiminnan vuoksi.
Talla valtettiin kaksikertaisen johtamisjarjestelman muodostuminen.

Yhdistetyn toiminnan haasteena on ollut se, ettei kaikilla asemasta
vastaavilla ole ollut kokemusta ensihoitopalvelusta ja ensihoitajat ovat
kokeneet taman ammatillista tukea heikentavana. Ensihoidon laadun
varmistamiseksi jokaiselle pelastusasemalle on ollut nimettyna ensihoitaja,
joka on toiminut pelastusaseman ensihoitovastaavana.

Kokonaisuutena on kuitenkin huomattava, etta talla menettelylld on
pystytty hoitamaan henkiloston ldhiesihenkildtoiminta eika
ensihoitopalvelun laajentuessa ole tarvinnut rakentaa kahta esimieslinjaa
ammattiryhmille. Tdma on ollut olennainen osa pelastustoimen ja
ensihoitopalvelun synergiaa.

Kokeilu

Vuonna 2022 aloitettiin kokeilu, jossa kaksi asemamestaritehtavaa
muutettiin sisalloltaan sellaiseksi, etta ne pystyttiin tayttamaan muulla
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kuin pelastustoimen ammattilaisella. Kokeilulla pyrittiin turvaamaa
asemien lahiesimiesty6ta, koska pelastustoimen ammattilaisia ei
mainittuihin virkoihin saatu. Samalla haluttiin vahvistaa ensihoitajien
ammatillista tukea toiminta-alueella. Kdytannossa siis Kiteelle ja Juukaan
valittiin maaraaikaiset asemavastaavat, joiden tehtavaan yhdistettiin
alueellisen ensihoitovastaavan tehtavat.

Kokeilussa havaittiin, etta tarvetta tille toiminnalle. Samalla on selvaa, etta
jarjestely on vaikuttanut pelastustoimen tehtdvien hoitoon ja sita kautta
heikentédnyt virka-aikaista toimintavalmiutta.

Toiminnan vakiinnuttamisen vaihtoehdot
1. Pilotoinin vakiinnuttaminen pysyvaksi kaytannoksi

Ensihoitomestarin tehtava ja kahden asemavastaavan tehtavat
vakinaistetaan, jotka toimivat toiminta-alueella ensihoidon
vastaavana. Ratkaisu on kustannusneutraali nykytilanteeseen
verrattuna.

2. Pilotoinnin vakiinnuttaminen pysyvaksi kdytannoksi nykyisella
henkilomaaralla.

Ensihoitomestarin tehtava vakinaistetaan ja kahden asemavastaavan
tehtavankuvat muutetaan ensihoitomestariksi. Ensihoitomestareiden
tehtavankuvat ja vastuut maaritellaan laaja-alaisesti toiminta-alueita
suuremmiksi. Muutoksesta aiheutuu noin 20.000 euron
lisakustannukset vuodessa.

3. Pelastuslaitoksen jokaiselle toiminta-alueelle perustetaan
valtuustoaloiteen mukaisesti viisi ensihoitomestarin tehtavaa.

Ensihoitomestarin tehtava vakinaistetaan ja kahden asemavastaavan
tehtdvankuvat muutetaan ensihoitomestariksi seka perutetaan lisda
kaksi ensihoitomesterin tehtdvaa. Muutoksesta aiheutuu noin 135.000
euron lisdkustannukset vuodessa. Valtuustoaloitteessa ehdotettu
toimintamalli kdytannossa tarkoittaa pelastustoimen ja ensihoidon
esihenkilotehtavien eriyttamista toisistaan.

Vaihtoehtojen kaksi ja kolme toteuttaminen edellyttavat etta,
pelastuslaitokselle kohdennetaan talousarvion valmistelun yhteydessa
lisdrahoitusta ensihoitopalveluiden johtamisjarjestelman
lisdresursointiin.
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Aluehallitus 19.09.2022 § 126

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

va. Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi, p. 050 511 8342,
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan antaman
vastauksen

2. kasitellad valtuustoaloitteeseen annettavan vastauksen ja todeta, etta
esitys otetaan huomioon talousarvion 2023 valmistelussa

3. antaa vastauksen aluevaltuustolle ja esittda etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta aluehallitus kuuli asiantuntijana
pelastusjohtaja Markus Viitaniemea taman asian valmistelusta. Markus
Viitaniemi poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen, ennen paatoksentekoa.

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta on 8.9.2022 § 37 tdydentanyt
vastaustaan SDP-valtuustoaloitteeseen ja ldhettdnyt vastauksensa
edelleen aluehallitukselle.

[23] SDP valtuustoaloite - Ensihoidon johtamisjarjestelman
henkilostoresursseja on lisattava
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Valtuustoaloite 9.5.2022 — Riittavien resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa

paenneiden auttamiseksi
199/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 127

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Toimialuejohtaja Leena Korhonen, p. 050 566 1633,
leena.korhonen@siunsote.fi, va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013
330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi.

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle toimialueiden liitteena olevan
vastauksen 9.5.2022 Maija Kuivalaisen ym. valtuutettujen jattdmaan
valtuustoaloitteeseen riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen
Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi. Edelleen aluehallitus esittda
aluevaltuustolle, ettd aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Maija Kuivalainen seka muut allekirjoittaneet ovat jattaneet 9.5.2022
liitteena olevan valtuustoaloitteen koskien riittavien resurssien ja
osaamisen varmistamista Ukrainan sotaa paenneiden auttamiseksi.
Allekirjoittaneet kirjoittavat, etta Pohjois-Karjalassa on kesakuun
puolivalissa arviolta 400 Ukrainasta sotaa paennutta ja etta jokaisella sotaa
panneella tulisi olla oikeus mielenterveystarkastukseen ja yksi6lliseen
tukeen arjessa ja kdyttamissaan palveluissa. Riittdvat resurssit ndiden tuen
muotojen mahdollistamiseen tulee varmistaa. Aloitteessa katsotaan
psykologista ja psykiatrista tukea tarvittavan eri asiakasryhmissa.

Allekirjoittaneet esittavat, ettd hyvinvointialue selvittaa palvelujen
riittdvyyden Ukrainasta paenneille seka jarjestaa kriisi- ja
traumatietoisuuden lisdkoulutusta pakolaisten kanssa tydskenteleville
hyvinvointialueen henkildstolle sekd vapaaehtoistoimijoille.

Ukrainalainen henkil6 voi saapua Suomeen erilaisilla
maahantulostatuksilla. Henkilon oikeus sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin sekd naiden palveluiden jarjestamisvastuussa oleva toimija
maaraytyy silla perusteella, milla statuksella henkil6 oleskelee Suomessa.
Liitteena olevassa vastauksessa on kerrottu eri toimijoiden vastuut
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Liitteet

§ 127 19.09.2022

pakolaisten vastaanotosta eri palvelujen jarjestamisessa. Voimassa olevan
lainsddadanndn mukaisesti pdavastuu sotaa paenneiden auttamiseksi on
silla vastaanottokeskuksella, johon maahantulija on rekisterditynyt.
Hyvinvointialue tulee vastaamaan omalta osaltaan sosiaali- ja
terveydenhuollon lakisdateisista palveluista, jotka tydnjaon mukaan sille
kuuluu.

[24] Valtuustoaloite - Riittavien resurssien ja osaamisen
varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi -
Vasemmistoliitto yms.

[25] Vastaus - Riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen
Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi
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Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys pdivystyksen ruokapalveluista
302/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 128

Lisatiedot Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa:

1. esittaa Siun sotelle, etta paivystyksen kahvi-, virvoke- ja
valipalatarjontaa kehitetdan selostusosassa esitettyjen periaatteiden
mukaisesti

2. esittd3 aluevaltuustolle, ettd se merkitsee Siun soten 24/7
akuuttikeskuksen vastauksen seka edelld kohdan 1. mukaisen esityksen
tiedokseen ja

3. ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Keskustan valtuustoryhma jatti 15.6.2022 aluevaltuuston kokouksessa
valtuustoaloitteen, joka koskee selvitysta paivystyksen ruokapalveluista.

Valtuustoryhma esittaa, etta Siun sote selvittda mahdollisuuden taydentaa
paivystyksen kahvi- ja juoma-automaattipalvelua jarjestamalla
paivystykseen esimerkiksi kahvia, teeta tai muuta juomaa seka
sampyloitad/voileipia ja hedelmia tarjoavan eineskéarrypalvelun muutaman
tunnin valein iltaisin ja viikonloppuisin joko ilmaispalveluna tai kohtuullista
maksua vastaan.

Vastauksen valmistelussa on pyydetty kannanotot terveys- ja
sairaanhoitopalveluista itse paivystyksen toiminnan ja infektioiden
estamisen nakokulmasta seka turvallisuuspaallikolta
turvallisuusndkokohdista. Lisdksi on pyydetty Siun soten tytaryhtioilta
Polkka Oy:Ita ja Tikkamaen Palvelut Oy:lta ndkemyksia palvelujen
jarjestamisesta.
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Paivystyksen tiloissa on talla hetkella nelja, kahden ulkoisen toimittajan
yllapitdmaa automaattia, joista on mahdollista ostaa kahvia, virvokkeita ja
pientd valipalaa, mutta niistd ei saa esim. leipdtuotteita eikd hedelmia.
Toimittajat ovat tdydentdaneet automaatteja tarpeen mukaan. Lisaksi
sairaalan padaulan saneerauksen yhteydessa Kahvila Herkkuhetken
aiempaa isommat ja saavutettavammat tilat palvelevat potilaita, jotka
pystyvat liikkkumaan.

24/7 akuuttikeskuksen vastauksessa tuodaan esille se, etta paivystyksen
potilasryhmat jakautuvat karkeasti kahtia — vuodepaikkaa tarvitsevien
potilaiden puoli ja ns. istuvien potilaiden puoli. Ensin mainittuja
(vuodepotilaat) palveleva puoli on viime aikoina ruuhkautunut paaasiassa
potilaiden kiertoon liittyvien pullonkaulojen takia. N&ille potilaille tarjotaan
kuntayhtyman puolesta kevytta vélipalaa ja juotavaa, mistd huolehtii
henkilokunta. Jalkimmaista potilasryhmaa (istuvat potilaat) varten
paivystyksen tiloissa on edelld mainittuja automaatteja, joista saa kahvia,
muita juomia ja vélipalaa.

Akuuttikeskuksen vastauksessa ei ndhda eineskarrypalvelua mielekkaaksi,
koska perusravitsemuksen tarpeet on huomioitu edelld kuvatuin tavoin.
Lisdksi asiayhteydessa on huomioitava se, etta paivystyksessd on
vuodepotilaiden joukossa myos paljon potilasryhmia, joiden on
ladketieteellisesta syysta oltava ravinnotta, ja on jarkevinta, ettd ndiden
potilaiden osalta hoitohenkilokunta huolehtii ravitsemuksen tarjonnasta.

Paivystyksen pitkittyneet odotusajat puoltavat monipuolisemman ja esim.
hiilihydraattipitoisen tarjonnan lisdamista paivitysalueen potilaille, jotka
eivat ole paivystyksessa vuodepotilaina. Virvoke- ja valipalatarjonnan
lisdamiseksi suositeltavin ratkaisu on laajentaa/monipuolistaa
automaattien tarjontaa. Vaihtoehdot tdssa ovat sopia automaattien
maarasta ja valikoimista nykyisten toimittajien kanssa tai tukeutua
ratkaisussa kuntayhtyman (jatkossa hyvinvointialueen) tytaryhtidihin
palvelun toteuttamisessa. Vuoden 2022 loppuun saakka Siun sote vastaa
paivystyksen operatiivisesta toiminnasta ja siihen liittyvista tukipalveluista.

Infektioyksikko ei nde estettd automaattien kaytolle paivystyksen tiloissa,
kunhan kasihuuhteet yms. asiaan liittyva tarpeisto on huomioitu
asiallisesti. Myoskaan turvallisuusnakokulmasta automaattien kaytdssa ei
nahda ongelmaa. Maksukdytanndissa tulee tukeutua kortti- tai séhkoiseen
maksamiseen, ja valttaa kateisen rahan kasittelya. Tuotteiden
maksuttomuus ei ole palvelun jarjestamisessa tarkoituksen mukainen
ratkaisu. Lahtokohta automaateista saatavien tuotteiden hinnoittelussa
tulee olla se, etta palvelusta ei aiheudu kustannuksia hyvinvointialueelle,
eli ettd tuotteiden hinnat kattavat palvelujen jarjestamisesta aiheutuvat
kustannukset. Palvelun kehittamisen tarkempi maarittely tehdaan
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yhteisty6ssa paivystyksen toiminnasta vastuussa olevan tahon kanssa, ja
siind huomioidaan niin toiminnalliset kuin tekniset ym. seikat.

Liitteet
[26] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys paivystyksen ruokapalveluista
- Keskustan aluevaltuustoryhma
[27] Siun soten 24/7 akuuttikeskuksen vastaus valtuustoaloitteeseen
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Aluehallitus

Tiedoksi annettavat asiat

§129 19.09.2022

Aluehallitus 19.09.2022 § 129

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edellda mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
ISLAB hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen 2.9.2022 poytakirja 1/2022
Sansia Oy:n ylimaaraisen yhtiokokouksen kokouskutsu 29.9.2022 klo 14.00

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 19.8.-14.9.2022.

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Tulevaisuuslautakunnan poytakirja 7.9.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan poytakirja 8.9.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Tarkastuslautakunnan poytakirja 29.8.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

[28] ISLAB hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen 2.9.2022 poytakirja
1/2022

[29] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapdatokset 19.8.-14.9.2022

[30] Kutsu ylimaaradiseen yhtiokokoukseen, Sansia Oy


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100080
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100078
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100063
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Muut asiat

Aluehallitus 19.09.2022 § 130

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi
Paatos Ei muita asioita.

Selostus
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 19.09.2022 § 131

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Merkittiin poytakirjaan, ettd Eero Reijonen poistui kl 11:45 tdman pykalan
kasittelyn aikana.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.

Liitteet
[31] Hva-johtajan katsaus 19022022 osa 2



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 8/2022 59

Aluehallitus §132 19.09.2022

Kokouksen paiattaminen

Aluehallitus 19.09.2022 § 132

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:55.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, §
116,§117,§ 118, 8§ 119,§120,§ 121,§122,§123,8§124,§125,§ 126, 8§
127,8§128,§ 129, § 130, § 131, § 132

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehd3
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.



