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 puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Henkilöstöjaosto merkitsee tilannekatsauksen kansainvälisen rekrytoinnin 

valmistelusta tiedoksi. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun soten valmistelu kansainvälisen rekrytoinnin osalta on edennyt mm. 

työyhteisövalmennusten suunnittelulla. 
 
 Kansainvälisen oppisopimuskoulutuksen kautta Siun soteen tulee yhteensä 

60 työntekijää Myammarista sijoittuen ikäihmisten asumispalveluiden ja 
kotihoidon yksiköihin. Työntekijät sijoittuvat Heinävedelle, Ilomantsiin, 
Joensuuhun, Kiteelle, Kontiolahdelle, Lieksaan, Liperiin, Nurmekseen ja 
Outokumpuun. Samaan toimipisteeseen heistä tulee sijoittumaan 1-2 
työntekijää ja saman kunnan alueelle 2-5 työntekijää. Työntekijät 
sijoittuvat lähihoitajan oppisopimussuhteisiin työsuhteisiin. 

 
 Ensimmäinen ryhmä saapuu 4.10.2022 (20 henkilöä) ja toinen ryhmä 

18.10.2022 (20 henkilöä). Kolmannen ryhmän aloitus siirtyy vuoden 2023 
alkuun ja samalla hyvinvointialueen aloitukseen. Tässä ryhmässä on 20 
henkilöä. 

 
 Konkreettiset toimenpiteet opiskelijoiden kotouttamiseen, 

kohdeyksiköihin sijoittamiseen ja työyhteisövalmennuksiin ovat edenneet 
yhteistyössä viranomaisten, oppilaitoksen, ikäihmisten palveluiden sekä 
henkilöstöpalveluiden kanssa jouhevasti. 


