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 Heinonen Eila Jäsen  
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen Teams 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen poistui klo 11.35 § 138 
käsittelyn jälkeen 

 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 Dannenberg Alia Varajäsen  
 Kukkonen Jarmo Asiantuntija paikalla § 148 
 Rieppo Eija Asiantuntija Teams, paikalla § 141-

142 
 Rouvinen Ismo Asiantuntija paikalla § 138-139 
 
Poissa Hämäläinen Tapio Jäsen  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

Teams, paikalla klo 
10.05-11.02. Liittyi 
ennen § 137 
aloittamista ja poistui 
§ 137 käsittelyn aikana 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 11.35 § 138 
käsittelyn jälkeen. 
Palasi klo 12:40 § 148 
käsittelyn aikana. 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

poistui klo 13.08 § 153 
käsittelyn aikana 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja, 
esittelijä 

 

 Felin Elina Pöytäkirjanpitäjä  
 Kettunen Riikka Tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Elina Felin 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
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 Karita Kaita Osmo Pirhonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 30.09.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 133 29.09.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 133 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan 

kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään 4 kalenteripäivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään 
sähköisesti jäsenille ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 23.9.2022. 
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Aluehallitus § 134 29.09.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 134 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Karita Kaitan ja Osmo 

Pirhosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 135 29.09.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 135 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 136 29.09.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 136 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 9.35 - 10.06 
ryhmäkokousten ajaksi. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
 
Liitteet 

 [1] Hyvinvointialuejohtajan katsaus 29.9.2022 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

Hyvinvointialuestrategia 
84/00.01.02.00/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 16 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus käy evästyskeskustelun strategiaprosessista ja päättää 

käynnistää hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin liitteen 
mukaisesti.  

 
 
Päätös Hallitus evästi yksimielisesti, että aluehallituksen ja aluevaltuuston 

puheenjohtajistot jatkavat työryhmänä strategiaprosessin valmistelua ja, 
että aluehallitus pitää strategiaseminaarin ennen valtuuston 
strategiaseminaaria.  
Hyväksyttiin edellä mainitulla evästyksellä. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 

oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  

 
Hallintosäännön I osan 2. luvun:  
- 10 § mukaan tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on osallistua 
hyvinvointialuestrategian valmisteluun, 
- 15 § mukaan osallisuusvaliokunnan tehtävänä on seurata strategian 
valmistelua kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten 
osallisuuden näkökulmasta,  
- 16-19 §§ mukaan vaikuttamistoimielinten tehtävänä on osaltaan 
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun. 
 
Liitteenä on luonnos hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessista. 
Prosessin aikana tavoitteena on kattavan yhteisen tilannekuvan luominen, 
henkilöstön ja päättäjien laaja osallistaminen prosessissa sekä 
sidosryhmien ja asukkaiden osallisuus.  
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

 
 
 
 
 
Aluehallitus 28.04.2022 § 37 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi strategiaprosessin etenemisen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus merkitsi tiedoksi 
tulevaisuuslautakunnan 26.4.2022 § 6 käsittelemän tilannekuva-aineiston 
ja kävi läpi tulevaisuuslautakunnan tekemät nostot swot-analyysista 
aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian valmistelua varten. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen strategiaprosessin valmistelua on jatkettu yhdessä 

puheenjohtajiston ja viranhaltijoiden kesken.  
 
 Strategiavalmistelu jatkuu aluehallituksen seminaarissa 28.4., 

aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5. ja aluevaltuuston 
strategiapäivässä 15.6.2022. Strategiatyön muutostukena ja fasilitaattorina 
toimii Innotiimi-ICG. Tilannekuvaa käsitellään myös toimielimissä. 

 
  Tavoitteena on käsitellä ensimmäinen strategialuonnos aluehallituksessa 
juhannusviikolla, jonka jälkeen se lähetetään toimielinten, henkilöstön ja 
sidosryhmien kommentoitavaksi. Käsittely jatkuu kommenttikierroksen 
jälkeen elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa.  

 
  
 
 
Aluehallitus 21.06.2022 § 76 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointialuestrategialuonnoksen 

jatkovalmistelun pohjaksi.  
 
Aluehallitus päättää käynnistää strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, 
joka kestää 15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydetään sidosryhmiltä ja 
hyvinvointialueen toimielimiltä. Asukkaille ja henkilöstölle avataan 
kohdennetut kyselyt.  

 
 
Päätös Va. hyvinvointialuejohtaja täydensi päätösesitystään siten, että strategisiin 

tavoitteisiin lisätään, että kaikessa päätöksenteossa huomioidaan 
päätösten vaikutukset lasten ja vammaisten asioihin. 
 
Hyväksyttiin täydennetty päätösesitys. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kl 14.55. 

 
 
Selostus Valmistelu 

Aluehallitus käynnisti hyvinvointialuestrategian valmisteluprosessin 
21.3.2022. Strategiavalmistelu jatkui aluehallituksen seminaarissa 
28.4.2022 ja aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022. 

 
  Aluevaltuuston seminaarissa valmisteltiin strategian peruselementtejä. 

Valtuuston tuottaman materiaalin jatkotyöstäminen ennen seuraavaa 
valtuustoseminaaria tapahtui viidessä työryhmässä, joita ovat 1) Arvot, 2) 
Missio, 3) Visio, 4) Strategiset tavoitteet, 5) Palvelulupaus. Jokaisessa 
työryhmässä on aluevaltuutettu puheenjohtajana, jäseninä 
aluevaltuutettuja ja henkilöstön edustaja sekä viranhaltija 
kokoonkutsujana. 

 
  Työryhmien edustajat esittelivät työryhmiensä työn tuotoksia 

lautakunnissa, vaikuttamistoimielimissä ja henkilöstöryhmässä 31.5-
9.6.2022 välillä ja toimielimet antoivat evästyksiä valmisteluun. Tämän 
jälkeen työryhmät käsittelivät evästyksiä. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

Henkilöstön edustajat osallistuivat strategiatyöryhmien työskentelyyn sekä 
valtuuston strategiaseminaareihin.  

 
Siun soten henkilöstölle pidettiin 3.6.2022 henkilöstöinfo, jossa 
työryhmien edustajat esittelivät ensimmäisiä versioita strategian sisällöiksi 
ja henkilöstölle avattiin mahdollisuus kommentoida sisältöjä kyselyn 
kautta. Henkilöstökyselyyn saatiin yli 500 vastausta. Lisäksi 3.6 järjestettiin 
esihenkilöinfo, jossa jaettiin esimiehille tukimateriaalia strategiaprosessin 
työyhteisökäsittelyä varten.  
 
Aluevaltuusto jatkoi työryhmien työn tulosten käsittelyä 
strategiaseminaarissa 15.6.2022. Aluevaltuusto käsitteli seminaarissa myös 
henkilöstökyselyn tuloksista tehtyä koostetta. 
 

  Liitteenä on aluevaltuuston strategiaseminaarin työskentelyn tuloksista 
koottu strategialuonnos.  

 
Jatkokäsittely  
Aluehallitus käsittelee strategialuonnoksen ja lähettää sen toimielinten, 
henkilöstön ja sidosryhmien kommentoitavaksi 15.8.2022 saakka.   
 
Luonnoksen hyväksymisen jälkeen käynnistetään valmistelu strategiaan 
sisällytettävistä strategisista toimenpiteistä strategian toteuttamiseksi.  
 
Strategian visuaalisen ulkoasun valmistelu käynnistetään, kun luonnos 
sisällöistä on hyväksytty. 
 
Strategian käsittely jatkuu aluehallituksessa kommenttikierroksen jälkeen 
elokuun loppupuolella. Tavoitteena on strategian hyväksyminen 
aluevaltuustossa syys-lokakuussa. 
 

 
Henkiöstön ja asukkaiden osallisuus valmistelussa 
Henkilöstölle jaetaan koko prosessin ajan tietoa strategian etenemisestä, 
vaikuttamisen paikoista sekä omasta roolista strategiavalmistelussa. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tuottaa strategiaan liittyen videoita ja 
tiedotteita, järjestää henkilöstöinfoja ja kannustaa käsittelemään strategia-
aihetta jokaisessa työyhteisössä esihenkilöiden johdolla. 
 
Hyvinvointialueen strategian valmisteluun on nimetty erillinen työryhmä, 
jonka tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna henkilöstön ja 
hyvinvointialueen asukkaiden osallisuus- ja viestintäsuunnitelma. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

Suunnitelmia on käsitelty henkilöstön edustajien kanssa 
henkilöstöryhmässä 6.6.2022.  
 
Henkilöstöjaosto käsitteli henkilöstön osallisuutta strategiaprosessissa 
kokouksessaan 16.6. Osallisuusvaliokunta käsittelee asukasosallisuutta 
strategiaprosessissa kokouksessaan 21.6. 
 

 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 137 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, p. 013 330 9850, elina.felin@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot sekä asukaskyselyn ja 

henkilöstökyselyn yhteenvedot ja lähettää ne tiedoksi aluevaltuustolle. 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointialuestrategian.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueella sovelletaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän palvelutuotantosuunnitelmaa 
(yhtymävaltuusto 17.4.2018 § 6 ja yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26).  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että palvelutuotantosuunnitelman 
uudistamistyö käynnistetään viipymättä tasapainotetun palvelutuotannon 
saavuttamiseksi ja uudistettu palvelutuotantosuunnitelma (jatkossa 
palvelustrategia) tuodaan päätöksentekoon vuoden 2023 aikana. Samassa 
yhteydessä uudistetaan myös pelastustoimen palvelutasopäätös. 

 
 
Päätös Käydyn keskustelun jälkeen hyvinvointialuejohtaja täydensi 

päätösehdotustaan niin, että hyvinvointialuestrategiaan lisätään 7. 
strateginen tavoite: "Toimintamme on pitkäjänteistä, tulevaisuuteen 
katsovaa ja päätöksenteko lapsen edun mukaista." 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen liittyi kokoukseen 
ennen tämän asian käsittelyn aloittamista ja poistui klo 11.01 asian 
käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus Lainsäädäntö ja strategiakokonaisuus 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 
oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan 
ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa 
tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
hyvinvointialueen tehtäväalalla, palvelujen järjestämistä ja  
tuottamista koskevat strategiset linjaukset, hyvinvointialueen tehtäviä 
koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet, omistaja- ja 
henkilöstöpolitiikka sekä asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 
 
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien 
toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen 
arviointi ja seuranta. 
 
Lisäksi hyvinvointialueen tulee laatia toiminnan ja talouden suunnittelua ja  
johtamista varten sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia osana 
hyvinvointialuestrategiaa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä, 612/2021 § 11) ja siihen rinnasteinen pelastustoimen 
palvelutasopäätös (Laki pelastustoimen järjestämisestä, 6 §). 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 11 § mukaisesti 
palvelustrategiassa on huomioitava sosiaali- ja terveydenhuollon 
valtakunnalliset tavoitteet. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän 
aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa palvelustrategiassa 
tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan 
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset 
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. 
 
Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategia sisältyy 
hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen, jolloin hyvinvointialuetta 
ohjaavista keskeisistä asiakirjoista muodostuu selkeä strategista johtamista 
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Aluehallitus § 16 21.03.2022 
Aluehallitus § 37 28.04.2022 
Aluehallitus § 76 21.06.2022 
Aluehallitus § 137 29.09.2022 
 

ohjaava kokonaisuus. Näin ollen nyt päätettävänä olevassa 
hyvinvointialuestrategia-asiakirjassa määritetään hyvinvointialueen 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteet sisältäen sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet, joita täsmennetään sosiaali- 
ja terveyspalveluiden palvelutuotantosuunnitelmassa sekä ensihoidon 
palvelutasopäätöksessä. 
 
Hyvinvointialuestrategia koostuu seuraavista kokonaisuuksista:  
1. Arvot 
2. Missio 
3. Visio 
4. Strategiset tavoitteet 
5. Kriittiset menestystekijät 
6. Palvelulupaus 
 
Strategiakokonaisuuteen kuuluvat lisäksi: 
7. Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotantosuunnitelma 
8. Pelastustoimen palvelutasopäätös 
9. Ensihoidon palvelutasopäätös.  
 
Nyt aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle esitetään hyväksyttäväksi 
hyvinvointialuestrategia. Hyvinvointialuestrategia ohjaa sosiaali -ja 
terveydenhuollon palvelutuotantosuunnitelman uudistamista, 
pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopäätösten laatimista sekä 
hyvinvointialueen talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelua. 
 
Pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasopäätökset tulevat aluevaltuuston 
käsittelyyn joulukuussa 2022.  
 
Ympäristöterveydenhuollon järjestämistä ohjaa 
ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma, joka sisältää myös 
suunnitelman eläinlääkäripalveluista ja eläinten terveyden ja hyvinvoinnin 
valvonnasta. Ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelmasta päättää 
hallintosäännön mukaan ympäristöterveydenhuollon jaosto.  
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Kokonaisuus täydentyy myöhemmin vielä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislain (612/2021) 36 § tarkoittamalla Itä-Suomen 
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksella, 
joka on hyväksyttävä ensimmäisen kerran viimeistään vuoden 2025 
loppuun mennessä. 
 
Hyvinvointialuestrategian visuaalinen ilme luodaan sen jälkeen, kun sisällöt 
on hyväksytty. Hyvinvointialuestrategiaa tullaan myöhemmin 
täydentämään tekstidokumentilla, jossa avataan hyvinvointialuestrategian 
kokonaisuuksia ja hyvinvointialueen johtamista. 
 
Hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia 
ohjelmia (esim. henkilöstöohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista 
päätetään hallintosäännön mukaisesti. 
 
Tausta-aineisto 
 
Hyvinvointialuestrategian taustalla on tulevaisuuslautakunnan laatima 
tilannekuva liitteineen ja swot-analyysi (26.4.2022 § 6 Dynasty tietopalvelu 
: Siun sote (pohjoiskarjala.net)). Aluehallitus on käsitellyt aineistoa 
seminaarissaan 28.4.2022.  
 
Aluevaltuuston strategiaseminaarissa 17.-18.5.2022 pidettiin 
tilannekuvatori, jossa käsiteltiin tilannekuvat seuraavilta osa-alueilta:  

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
- Turvallisuus, varautuminen, pelastustoimen ja ensihoidon palvelujen 

järjestäminen 
- Tulevaisuuslautakunnan tilannekuva (talous, resurssit, ennusteet) 
- Henkilöstön saatavuus ja ennusteet sekä luottamuksen rakentaminen  
- Palvelujen järjestäminen 
- Viestintä  

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100031-6
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Aluevaltuuston strategiaseminaarissa kuultiin myös Sisäministeriön, 
Sosiaali- ja terveysministeriön ja Valtiovarainministeriön terveiset 
strategiatyöhön.  

 
Valmistelu 
 
Hyvinvointialuestrategiaa on valmisteltu laajalla yhteistyöllä ja 
yhteistoiminnassa. Valmistelua ja henkilöstön osallisuutta on kuvattu 
edellä aluehallituksen 21.6.2022 käsittelyn yhteydessä. Aluehallitus päätti 
tuolloin käynnistää  strategialuonnoksesta lausuntokierroksen, joka kesti 
15.8.2022 saakka. Lausuntoja pyydettiin sidosryhmiltä ja hyvinvointialueen 
toimielimiltä. Asukkaille ja henkilöstölle avattiin kohdennetut kyselyt. 
 
Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen  

 
Kokonaisuudessaan lausuntopalaute oli varsin positiivista sekä strategian 
sisällön että valmisteluprosessin suhteen. Lyhyt ja ytimekäs esitystapa sai 
kiitosta, mutta toisaalta jatkoon kaivataan konkreettisia toimenpiteitä ja 
selkeät toimenpideohjelmat tai vastaavat. Lausunnoissa tuotiin esiin myös 
arvokasta palautetta, jonka perusteella asiakirjaa on muokattu. Lausunnot 
löytyvät kokonaisuudessaan liitteistä. Tähän selostusosaan on koottu 
toistuvia nostoja ja tehtyjä muutoksia, mutta valitettavasti kaikkia 
lausuntopalautteita ei ollut mahdollista tähän kuvata. 

 
Asukaskyselyyn vastasi 481 henkilöä. Vastaukset ja niiden koonti ovat 
liitteenä. Asukkaiden tärkeimpinä ja positiivisimpina pitämät osiot on 
huomioitu nyt esitettävässä hyvinvointialuestrategiassa. 

 
Hyvinvointialueen toimielinten lausuntojen (7 kpl, liitteenä) perusteella 
esitetään palvelutuotantosuunnitelman ja pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen päätöksenteon kytkemistä selkeästi 
strategiakokonaisuuteen edempänä kuvatulla tavalla sekä niiden 
uudistamista. Arvojen kuvauksissa ja mission muotoilussa on huomioitu 
tehdyt esitykset. Vaikutusten arviointi on poistettu strategisista 
tavoitteista ja huomioidaan toimeenpanossa. Asiakirjaan on lisätty 
toteutumisen seuranta ja raportointi. Strategiaa on viety lähemmäs 
konkretiaa lisäämällä kriittiset menestystekijät. 

 
Toimielimet evästivät lisäksi lausunnoissaan kattavasti strategisten 
toimenpiteiden valmistelua. Toimenpiteet ja niiden seurannan mittarit 
määritetään talousarvion yhteydessä. Hyvinvointialuestrategian 
toimeenpanoa ohjaamaan voidaan laatia lisäksi ohjelmia (esim. 
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henkilöstöohjelma, digitalisaatio-ohjelma), joista päätetään 
hallintosäännön mukaisesti. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto ja henkilöstöryhmä muistuttivat henkilöstökyselyn 
tulosten käsittelystä ja huomioimisesta  strategian valmistelussa. 
Henkilöstöryhmä esitti lisäksi arvojen määrän kriittistä arviointia ja 
palvelulupauksen arviointia sen omaperäisyyden näkökulmasta. Näihin ei 
kuitenkaan tehty enää muutoksia. Henkilöstöryhmä nosti esille myös  
yhdenvertaisuusnäkökulman tavoitteisin kirjatun vaikutusten arvioinnin 
osalta. Palautteen perusteella tämä tavoite on poistettu ja huomioidaan 
toimeenpanossa. 
 
Henkilöstökyselyssä kysyttiin näkemyksiä strategisten tavoitteiden 
toteutukseen. Vastausmahdollisuus oli kaikilla liikkeenluovutuksen piirissä 
olevilla henkilöillä sekä tytäryhtiöiden henkilöstöllä. Henkilöstökyselyyn 
saatiin 1031 vastausta. Kyselyä kävi katsomassa yli 3000 henkilöä. Kooste 
vastauksista on liitteenä. Henkilöstökyselyn tuloksissa nousi selkeästi 
useita kriittisiä menestystekijöitä, joita esitetään nyt kirjattavaksi 
strategiaan kokonaan uutena osiona. 
 
Sidosryhmiltä saatiin 20 lausuntoa (liitteenä). Useissa lausunnoissa 
toivottiin jatkovalmisteluun lisää konkretiaa ja tähän suuntaan on menty 
lisäämällä  kriittiset menestystekijät, joissa on huomioitu myös 
sidosryhmien lausunnoissa esille tulleita asioita. Lisäksi lausunnoissa nousi 
esille lukuisia nostoja, joita pyritään mahdollisuuksien mukaan 
huomioimaan strategisten toimenpiteiden valmistelussa, 
palvelutuotantosuunnitelman uudistamisessa ja mahdollisissa strategian 
toimeenpanoa koskevissa ohjelmissa. Myös konserninäkökulman 
näkymistä ja sanoitusten näkökulman siirtämistä asiakasnäkökulmaan 
toivottiin. 
 
Useissa lausunnoissa korostettiin, että ikääntyneet tulisi erityisesti 
huomioida strategiassa. Nyt tehdyssä esityksessä lähtökohtana on ollut 
arvojen mukaisesti yhdenvertaisuus. Todettava on, että ikääntyneet ovat 
erittäin merkittävä asiakasryhmä hyvinvointialueelle. 
 
Sidosryhmäpalautteen perusteella arvojen kuvauksia on muokattu yritys- 
ja ympäristövastuun huomioimiseksi. Palvelutuotantosuunnitelman 
(uudistamisen jälkeen palvelustrategia) uudistamisessa huomioitavaksi 
tulee monituottajuus ja erilaiset palvelujen tuotannon tavat. Palautteiden 
perusteella strategisia tavoitteita on muokattu niin, että ne muodostavat 
loogisen ja tasapainoisen kokonaisuuden. Lisäksi sanamuotoja on 
tarkistettu ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyötä 
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asukkaiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa painotettu selkeämmin. 
Yhteistyökumppaneihin lukeutuvat myös kunnat, vaikka sitä ei ole erikseen 
mainittu. Yhteistyörakenteet kuntien kanssa ovat valmistelussa ja niistä 
linjataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa. 

 
Liitteet 

 [2] Hyvinvointialuestrategia luonnos 20220929 
 [3] Siun sote palvelutuotantosuunnitelma 2030 
 [4] Siun sote sotekeskus vuonna 2030 
 [5] Yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26 Palvelutuotantosuunnitelman 

muuttaminen 
 [6] Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirjan 

ote §37 
 [7] Tulevaisuuslautakunnan pöytäkirjan ote §23 
 [8] Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan pöytäkirjan ote §27 
 [9] Henkilöstöjaoston pöytäkirjan ote §28 
 [10] Henkilöstöryhmän pöytäkirjan ote §19 
 [11] Hyvinvointialuestrategia osallisuuskyselyn tulokset 
 [12] Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvoston lausunto 

hyvinvointialuestrategialuonnoksesta 
 [13] Hyvinvointialueen vammaisneuvoston lausunto 30.8.2022 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 
 [14] Hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto P-K 

hyvinvointialueen strategialuonnoksesta 22.8.2022 
 [15] Asukaskyselyn koontiraportti 
 [16] Asukaskyselyn tulokset 
 [17] Juuan kunnanhallituksen pöytäkirjan ote §274 15.8.2022 
 [18] Lieksan kaupunginhallituksen 8.8.2022 § 241 lausunto 
 [19] Rääkkylän kunnan vanhusneuvoston lausunto 15.8.2022 
 [20] Karelia-ammattikorkeakoulun lausunto 12.8.2022 
 [21] Tohmajärven kunnan vanhusneuvoston vastaus 15.8.2022 
 [22] Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry, Pohjois-Karjalan kauppakamarin 

lausunto 15.8.2022 
 [23] Ilomantsin kunnanhallituksen pöytäkirjan ote §115 15.8.2022 
 [24] Polkka Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oyn lausunto 17.8.2022 
 [25] Joensuun vanhusneuvoston lausunto 10.8.2022 
 [26] Kontiolahden kunnan eläkelaisneuvoston pöytäkirjan ote 

25.8.2022 § 34 
 [27] Kontiolahden vammaisneuvoston lausunto Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialuestrategialuonnoksesta 
 [28] Koonti sidosryhmien lausunnoista Webropol 
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Hyvinvointialueen talousarviokehys 2023 toimialueittain 
220/02.02.00.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 138 
 
 
Lisätiedot va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, 

ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan vuoden 2023 

talousarviokehyksen toimialueittain.  
 
Ympäristöterveydenhuollon osalta talousarviokehys valmistuu muun 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Palkkaharmonisoinnin aiheuttamat 
mahdolliset lisäkustannukset otetaan huomioon varsinaisen talousarvion 
valmistelun yhteydessä, jolloin päätetään myös sen mahdollinen vaikutus 
talousarvion alijäämäisyyteen. Mahdollisten valtion taholta tulevien uusien 
ohjeistuksien huomioiminen sekä toimialueiden välisten 
kustannusneutraalien siirtojen ja teknisten korjauksien toteuttaminen on 
mahdollista tehdä virkakoneiston toimesta viralliseen 
talousarvioehdotukseen.  

 
 
Päätös Käydyn keskustelun jälkeen hyvinvointialuejohtaja muutti 

päätösehdotustaan seuraavasti:  
Aluehallitus päättää hyväksyä vuoden 2023 talousarviokehyksen 
toimialueittain kokouksessa esitetyn liitteen mukaisesti siten, että 
toimialueiden raameista erotetaan erillinen 13,4 miljoonan euron 
määräraha palkkaharmonisoinnista aiheutuvien henkilöstömenojen 
kattamiseksi.  
 
Ympäristöterveydenhuollon osalta talousarviokehys valmistuu muun 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Palkkaharmonisoinnin aiheuttamat 
mahdolliset lisäkustannukset otetaan huomioon varsinaisen talousarvion 
valmistelun yhteydessä, jolloin päätetään myös sen mahdollinen vaikutus 
talousarvion alijäämäisyyteen. Mahdollisten valtion taholta tulevien uusien 
ohjeistuksien huomioiminen sekä toimialueiden välisten 
kustannusneutraalien siirtojen ja teknisten korjauksien toteuttaminen on 
mahdollista tehdä virkakoneiston toimesta viralliseen 
talousarvioehdotukseen. 
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Alia Dannenberg ehdotti, että aluehallitus päättää hyväksyä 
oheismateriaalina olevan talousarviokehyksen toimialueittain 
tarkennettuna niin, että toimialueiden raameista erotetaan erillinen 13,4 
miljoonan euron määräraha, joka kohdennetaan ennakointiin ja 
ennaltaehkäisyyn ja niihin liittyvien järjestelmien ja toimintatapojen 
kehittämiseen. 
 
Alia Dannenbergin ehdotusta ei kannatettu. 
 
Hyväksyttiin hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus. 
 
Alia Dannenberg jätti eriävän mielipiteen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana talousjohtaja 
Ismo Rouvista. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen ja Eero Reijonen poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 11.35. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) § 115 mukaan aluevaltuuston on kunkin 

vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Taloussuunnitelma on laadittava 
siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen 
talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava 
hyvinvointialuestrategiaa. 

 
Aluehallitus on kokouksessaan 6.6.2022 § 56 päättänyt käynnistää vuoden 
2023 talousarvioprosessin. Talousarvioprosessissa talousarvion 
painopisteiden valmistelu on aikataulutuksen mukaan tapahtunut 
syyskuussa. 

 
Vuoden 2023 talousarvion valmistelun lähtökohtana on ollut, että 
vuosikate on poistojen suuruinen, jolloin hyvinvointialueen ensimmäinen 
tilikausi päätyisi nollatulokseen. Lisäksi talousarvion valmistelussa on 
varauduttava mahdolliseen palkkaharmonisoinnin aiheuttamaan 
vuosittaiseen lisäkustannukseen, jonka toteutumiseen haetaan parhaillaan 
ratkaisua yhdessä omistajakuntien kanssa keskusneuvotteluissa KT:n ja 
työntekijäliittojen edustajien kesken. 
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Valtiovarainministeriön 19.9.2022 julkaiseman rahoituslaskelman 
perusteella Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2023 
yleiskatteellinen valtion rahoitus tulee olemaan 714,3 milj. euroa. Tämä 
tarkoittaa, että rahoituksen kasvu vuoden 2022 talousarviosta vuoden 
2023 talousarvioon eli kasvu Siun soten omistajakuntien vuodelle 2022 
antamaan rahoitukseen tulee olemaan noin 59,3 milj. euroa (9,0 %). 
Valtion rahoitus on siten kasvamassa aikaisempien vuosien jäsenkuntien 
Siun sotelle myöntämään rahoitustasoon nähden, mutta ei silti riitä 
kattamaan nykyistä kulukehitystä, sillä Siun soten kuluvan vuoden 
syntyvän alijäämän ennustetaan vievän valtionrahoituksen kasvusta yli 
puolet. 

 
Vuoden 2023 talousarviota ja investointisuunnitelmaa on valmisteltu 
aluehallituksen strategisten linjausten mukaisesti. Ensi vuoden 
talousarvion valmistelun lähtökohtia ovat olleet ns. nollatuloksen 
tavoitteleminen, joka tarkoittaa vuosikatteen merkittävää parantamista 
kuluvan vuoden tasosta poistojen suuruisiksi. Jos 
palkkaharmonisointineuvotteluun tulee ratkaisu kuluvan syksyn aikana, 
niin tämä tarkoittaa henkilöstökulujen merkittävää kasvua vuodelle 2023, 
mutta vastaavaa tulorahoitusta valtiolta tähän ei ole tulossa, joten 
palkkaharmonisoinnin realisoituessa strateginen linjaus on, että vuoden 
2023 talousarvio valmistellaan lisäkustannusten verran alijäämäiseksi. 
Vastaavasti vuosi 2024 valmistellaan siinä tapauksessa saman verran 
ylijäämäiseksi, koska siirtyvistä kustannuksista johtuva valtion rahoituksen 
kasvu on kohdentumassa vasta vuodelle 2024. 

 
Tulevan talousarvion valmistelun lähtökohtana on pidetty Siun soten 
kuluvan vuoden talousarviota. Talousarviosta on erotettu tärkeimpiä 
tekijöitä omiksi kokonaisuuksiksi, joiden sisällöstä on käyty keskustelua 
johtoryhmän sekä luottamusjohdon kanssa hyvinvointialuejohtajan 
johdolla. Tulevalle vuodelle on arvioitu palkankorotusten ja inflaation 
vaikutuksia, joiden suuruus on noin 21,3 milj. euroa. Kuntayhtymän 
toimialueiden kanssa on käyty vuosineuvottelut keväällä 2022, joissa 
toimialueet ovat esittäneet pääasiassa lakisääteisiä uusia tehtäviä sekä 
palvelutarpeen muutoksia, joiden vaikutus on noin 14,7 milj. euroa. Lisäksi 
talousarvion valmistelussa on huomioitu inflaatiokehityksestä poikkeavien 
erien sekä rahoituskulujen ja poistojen kasvua, joiden vaikutus on noin 
34,1 milj. euroa. 

 
Yhtenä merkittävänä erilliskohteena talousarvion valmistelussa ovat olleet 
strategiset painopisteet. Valmistelu tämän sektorin osalta on tehty 
erityisesti aluehallituksen asettaman valmisteluryhmän kanssa. Valtio on 
kohdentanut 22,5 mrd. euron kokonaisrahoituksestaan noin 275 milj. 
euroa uusiin tai laajentuviin hyvinvointialueiden tehtäviin. Laskennallisesti 
rahoituksen suhteen tarkasteltuna tästä Pohjois-Karjalan osuus olisi noin 
9,8 milj. euroa. Poliittisen valmistelun tuloksena näistä tehtävistä on 
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muodostettu strategisia painopisteitä, joilla yleiskatteellista rahoitusta 
kohdennetaan toimialueille. Kohdentaminen on tapahtunut toimialueiden 
vuosineuvotteluvalmisteluja hyödyntäen siten, että strategisten 
painopisteiden euromäärä on laskennallisen 9,8 milj. euron mukainen. 

 
Koska vuoden 2023 talousarvion on oltava aluehallituksen linjausten 
mukaan tasapainossa, se tarkoittaa talouden tavoiteohjelman valmistelua. 
Talouden tavoiteohjelma halutaan valmistella siten, että vuosikatetta 
nostetaan asteittain, jolloin arviolta vuonna 2026 olisi mahdollista saada 
uutta lainanottovaltuutta ensimmäisen kerran ja tästä eteenpäin 
investointisuunnitelmien toteuttaminen on jälleen mahdollista. 
Vuosikatteen nostaminen on välttämätöntä myös muun talouden 
tasapainottamiseksi. Tässä henkilöstön toimintaa kehittävä työote on 
merkittävässä asemassa, jotta saavutamme tasapainotetun 
palvelutuotannon toimintaa jatkuvasti parantaen. 
 
Talousarviokehyksen hyväksymisen jälkeen toimialueet valmistelevat 
omien organisaatioidensa talousarviot lokakuussa. Valmistelun aikana 
saatetaan joutua tekemään toimialueiden välisiä kustannusneutraaleja 
määrärahasiirtoja. Lisäksi ympäristöterveydenhuollon ensi vuoden 
rahoitus määräytyy vasta myöhemmin syyskuussa, joten lopullinen 
talousarvio 2023 tulee marraskuun lopulla aluehallituksen ja joulukuussa 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarviokehys toimialueittain 
viiteaineistona. 

 
Liitteet 

 [29] Talousarvio 2023 kehys toimialueittain 
 [30] Tulevaisuuslautakunnan kokouksen 7.9.2022 pöytäkirjan ote §34 
 [31] Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 13.9.2022 

pöytäkirjan ote §47 
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Lausunto (VM077:00/2022) hallituksen esitysluonnoksesta hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annetun lain muuttamisesta (yliopistosairaalalisä) 
379/03.00.00.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 139 
 
 
Lisätiedot va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, 

ismo.rouvinen@siunsote.fi. 
 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa asiassa liitteenä olevan lausunnon.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana talousjohtaja 
Ismo Rouvista.  Ismo Rouvinen poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen, 
ennen päätöksentekoa. 

 
 
Selostus Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa hyvinvointialueilta ja 

sairaanhoitopiireiltä luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.  

 
Hyvinvointialueiden yleiskatteelliseen rahoitusmalliin on tarkoitus lisätä 
vuodesta 2024 lähtien uusi määräytymistekijä, yliopistosairaalalisä. Lisän 
perusteella otettaisiin huomioon yliopistollisista sairaaloista aiheutuvia 
muita sairaaloita korkeampia kustannuksia. 

 
Lausuntopyynnössä on mukana Sote-ministerityöryhmän 8.9.2022 
linjaamat muutokset, joiden mukaan hyvinvointialueiden rahoituksen 
siirtymätasaussääntelyä muutetaan. Asukasta kohden -50 euroa ylittävä 
laskennallisten ja toteutuneiden kustannusten erotus tasataan toistaiseksi 
pysyvällä siirtymätasauslisällä. Samalla siirtymätasauslisän porrastusta 
vuosina 2025-2029 muutetaan tältä osin. 

 
Yliopistosairaalalisän taso 
 
Yliopistosairaalalisän tasoksi ehdotetaan 1,1–1,8 prosenttia sosiaali- ja 
terveydenhuollon rahoituksesta, mikä on vuoden 2022 tasossa 230 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2022 24 

 
Aluehallitus § 139 29.09.2022 
 

miljoonasta eurosta 370 miljoonaan euroon koko maan tasolla. 
Esitysluonnoksen vaikutusarviot on laadittu 300 miljoonan euron tasolla 
(noin 1,45 %). Rahoitus ehdotetaan vähennettäväksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon asukasperusteisen rahoituksen osuudesta. 
Nettovaikutus yliopistollisia sairaaloita ylläpitäville alueille olisi tällöin 88–
144 miljoonaa euroa koko maan tasolla. 

 
Yliopistollisista sairaaloista aiheutuvat korkeammat kustannukset sisältyvät 
kunnilta siirtyvään koko maan tason rahoitukseen. Ilman erillistä 
määräytymistekijää rahoitus ei kohdentuisi jatkossa nykytilaa vastaavasti 
yliopistollista sairaalaa ylläpitäville hyvinvointialueille. 

 
Yliopistosairaalalisän tason olisi vastattava mahdollisimman hyvin nykyistä 
kuntien kustannuksiin sisältyvää rahoitusosuutta, koska muutoin joko 
yliopistollista sairaalaa ylläpitävät alueet tai muut hyvinvointialueet 
joutuvat kattamaan uudessa rahoitusmallissa korkeammat kustannukset 
palvelujen rahoituksesta. 

 
Kustannuksia otetaan huomioon yleiskatteellisessa rahoituksessa 
ainoastaan siltä osin, kun niitä ei saada katetuksi muutoin (palvelulaskutus, 
koulutuksen ja tutkimuksen erillisrahoitus, yhteistyöalueiden sopimukset). 

 
Kolme eri vaihtoehtoa rahoituksen kohdentamismalliksi 

 
Yliopistosairaalalisä otetaan ehdotuksessa huomioon niiden 
hyvinvointialueiden laskennallisissa kustannuksissa, joissa on 
yliopistollinen sairaala. Lisäksi lisä koskee yliopistosairaalaa ylläpitävään 
HUS-yhtymään kuuluvia hyvinvointialueita ja Helsingin kaupunkia. 

 
Esitysluonnoksessa on lausuntokierroksella arvioitavana kolme mallia 
yliopistosairaalalisän kohdentamiseksi:  

 
1. Yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen asukkaiden määrä 
2. Koko yhteistyöalueen asukasmäärä TAI 
3. 50 prosenttia yliopistosairaalahyvinvointialueen ja 50 prosenttia 

yhteistyöalueen asukasmäärän perusteella 
 
Vaihtoehdossa 2 ja 3 Uudenmaan osalta tarvittaisiin erityissääntelyä. HUS-
yhteistyöalueella rahoituksen määrä laskettaisiin koko yhteistyöalueen 
asukasmäärän perusteella (sis. Päijät-Häme, Kymenlaakso ja Etelä-Karjala). 
Rahoitus kohdennettaisiin HUS-yhtymään kuuluville hyvinvointialueille ja 
Helsingin kaupungille niiden asukasmäärien mukaisessa suhteessa. 

 
Vuonna 2023 rahoitus kohdentuu siirtymätasauksen vuoksi vielä 
käytännössä alueen kuntien toteutuneiden kustannusten perusteella. 
Laskennallisen rahoituksen määräytymistekijät alkavat siten käytännössä 
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vaikuttaa aluekohtaiseen rahoitukseen porrastetusti vuodesta 2024 lukien. 
Yliopistosairaalalisän perusteella kohdennettava rahoitus otettaisiin 
huomioon siirtymätasauksissa vuodesta 2024 alkaen. 

 
Tausta 
 
Esitysluonnos on valmisteltu rahoituslakien muuttamista koskevan 
esityksen (HE 68/2022 vp) yhteydessä keväällä 2022 lausunnoilla olleen 
ehdotuksen pohjalta. Jatkovalmistelussa on arvioitu erityisesti 
toukokuussa 2022 julkaistun THL:n tutkimuksen perusteella yliopistollisista 
sairaaloista hyvinvointialueille aiheutuvien kustannusten määrää ja 
toisaalta kustannusten oikeudenmukaista huomioon ottamista vahvistetun 
lainsäädännön mukaisessa rahoitusmallissa. 

 
Tavoitteet 
 
Esityksen tavoitteena on varmistaa oikeudenmukainen ja perusteltu malli 
yliopistollisten sairaaloiden toiminnasta hyvinvointialueille aiheutuvien 
kustannusten huomioon ottamiseksi hyvinvointialueiden yleiskatteellisessa 
rahoituksessa. 

 
Esitysluonnos lausunnoilla virkamiesesityksenä 

 
Sote-ministerityöryhmä päätti 23. elokuuta 2022 esitysluonnoksen 
lähettämisestä lausunnoille. Rahoituslakiluonnos lähetetään lausunnoille 
virkamiesesityksenä, ja saadun lausuntopalautteen perusteella linjataan 
hallituksen esityksen lopullinen sisältö.  

 
Esitysluonnoksen lausuntoaika on 31.8.-12.10.2022 (6 viikkoa). Esitys on 
tarkoitus antaa eduskunnalle marraskuussa 2022. 

 
Liitteet 

 [32] Lausuntopyyntö (VM077:00/2022) Hallituksen esitysluonnos 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 
(yliopistosairaalalisä) - Valtiovarainministeriö 

 [33] Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (yliopistosairaalalisä) 

 [34] HE rahoituslaki yo-sairaalalisä keskustelutilaisuus 25.8. 
 [35] HE-luonnos_31.8.2022 lausunnoille 
 [36] HE-luonnos_13.9.2022 täydennykset lausunnoille 
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Palveluseteleissä noudatettavat yleiset periaatteet 
416/00.01.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 140 
 
 
Lisätiedot va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että se 

 
1.hyväksyy palveluseteleissä noudatettavat selostusosassa esitetyt yleiset 
periaatteet 
 
2.hyväksyy jatkossa vuosittain syyskuussa seuraavana kalenterivuonna 
noudatettavan palvelusetelisääntökirjan yleisen osan 
 
3.valtuuttaa hallintojohtajan tekemään palvelusetelisääntökirjan yleiseen 
osaan vähäisiä teknisiä muutoksia ja korjauksia 
 
4.hyväksyy uuden perustettavan palvelusetelin, kyseisen 
palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaisen osan ja palvelusetelin arvot 
 
5.valtuuttaa toimialuejohtajan tekemään hyväksyttyyn 
palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaiseen osaan vähäisiä teknisiä 
muutoksia ja korjauksia. Jos palvelusetelisääntökirjan palvelukohtainen osa 
koskettaa useita toimialueita, niin valtuuttaa tällöin 
hyvinvointialuejohtajan tekemään ko. muutokset 
 
6.päättää palvelusetelin lakkauttamisesta 
 
7.hyväksyy vuosittain syyskuussa seuraavan kalenterivuoden 
palveluseteleiden arvot 
 
8.valtuuttaa hankinta- ja logistiikkajohtajan päättämään 
palvelusetelituottajaksi hyväksymisestä/ julkiseen luetteloon lisäämisestä 
tai hyväksynnän peruuttamisesta/julkisesta luettelosta poistamisesta.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Selostus Palvelusetelin käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelusetelistä (569/2009), päivitetty 8.7.2022/601. Hyvinvointialue 
päättää ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää 
palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 
momentin mukaisesti. 

 
Siun soten yhtymähallitus 29.8.2022 § 162 on antanut Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle selvityksen siirtyvistä palveluseteleistä 
ja palvelusetelituottajista. Aluehallituksen tehtävä on päättää 
hyvinvointialueella palveluseteleissä noudatettavat yleiset periaatteet 
(Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hallintosääntö 2. luku 5 § kohta 15). 

 
Palveluseteli on vaihtoehto hyvinvointialueen itse tuottamille tai ostamille 
palveluille. Hyvinvointialue päättää ottaa käyttöön palvelusetelin, hyväksyy 
palvelukohtaisen palvelusetelisääntökirjan, määrittelee ja vahvistaa 
palvelusetelin arvon ja hyväksyy ja hylkää palvelusetelituottajat, joilta 
asiakas voi hankkia palveluja palvelusetelillä. Hyväksytyistä 
palvelusetelituottajista pidetään yllä julkista luetteloa. 

 
Hyvinvointialue voi tarjota palveluseteliä asiakkaalle, joka täyttää 
palvelusetelipalvelun myöntämisen ehdot. Myöntäminen edellyttää 
ammattihenkilön tekemää palveluntarpeen arvioita. Hyvinvointialueen on 
selvitettävä asiakkaalle tämän asema palveluseteliä käytettäessä, 
palvelusetelin arvo, palvelusetelituottajien hinnat, omavastuuosuuden 
määräytymisen perusteet ja arvioitu suuruus sekä vastaavasta palvelusta 
asiakasmaksulain mukaan määräytyvä asiakasmaksu (Palvelusetelilaki 
569/2009, 6 § 3 mom.) 

 
Asiakas maksaa palveluseteliä käyttäessään omavastuuosuuden, 
palveluseteli on tasasuuruinen tai tulosidonnainen. Asiakkaille 
maksuttomiksi säädetyissä palveluissa asiakkaalle ei tule 
omavastuuosuutta. Palvelusetelijärjestelmässä hyvinvointialue ei tule 
sopimusosapuoleksi palvelusetelipalvelusta sovittaessa, vaan kyseessä on 
kuluttajan asemassa olevan asiakkaan ja palvelusetelituottajan välinen 
sopimus. 

 
Hyvinvointialue valvoo hyväksymiensä palvelusetelituottajien palvelujen 
laatua ja varmistaa, että palvelujen laatu täyttää palvelusetelilain sekä 
palvelusetelisääntökirjojen mukaiset vaatimukset. 

 
 

Palvelusetelisääntökirjan yleinen osa ja palvelukohtainen osa 
 

Jokaisessa Siun soten palvelusetelissä on käytössä palvelusetelisääntökirja, 
joka sisältää kaksi osaa: yleisen osan ja palvelukohtaisen osan. Yleinen osa 
on erillinen asiakirja, jonka vaatimukset ja yleiset velvoitteet koskevat 
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kaikkia Siun soten palvelusetelituottajia ja -toimintaa. Palvelukohtainen 
osa sisältää yksityiskohtaisempia vaatimuksia kyseisellä palvelusetelillä 
tuotettavalle palvelulle. Palvelusetelituottaja sitoutuu noudattamaan 
molempien sääntökirjojen vaatimuksia ja velvoitteita 
palvelusetelituottajana toimiessaan. Mikäli palvelusetelisääntökirjan 
palvelukohtainen osa on ristiriidassa palvelusetelisääntökirjan yleisen osan 
kanssa, noudatetaan yleisessä osassa annettuja vaatimuksia ja linjauksia. 

 
 

Palvelusetelin käyttöön ottaminen ja palvelujen järjestämisen 
lopettaminen palvelusetelillä 
Aluehallitus päättää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella sosiaali- ja 
terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää palveluseteliä. 

 
Mikäli hyvinvointialue hallinnollisella päätöksellä lopettaa palvelujen 
järjestämisen palvelusetelillä, hyvinvointialueella on oikeus perua 
palvelusetelituottajan hyväksyminen ja poistaa palvelusetelituottaja 
hyväksyttyjen palvelusetelituottajien listalta kolmen (3) kuukauden 
kuluttua päätöksenteosta. Mikäli hyvinvointialue hallinnollisella 
päätöksellä muuttaa palvelusetelisääntökirjan vaatimuksia ja ehtoja, eikä 
palvelusetelituottaja täytä uusia vaatimuksia ja ehtoja, hyvinvoinalueella 
on oikeus perua palvelusetelituottajan hyväksyminen ja poistaa 
palvelusetelituottaja hyväksyttyjen palvelusetelituottajien listalta kolmen 
(3) kuukauden kuluttua päätöksenteosta. 

 
Palvelusetelien arvot 

 
Palvelusetelillä korvataan palvelusetelituottajalle palvelun antamisen 
kustannukset hyvinvointialueen ennalta määräämään palvelusetelin 
arvoon saakka. Palvelusetelilain (569/2009) 7 § mukaan palvelusetelin arvo 
on määrättävä niin, että se on asiakkaan kannalta kohtuullinen. 
Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon kustannukset, jotka 
aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
hyvinvointialueelle omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna 
sekä asiakkaan maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus. 
(8.7.2022/601). Tämän jälkeen palvelusetelituottajien on mahdollista 
ilmoittaa lokakuussa seuraavan kalenterivuoden hinnat viimeistään 
lokakuun 31. päivään mennessä. Osassa palveluseteleitä käytetään 
kattohintaa, jolla palvelusetelituottajan on palvelu tuotettava ja 
palvelusetelituottaja ei voi korottaa hintojaan yli palvelusetelin arvon. 
Hintamuutokset voidaan hyväksyä aikaisintaan kahdentoista (12) 
kuukauden kuluttua palvelusetelituottajaksi hyväksymisestä. Mikäli 
palvelusetelituottaja ei ilmoita hintoja määräaikaan mennessä, 
palvelusetelituottajalle jää voimaan viimeksi hyväksytyt hinnat. 

 
Palvelusetelituottajaksi hyväksyminen ja hyväksynnän peruuttaminen 
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Palvelusetelilain (569/2009) 4 §:n mukaisesti hyvinvointialue hyväksyy 
palvelusetelituottajat, joilta asiakas voi hankkia palveluja palvelusetelillä. 
Hyvinvointialueen tulee peruuttaa palvelusetelituottajan hyväksyminen ja 
poistaa palvelujen tuottaja luettelosta, jos hyväksymiselle asetetut 
edellytykset eivät enää täyty tai palvelusetelituottaja pyytää 
hyväksymisensä perumista. 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelusetelien arvot vuodelle 2023 
417/00.01.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 141 
 
 
Lisätiedot va. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja  
 Jarmo Kukkonen 

p. 013 330 4535 
jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 
va. ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
Eija Rieppo 
p. 050 554 0717 
eija.rieppo@siunsote.fi 
 
va. perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja  
Leena Korhonen 
p. 013 330 5768 
leena.korhonen@siunsote.fi 
 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat palvelusetelien arvot 

kalenterivuodelle 2023 ehdolla, että aluvaltuusto on merkinnyt tiedokseen 
palvelusetelien siirtymisen hyvinvointialueelle 27.9.2022 kokouksessaan.  

 
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystään liitteiden osalta niin, että 

niissä on huomioitu 28.9.2022 tietoon tulleet viimeisimmät muutokset 
henkilöstömitoituksessa seuraavasti: 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen osalta yhteisöllisen asumisen, 
ympärivuorokautisen palveluasumisen, lyhytaikaisen yhteisöllisen 
asumisen ja lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelien arvojen osalta esitetään vuodelle 2023 uusiksi arvoiksi 
seuraavaa: 
 
Yhteisöllinen asuminen 85,50 €/vrk (82 €/vrk) 
 
Lyhytaikainen yhteisöllinen asuminen 106 €/vrk (93 €/vrk) 
  
Ympärivuorokautinen palveluasuminen 

mailto:jarmo.kukkonen@siunsote.fi
mailto:eija.rieppo@siunsote.fi
mailto:leena.korhonen@siunsote.fi
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- 1.1.2023 - 31.3.2023: 140,50 €/vrk (125 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
- 1.4.2023 – 30.11.2023: 149,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
- 1.12.2023 alkaen: 159,50 €/vrk (mitoitus 0,7) 
 
 
Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
- 1.1.2023-31.3.2023: 153,50 €/vrk (137 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
- 1.4.2023 – 30.11.2023: 162,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
- 1.12.2023 alkaen: 172,50 €/vrk (mitoitus 0,7) 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvojen korotuksissa on 
laskettu vuoden 2022 palvelusetelituottajien ilmoittamien 
vuorokausihintojen ja kolmen suuren valtakunnallisen yrityksen 
vuorokausihintojen keskiarvo, ja niistä on laskettu keskiarvo. Saatuihin 
arvoihin on lisätty indeksikorotusta 5,13 % (julkisten menojen hintaindeksi 
kuntayhtymä, peruspalvelut 3,8 % sekä Siun soten ylimääräinen 
indeksikorotus) ja RAI-arviointien osuus 0,02 €/vrk. Arvoissa on huomioitu 
1.4.2023 ja 1.12.2023 voimaan tulevat lakisääteiset 
henkilöstömitoituskorotukset (1.4.2023 0,6 -> 0,65 ja 1.12.2023 0,65 -> 0,7 
hoitajaan/asukas), henkilöstömitoituskorotus koskee vain 
ympärivuorokautista palveluasumista. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät 
asumisessa setelien arvoihin kuten tähänkin saakka. 
 
Mikäli valtioneuvosto tarkastelee lakisääteistä henkilöstömitoitusvaadetta 
ja sen voimaanastumispäivämääriä uudelleen, muutetaan palvelusetelien 
arvot tuolloin mitoitusta vastaavaksi. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaiset liitteet. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana ikäihmisten 
toimialuejohtajaa Eija Rieppoa. 

 
 
 
Selostus Palvelusetelin käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelusetelistä (569/2009), päivitetty 8.7.2022/601. Hyvinvointialue 
päättää ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää 
palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 
momentin mukaisesti. 

 
Mikäli Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on 29.9.2022 § 140 
päättänyt hyväksyä esitetyt palveluseteleissä noudatettavat yleiset 
periaatteet, aluehallitus hyväksyy vuosittain syyskuussa seuraavan 
kalenterivuoden palvelusetelien arvot. 
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Palvelusetelillä korvataan palveluntuottajalle palvelun antamisen 
kustannukset hyvinvointialueen ennalta määräämään palvelusetelin 
arvoon saakka. Palvelusetelilain (569/2009, 7 §) mukaan palvelusetelin 
arvo on määrättävä niin, että se on asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kuten 
palvelusetelilain (569/2009) 7 §:ssä on todettu, kohtuullisuutta 
arvioitaessa on otettava huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat 
kunnalle vastaavan palvelun tuottamisesta kuntayhtymän omana 
tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan maksettavaksi 
jäävä arvioitu omavastuuosuus. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen käytössä olevat 
palvelusetelipalvelut ja niiden arvot on koottu liitteenä olevaan 
taulukkoon. 

 
Palvelusetelien arvoihin vuodelle 2023 esitetään seuraavia muutoksia 
(suluissa vuoden 2022 palvelusetelin arvo): 

 
Ajokorttitodistus 

 
Ajokorttitodistus palvelusetelin arvon osalta esitetään vuodelle 2023 
uudeksi arvoksi 57,90 € (20,60 €).  
 
Arvon korotuksessa on huomioitu vuoropuhelu palveluntuottajien kanssa 
ja Siun soten päivitetty oman palvelutuotannon kustannuslaskelma.  

 
Lapsiperheiden kotipalvelu 

 
Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelien arvojen osalta esitetään 
vuodelle 2023 uusiksi arvoiksi seuraavaa: 

 
Arki klo 6-18: 36,30 €/h (35 €/h)  
Arki klo 18-22: 41,45 €/h (40 €/h)  
La klo 6-18: 45,60 €/h (44 €/h)  
La klo 18-22: 58 €/h (56 €/h)  
Su klo 6-22: 58 €/h (56 €/h) 

 
Lapsiperheiden kotipalvelu on ollut maksutonta vuoden 2021 alusta lukien. 
Tänä aikana palvelusetelin arvoon ei ole tehty muutoksia. Esitetty 3,6 % 
arvon korotus perustuu kuntatalouden hintaindeksin muutokseen. 
 
Ikäihmisten asumispalvelut 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen osalta yhteisöllisen asumisen, 
ympärivuorokautisen palveluasumisen, lyhytaikaisen yhteisöllisen 
asumisen ja lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
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palvelusetelien arvojen osalta esitetään vuodelle 2023 uusiksi arvoiksi 
seuraavaa: 
 
Yhteisöllinen asuminen 85,50 €/vrk (82 €/vrk) 
 
Lyhytaikainen yhteisöllinen asuminen 106 €/vrk (93 €/vrk) 
 
Ympärivuorokautinen palveluasuminen 
• 1.1.2023-31.3.2023: 140,50 €/vrk (125 €/vrk) 
• 1.4.2023 alkaen tai myöhemmin vuonna 2023, mikäli 

lakisääteinen henkilöstömitoitusvaade 0,7 tulee voimaan 
vuonna 2023: 159,50 €/vrk (125 €/vrk). Jos mitoitusvaade 
siirtyy seuraaville vuosille, jää voimaan 1.1.-31.3.2023 
ympärivuorokautisen palveluasumisen arvo vuodelle 2023. 
 

Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
• 1.1.2023-31.3.2023: 153,50 €/vrk (137 €/vrk) 
• 1.4.2023 alkaen tai myöhemmin vuonna 2023, mikäli 

lakisääteinen henkilöstömitoitusvaade 0,7 tulee voimaan 
vuonna 2023: 172,50 €/vrk (137 €/vrk). Jos mitoitusvaade 
siirtyy seuraaville vuosille, jää voimaan 1.1.-31.3.2023 
lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen arvo 
vuodelle 2023. 

 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvojen korotuksissa on 
laskettu vuoden 2022 palvelusetelituottajien ilmoittamien 
vuorokausihintojen ja kolmen suuren valtakunnallisen yrityksen 
vuorokausihintojen keskiarvo, ja niistä on laskettu keskiarvo. Saatuun 
arvoon on lisätty indeksikorotusta 5,13 % (julkisten menojen hintaindeksi 
kuntayhtymä, peruspalvelut 3,8 % sekä Siun soten ylimääräinen 
indeksikorotus) ja RAI-arviointien osuus 0,02 €/vrk. Hinnoissa on 
huomioitu mahdollisesti 1.4.2023 lakisääteinen henkilöstömitoituskorotus 
0,6 -> 0,7 hoitajaan/asukas, henkilöstömitoituskorotus koskee vain 
ympärivuorokautista palveluasumista. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät 
asumisessa setelien arvoihin kuten tähänkin saakka. 
 
Kotipalvelun tukipalvelut 
 
Ikäihmisten toimialueella tukipalveluseteliä käytetään vähävaraisille 
vanhuuseläkkeellä oleville sekä erityistä harkintaa käyttäen omaishoidon 
tuen ja gerontologisen sosiaalityön asiakkaille tilanteissa, joissa muut 
ensisijaiset tukimuodot eivät ole riittäviä. 
 
Kotipalvelun tukipalvelun tasasuuruisen palvelusetelin arvon osalta 
esitetään vuodelle 2023 uudeksi arvoksi 29 €/h (28 €/h).  
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Tukipalvelusetelin arvon korottamisen laskennassa on otettu huomioon 
kuntatalouden hintaindeksin muutos 3,6 %.  
 
Kotiin annettavat hoiva- ja hoitopalvelut 
 
Kotiin annettavien hoiva- ja hoitopalvelujen osalta kotihoidon (tilapäinen), 
kotisairaanhoidon arkisin (tilapäinen) ja kotiutuksen tukemisen arkisin 
palvelusetelien uudeksi arvoiksi vuodelle 2023 esitetään 29 €/h (28 €/h). 
 
Kotisairaanhoidon (tilapäinen) ja kotiutuksen tukemisen palveluseteleissä 
sairaanhoitoa vaativissa tehtävissä palvelusetelien uusiksi arvoiksi vuodelle 
2023 esitetään lauantaisin 36 €/h (35 €/h) ja sunnuntaisin 46 €/h (45 €/h).   
 
Kotiin annettavien hoiva- ja hoitopalvelujen arvojen korottamisessa on 
otettu huomioon kuntatalouden hintaindeksin muutos 3,6 %. 
 
Säännöllisen kotihoidon palvelusetelin uudeksi enimmäistuntihinnaksi 
vuodelle 2023 esitetään 41 €/h (Palvelusetelituottajille ei ole aikaisemmin 
määritelty palvelusetelissä enimmäistuntihintaa). Perustuntihinnan lisäksi 
palvelusetelituottajalle maksetaan palvelumäärän mukaiset kertoimet, 
jotka ovat vuoden 2022 hyväksytyn sääntökirjan mukaiset.  
Säännöllisen kotihoidon enimmäistuntihinnan määrittämisessä on 
huomioitu nykyisten palvelusetelituottajien perustuntihinnan keskiarvoa ja 
lisäksi laskennassa on otettu huomioon kuntatalouden hintaindeksin 
muutos 3,6 %. Perustuntihintaan sisältyy RAI-arviointien teko. 
 
Omaishoidon lakisääteinen vapaa 
 
Omaishoidon lakisääteisen vapaan palvelusetelin uudeksi arvoksi vuodelle 
2023 esitetään 114 €/seteli (110 €/vrk), josta asiakas maksaa omavastuuta 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain 734/1992 § 6b mukaisesti 
(vuonna 2022 11,60 e/vrk). Palveluseteliä myönnetään enimmillään kolme 
seteliä kuukaudessa omaishoidon myöntämisen perusteet huomioiden. 
 
Palvelusetelin arvoa on korotettu kuntatalouden hintaindeksin muutoksen 
3,6 % mukaisesti. 
 
Muihin palvelusetelien arvoihin ei esitetä muutoksia. 
 
Liitteenä asiakirjat, jossa näkyvillä muutokset aiemmasta sekä lopullinen 
vuoden 2023 asiakirja. 

 
Liitteet 

 [37] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluseteliarvojen 
vahvistaminen vuodelle 2023 liite 
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 [38] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluseteliarvojen 
vahvistaminen vuodelle 2023 muutokset vuodesta 2022 
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Ikäihmisten asumispalvelujen palveluseteli 1.1.2023 alkaen 
429/00.01.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 142 
 
 
Lisätiedot Va. toimialuejohtaja Eija Rieppo 

eija.rieppo@siunsote.fi 
puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

  
1.  hyväksyä ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjan  
     palvelukohtaisen osan muutokset, liitteet ja lisäykset ko. liitteiden  
     mukaisesti 1.1.2023 alkaen 
 
2. valtuuttaa jatkossa ikäihmisten palvelujen toimialuejohtajan tekemään 
ikäihmisten asumispalvelujen sääntökirjaan vähäisiä teknisiä muutoksia ja 
korjauksia sekä lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystään palvelusääntökirja-liitteen 

osalta niin, että siinä huomioidaan 28.9.2022 tietoon tulleet viimeisimmät 
muutokset henkilöstömitoituksessa seuraavasti: 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen osalta yhteisöllisen asumisen, 
ympärivuorokautisen palveluasumisen, lyhytaikaisen yhteisöllisen 
asumisen ja lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelien arvojen osalta esitetään vuodelle 2023 uusiksi arvoiksi 
seuraavaa: 
 
Yhteisöllinen asuminen 85,50 €/vrk (82 €/vrk) 
 
Lyhytaikainen yhteisöllinen asuminen 106 €/vrk (93 €/vrk) 
  
Ympärivuorokautinen palveluasuminen 
 
- 1.1.2023 - 31.3.2023: 140,50 €/vrk (125 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
- 1.4.2023 – 30.11.2023:149,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
- 1.12.2023 alkaen: 159,50 €/vrk (mitoitus 0,7) 
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Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
- 1.1.2023-31.3.2023: 153,50 €/vrk (137 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
- 1.4.2023 – 30.11.2023: 162,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
- 1.12.2023 alkaen: 172,50 €/vrk (mitoitus 0,7) 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvojen korotuksissa on 
laskettu vuoden 2022 palvelusetelituottajien ilmoittamien 
vuorokausihintojen ja kolmen suuren valtakunnallisen yrityksen 
vuorokausihintojen keskiarvo, ja niistä on laskettu keskiarvo. Saatuihin 
arvoihin on lisätty indeksikorotusta 5,13 % (julkisten menojen hintaindeksi 
kuntayhtymä, peruspalvelut 3,8 % sekä Siun soten ylimääräinen 
indeksikorotus) ja RAI-arviointien osuus 0,02 €/vrk. Arvoissa on huomioitu 
1.4.2023 ja 1.12.2023 voimaan tulevat lakisääteiset 
henkilöstömitoituskorotukset (1.4.2023 0,6 -> 0,65 ja 1.12.2023 0,65 -> 0,7 
hoitajaan/asukas), henkilöstömitoituskorotus koskee vain 
ympärivuorokautista palveluasumista. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät 
asumisessa setelien arvoihin kuten tähänkin saakka. 
 
Mikäli valtioneuvosto tarkastelee lakisääteistä henkilöstömitoitusvaadetta 
ja sen voimaanastumispäivämääriä uudelleen, muutetaan palvelusetelien 
arvot tuolloin mitoitusta vastaavaksi. 
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana 
toimialuejohtaja Eija Rieppoa etäyhteydellä. Eija Rieppo poistui 
kokouksesta kuulemisen jälkeen, ennen päätöksentekoa. 

 
 
Selostus Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleistä (569/2009) mukaan 

hyvinvointialueen on päätettävä ne palvelut, joiden järjestämisessä se 
käyttää palveluseteliä. Hyvinvointialueen tehtävänä on hyväksyä ne 
palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi 
palveluseteliä käyttää. Siun sotessa palveluseteleiden järjestämistä 
ohjataan palvelusetelisääntökirjan yleisellä osalla sekä palvelukohtaisilla 
osilla. 

 
Yleinen osa on hyväksytty yhtymähallituksessa 29.11.2021 § 259. Yleisen 
osan päivittämisen sekä ikäihmisten palvelujen kehittämisen ja 
monipuolistamisen myötä on tullut tarpeelliseksi päivittää ikäihmisten 
asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjaa, ajantasaistaa sääntökirjassa 
käytettäviä käsitteitä sekä tehdä lainsäädäntöön perustuvia tarkennuksia 
ja lisäyksiä (mm. hoitajamitoitus, RAI-arvioinnin käyttöönotto). 

 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirja on hyväksytty 
22.11.2016 (yhtymähallitus § 157), jonka jälkeen tarkennuksia on tehty 
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27.4.2017 (yhtymähallitus § 64) ja 28.9.2021 (yhtymähallitus § 171). 
Tämän jälkeen tehdyt tekniset muutokset on hyväksytty toimialueella 
yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti. 

 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjalla voidaan antaa 
pitkäaikaista ja lyhytaikaista yhteisöllistä asumista sekä pitkäaikaista ja 
lyhytaikaista ympärivuorokautista palveluasumista. Esitetyssä 
sääntökirjassa palveluntuottaja voi antaa hinnan edellä mainituille 
palveluille. Ikäihmisten asumispalvelujen palveluseteleitä käyttää noin 
1050 asiakasta. 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjassa käsitemuutosten 
lisäksi muut sääntökirjamuutokset kohdistuvat pääasiassa palvelujen 
sisältöjen tarkempaan kuvaamiseen, jotta palvelusetelillä järjestettävä 
palvelu vastaa laadultaan samaa tasoa kuin Siun soten omana toimintana 
järjestetty palvelu tai ostopalvelu. 
 
Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelin kustannuksia seurataan 
kuukausittain. Mikäli kustannukset nousevat muun muassa 
palveluntuottajien hintojen nousuista johtuen, tulee arvioitavaksi 
siirtyminen asumispalvelujen hankintasopimuksen mukaiseen 
kattohinnoitteluun. 

 
Liitteet 

 [39] Asumispalvelujen vähimmäislaatuvaatimukset 1.1.2023 alkaen 
 [40] Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirja 1.1.2023 

alkaen 
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Vammaisten asumispalvelujen palveluseteli 1.1.2023 alkaen 
403/00.01.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 143 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Leena Korhonen, p. 050 566 1633, 

leena.korhonen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. ottaa käyttöön vammaisten asumispalvelujen palvelusetelin 1.1.2023 
alkaen 
 
2. hyväksyä vammaisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjan 
palvelukohtaisen osan ja asumispalvelujen vähimmäislaatuvaatimus 
liitteen ko. liitteiden mukaisesti 1.1.2023 alkaen 
 
3. vahvistaa vammaisten asumispalvelujen palvelusetelin arvot liitteenä 
olevan sääntökirjan mukaisesti 
 
4. lakkauttaa päivämäärälle 31.12.2022 kehitysvammaisten 
asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaisen osan (Siun 
soten yhtymähallitus 25.10.2017 § 148) ja aikaisemman vammaisten 
asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaisen osan (Siun 
soten yhtymähallitus 28.11.2019 § 195) 
  
5. valtuuttaa jatkossa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan 
tekemään vammaisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjaan 
vähäisiä teknisiä muutoksia ja korjauksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleistä annetun lain (569/2009) 

mukaan hyvinvointialueen on päätettävä ne palvelut, joiden 
järjestämisessä se käyttää palveluseteliä ja päätettävä ne yksityiset 
vammaisten asumisen palvelujen tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen 
asiakas voi käyttää hyvinvointialueen myöntämää palveluseteliä. 
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Vammaisten asumispalvelua järjestetään Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella omana toimintana ja palvelusetelillä sekä yksittäisissä 
tilanteissa ostopalveluna. 
 
Kehitysvammaisten asumispalveluilla tarkoitetaan kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) mukaan annettavaa asumista ja 
vaikeavammaisten asumispalveluilla tarkoitetaan vammaisuuden 
perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista annetun lain 
(380/1987) mukaista palveluasumista. Molemmille palveluille on laadittu 
erilliset palvelusetelisääntökirjojen palvelukohtaiset osat. 
Vaikeavammaisten ja kehitysvammaisten asumispalvelujen erilliset 
palvelusetelisääntökirjojen palvelukohtaiset osat yhdistetään uudeksi 
vammaisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaiseksi 
osaksi palvelujen laadullisten sisältöjen ja läpinäkyvyyden sekä valvonnan 
kehittämiseksi. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriössä on valmistelussa uusi 
vammaislainsäädäntö. Mikäli vammaispalvelulaki ja kehitysvammaisten 
erityishuoltolaki kumotaan 31.12.2022 (muutamia kohtia lukuun 
ottamatta), kaikkia vammaisryhmiä koskeva uusi vammaispalvelulaki astuu 
voimaan 1.1.2023. Uuden vammaispalvelulain toteuttamisessa 
noudatetaan kolmen (3) vuoden siirtymäaikaa, jolloin asiakkaiden 
palvelutarpeet arvioidaan uuden lain mukaisiksi. Vaikeavammaisten ja 
kehitysvammaisten palvelusetelien arvoja ei tässä vaiheessa yhdistetä, 
koska osalle asiakkaista palveluja tullaan järjestämään siirtymäajan 
puitteissa nykyisen vammaispalvelulain ja/tai kehitysvammaisten 
erityishuollon annetun lain mukaisesti. 
 
Asumispalvelun järjestäminen ja toteuttaminen perustuu palvelutarpeen 
arviointiin ja asiakassuunnitelmaan sekä toteuttamissuunnitelmaan. 
Vammaisten asumispalvelu on asiakkaalle maksutonta, mutta 
palveluntuottaja voi periä maksun ylläpidosta ja aterioista. 
 
Vammaisten asumiseen kuuluvat palvelut, jotka ovat välttämättömiä 
asukkaan jokapäiväiselle suoriutumiselle. Näitä palveluja voivat olla 
avustaminen liikkumisessa, pukeutumisessa, henkilökohtaisessa 
hygieniassa, ruokataloudessa ja asunnon siivouksessa sekä ne palvelut, 
joita tarvitaan asukkaan terveyden, kuntoutuksen ja viihtyvyyden 
edistämiseksi. 
 
Asiakkaan osallisuuden ja valinnanvapauden edistämiseksi on valmisteltu 
vammaisten asumisen palveluseteli. Vammaisten asumispalvelujen 
palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaisessa osassa määritellään palvelun 
sisältö ja palvelusetelin arvo. 

 
Vammaisten asumispalvelujen palvelusetelin arvot: 
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Vammaispalvelulain mukainen tukiasuminen: 
• Palvelusetelin arvo 33,60 €/h 

 
 

Vammaispalvelulain mukainen pitkäaikainen palveluasuminen: 
 

Palveluluokka 1:  
• Palvelusetelin arvo 80,85 €/vrk 

 
Palveluluokka 2: 
• Palvelusetelin arvo 101,85 €/vrk 

 
Palveluluokka 3:  
• Palvelusetelin arvo 133,35 €/vrk 

 
Palveluluokka 4:  
• Palvelusetelin arvo 164,85 €/vrk 

 
Palveluluokka 5: Jatkuva avuntarve  
• Palvelusetelin arvo 206,85 €/vrk 

 
Palveluluokka 6: Jatkuva runsas avuntarve 
• Palvelusetelin arvo määritellään yksilöllisesti asiakaskohtaisesti 

 
Vammaispalvelulain mukaisen lyhytaikaisen asumispalvelun palveluseteli: 
• Palveluluokat ja palvelusetelin arvo määräytyvät samoin 

periaattein kuin pitkäaikaisessa palveluasumisessa 
 

Kehitysvammaisten asumispalvelu 
 

Tuettu asuminen: 
• Palvelusetelin arvo 52,50 €/vrk 

 
Palveluasuminen: 
Palveluluokka 1: 
• Palvelusetelin arvo 77,70 €/vrk 

 
Palveluluokka 2: 
• Palvelusetelin arvo 92,40 €/vrk 

 
Palveluluokka 3: 
• Palvelusetelin arvo 102,90 €/vrk 

 
Tehostettu palveluasuminen: 
Palveluluokka 1: 
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• Palvelusetelin arvo 111,30 €/vrk 
 
 

Palveluluokka 2: 
• Palvelusetelin arvo 120,75 €/vrk 

 
Palveluluokka 3: 
• Palvelusetelin arvo 133,35 €/vrk 

 
Palveluluokka 4: 
• Palvelusetelin arvo 153,30 €/vrk 

 
Palveluluokka 5: 
• Palvelusetelin arvo 177,45 €/vrk 

 
Tilapäinen ympärivuorokautinen asumispalvelu: 
• Palvelusetelin arvo määräytyy asiakkaan palvelutarpeen 

mukaan em. palveluluokkien mukaisesti 
Vierihoito:  
• Palvelusetelin arvo 22,05 €/h 

 
Liitteet 

 [41] Vammaisten asumispalvelujen palvelusetelisääntökirja 1.1.2023 
alkaen 

 [42] Asumispalvelujen vähimmäislaatuvaatimukset 1.1.2023 alkaen 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vakuutusturva 
422/02.08.00.02/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 144 
 
 
Lisätiedot Va. Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, p. 013 330 4503, 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää käyttää Siun soten ottamiin henkilöstövakuutuksiin 

(Pohjola) sekä omaisuus- ja toimintavakuutukseen (If Vakuutus) kuuluvat 
optiot toistaiseksi voimassa olevista vakuutuksista 1.1.2023 lukien. 
Ajoneuvovakuutusten osalta (If Vakuutus) jatketaan niin ikään voimassa 
olevalla vakuutuksella. 
 
Potilasvakuutuksen osalta aluehallitus jatkaa vakuutusta Suomen 
Keskinäisessä Potilasvakuutusyhtiössä Kys-erva järjestämissopimukseen 
perustuen. 
 
Edelleen aluehallitus valtuuttaa hallintojohtajan päättämään 
vakuutusturvaan liittyvistä yksityiskohdista ja muutoksista, sekä 
vakuutusmeklaripalvelun käyttöön liittyvistä asioista.  

 
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti kokouksessa lisäliitteen "Siun soten 

vakuutusturva 2021". 
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Selostus Siun sote kilpailutti kuntayhtymän vakuutusturvan loppuvuonna 2020. 

Yhtymähallitus päätti § 188/29.10.2020 hankkia vakuutusturvan vuosille 
2021 – 2022 henkilöstövakuutusten osalta Pohjolasta sekä omaisuus ja 
toiminta ja ajoneuvojen vakuutukset If Vakuutukselta. Vakuutuksiin liittyy 
optio toistaiseksi voimassaolevana 1.1.2023 alkaen lukuun ottamatta 
ajoneuvovakuutusta, jossa vakuutuskausi oli vuoden mittainen ja lisäksi 
optio toistaiseksi voimassaolevana. Hallintojohtaja valtuutettiin 
allekirjoittamaan vakuutussopimukset, sopimaan niihin liittyvistä 
käytännön asioista sekä päättämään optiovuosien käyttämisestä tai 
sopimusten irtisanomisesta. 
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Edellä kuvattujen vakuutusten hyvinvointialueelle siirtyvät 
vakuutussopimukset annettiin tiedoksi aluevaltuustolle voimaanpanolain 
mukaisesti alkuvuonna, ja ne sisältyivät aluevaltuuston § 24/14.3.2022 
tiedoksi merkitsemään siirtyvien sopimusten kokonaisuuteen. Optioiden 
käyttöön tässä ei kuitenkaan otettu kantaa, paitsi ajoneuvovakuutuksen 
osalta, josta hallintojohtaja on tehnyt vuoden 2021 lopulla päätöksen 
jatkaa vakuutusta toistaiseksi voimassa olevana. Muiden optioiden käytön 
osalta on tehtävä päätös kuluvan syksyn aikana, tai päättää kilpailuttaa 
vakuutusturva 1.1.2023 lukien. Päätös kohdistuu hyvinvointialueen aikaan, 
ja hallintosäännön 5 §:n 11. kohdan mukaan omaisuuden, henkilöstön ja 
vastuiden vakuuttaminen kuuluu aluehallituksen tehtäviin. Päätösvaltaa ei 
ole delegoitu. 
 
Siun sote on käyttänyt vakuutusasioissa meklarina Finpremium Oy:tä 
(Partner of Söderberg & Partners Finland Oy). Vakuutusmeklaripalvelun 
pienhankinnan optiokaudet päättyvät vuoden 2022 lopussa. 
 
Meklari on suositellut em. vahinko- ja lakisääteisten vakuutusten 
toistaiseksi voimassaolevana optioiden käyttämistä. Vakuutukset ovat 
meklarin mukaan varsin tuoreet ja nykyehdoilla kilpailukykyiset tämän 
hetken markkinatilanteessa. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan 
hyvinvointialueella sanoa irti sopimusehtojen mukaisesti mikäli tilanne 
esim. vakuutusmarkkinoilla muuttuu. 
 
Potilasvakuutuslainsäädäntö muuttui vuoden 2021 alussa. Lakimuutos 
velvoitti sairaanhoitopiirit hankkimaan potilasvakuutuksen kilpailluilta 
markkinoilta. Aiemmin potilasvakuutus oli otettu ns. poolijärjestelyyn 
perustuen Potilasvakuutuskeskuksesta. Yliopistosairaanhoitopiirit 
perustivat tässä vaiheessa Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhdistyksen 
(SKPVY), joka tarjosi omistajille lain edellyttämän vakuutuksen. Yhtiö ei 
ottanut aloitusvaiheessa omistajiksi eikä asiakkaiksi muita 
sairaanhoitopiirikuntayhtymiä, jotka joutuivat hankkimaan vakuutuksen 
markkinoilta. Myöhemmin mahdollisuus ottaa potilasvakuutus vuoden 
2022 alusta lukien SKPVY:n kautta kuitenkin avautui muillekin kuin yo-
sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Kuntayhtymiä ei kuitenkaan otettu 
SKPVY:n osakkaiksi, vaan vakuutuksen ottamismahdollisuus toteutettiin 
osana erva järjestämissopimusta niin, että Kys erityisvastuualueeseen 
kuuluvat kuntayhtymät hyväksyivät järjestämissopimukseen liitteen, jolla 
potilasvakuutus on mahdollista ottaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
omistajuuden kautta yhtiöstä. Järjestely mahdollisti sen, että 
potilasvakuutuksen ottamiseen ei sovelleta hankintalakia, vaan se voidaan 
ottaa järjestämissopimuksen nojalla sidosyksikköhankinta. 
 
Yhtymähallitus päätti hankkia § 223/1.11.2021 potilasvakuutuksen 
SKPVY:stä. Järjestelyyn liityttäessä jouduttiin maksamaan yhtiön 
pääomavelvoitteen mukainen kertakorvaus, ja lisäksi maksetaan vuotuinen 
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kiinteähintainen vakuutusmaksu, joka on markkinoilla tarjolla olevia 
vaihtoehtoja selvästi edullisempi. Potilasvakuutus on irtisanottavissa 
milloin vain. Potilasvakuutuksen kokonaiskustannuksiin vaikuttavat vielä 
vanhan järjestelmän mukaiset potilasvahinkoihin liittyvät jälkimaksut 
Potilasvakuutuskeskukselle, jotka pienenevät vähitellen. 
 
Asian liitteinä Siun soten yhtymähallituksen päätös § 188/29.10.2020 ns. 
yleisen vakuutusturvan ottamisesta sekä yhtymävaltuuston päätös § 
49/9.11.2021, johon ehdollisesti liittyvänä potilasvakuutus SKPVY:ltä on 
otettu yhtymähallituksen päätöksellä § 223/1.11.2021. Kaikki Kys-erva 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymät ovat hyväksyneet ko. 
järjestämissopimuksen liitteen. 

 
Liitteet 

 [43] Siun soten vakuutusturva 2021 alkaen 
 [44] Yhtymävaltuuston päätös § 49/9.11.2021 
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Luottokorttien / maksukorttien myöntäminen ja ohjeistaminen 
412/00.01.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 145 
 
 
Lisätiedot va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää delegoida luottokorttien / maksukorttien 

myöntämisen ja ohjeistamisen talousjohtajalle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen hallintosäännön 5 §:n 26. kohdan mukaan 

aluehallituksen tehtävänä on luottokorttien/maksukorttien myöntäminen 
ja ohjeistaminen. Luottokorttien ja maksukorttien siirron valmistelu Siun 
sotelta hyvinvointialueelle on käynnissä. Kortteja on Siun sotessa käytössä 
tällä hetkellä yli 400 kpl. Y-tunnuksen muuttuessa kaikki kortit tulee uusia 
hyvinvointialueelle. Kortit on tavoitteena uusia ja jakaa käyttäjille ennen 
vuodenvaihdetta. 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 3 §:n 1 mom. mukaan aluehallitus voi 
siirtää hallintosääntöön perustuvaa toimivaltaansa alaiselleen 
viranomaiselle. Kertaluonteisen uusimisen jälkeen kortteihin liittyy mm. 
hallinnointia ja uusien myöntämistä kriteerien perusteella.  Käytännön 
toiminnan helpottamiseksi luottokorttien ja maksukorttien myöntäminen 
ja ohjeistaminen on tarpeen delegoida talouisjohtajalle, jolloin käytäntö on 
vastaava kuin Siun sotessa. 
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Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta vuokrattavista 
toimitiloista 
53/00.04.01/2021 
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 04.03.2022 § 67 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Felin Elina: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Taustaa 
 
 Voimaanpanolain (616/2021) 8 §:n mukaan hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on 
valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. 
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 Voimaanpanolain (616/2021) 17 §:n mukaisesti väliaikainen 
valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmäisessä 
kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 
ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelussa on 
kuntayhteistyöryhmässä sovittu, että kunnat antavat edellä mainitut 
selvitykset 31.1.2022 mennessä 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen 
tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. 

 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, 
siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) 28 §:n mukaan aluevaltuusto käsittelee 26 
§:ssä tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä maaliskuuta 2022 ja 
päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle. 
 
Erityisryhmien asumista koskevat asukasvuokrasopimukset ja 
kiinteistövuokrasopimukset 
 
Sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisten asumispalvelujen osalta Siun soten 
alueella on käytössä malli, jossa kunta tekee huoneenvuokrasopimukset 
asukkaan kanssa. Jos kiinteistön omistaja on muu kuin kunta, on kunta 
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tehnyt kiinteistövuokrasopimuksen kiinteistön omistajan kanssa.  Siun sote 
tuottaa kohteisiin sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut.  
 
Voimaanpanolain 25 § perustelujen mukaan "Hyvinvointialueelle 
siirtyisivät myös esimerkiksi sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisiin asumis-
palveluihin (tuettu asuminen, palveluasuminen, tehostettu 
palveluasuminen) liittyvät vuokrasopimukset, joissa kunta on ensin 
vuokrannut tietyt asunnot kyseisen kiinteistön omistajalta ja sen jälkeen 
vuokrannut ne edelleen varsinaisille asukkaille. Vastaavia asumiseen 
liittyviä säännöksiä on myös muissa laeissa, kuten lastensuojelulaissa, 
kehitysvammalaissa ja vammaispalvelulaissa. Näissä tapauksissa 
hyvinvointialueelle siirtyisi sekä kunnan ja kiinteistön omistajan välinen 
sopimus että kunnan ja asukkaan välillä solmittu huoneenvuokrasopimus. 
Kyseisissä asumispalvelujärjestelyissä kunta on tavanomaisesti vuokrannut 
kiinteistönomistajalta myös kiinteistössä olevia oleskelu-, ruokailu- ja 
muita yhteisiä tiloja asukkaiden käyttöön. Myös nämä niin sanottuja 
yhteisiä tiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyisivät hyvinvointialueelle." 
 
Voimaanpanolain 25 § mukaan asiassa on mahdollista sopia myös toisin 
kuntien ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Hyvinvointialueen näkökulmasta nykyinen malli olisi tarkoituksenmukainen 
jatkossakin. Mikäli toiminto siirtyy hyvinvointialueelle, tulee 
hyvinvointialueen järjestää vuokraustoiminta jatkossa.  
 
Kuntayhteistyöryhmän ja poliittisen seurantaryhmän kanssa on keskusteltu 
siitä, siirretäänkö sopimukset voimaanpanolain perustelujen mukaisesti vai 
onko Pohjois-Karjalassa halukkuutta sopia asiasta toisin, eli jatkaa 
nykyisellä mallilla. Kuntajohtajat ovat pitäneet tärkeänä välivuokraukseen 
ja vuokraukseen liittyvien toimintojen siirtymistä hyvinvointialueelle 
kaikilta osin lainsäädännön mukaan. Poliittinen seurantaryhmä evästi 
väliaikaista valmistelutoimielintä esittämään aluevaltuustolle kuntien 
kannan kysymistä asiaan esim. kuntien hallituksilta.  
 
Annettava selvitys 
 
Tällä päätöksellä tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi ne kuntien 
25.2.2022 mennessä tekemät ilmoitukset kunnista siirtyvästä 
omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta 
vuokrattavista toimitiloista, jotka voidaan lain perusteella yksiselitteisesti 
ottaa hyvinvointialueen vastuulle. Siirtyvän lomapalkkavelan osalta tulee 
huomioida, että lopullinen siirtyvä lomapalkkavelka määräytyy siirtyvän 
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henkilöstön tarkentuessa sekä luovuttajaorganisaatioissa vuoden 2022 
aikana pidettävien lomien mukaisesti. 
 
Niiden selvitysten osalta, joita ei tässä vaiheessa voida sellaisenaan 
hyväksyä siirtyväksi, pyydetään kunnilta tarkennuksia ja lisäselvityksiä. 
Kokonaisuus tuodaan päätöksentekoon 30.6.2022 jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 14.03.2022 § 22 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto päättää 

liitteissä esitetyn irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää 
Nurmeksen kaupunkia sekä Juuan ja Tohmajärven kuntia viipymättä 
toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset hyvinvointialueelle. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää Pohjois-
Karjalan kuntia toimittamaan 30.4.2022 mennessä kantansa erityisryhmien 
asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että aluevaltuusto pyytää kuntia 
täydentämään selvityksiään 30.6.2022 mennessä, jos selvityksen kohteena 
olevissa toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa, lomapalkkavelassa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 06.06.2022 § 62 
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Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 

jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja ja 
muutosjohtaja olivat poissa kokouksesta klo 13:33-13:40, joten §§ 61-64 
ajan varapuheenjohtaja Matti Taponen toimi kokouksen puheenjohtajana 
ja Riikka Kettunen sihteerinä. 

 
 
Selostus Aluevaltuuston pyytämän selvityksen, koskien kuntien kantaa 

erityisryhmien asumista koskevien asukasvuokrasopimusten ja 
kiinteistövuokrasopimusten jäämisestä kuntiin tai siirtymisestä 
hyvinvointialueelle, johdosta kunnille lähetettiin hyvinvointialueen 
toimesta kirjallinen pyyntö, jossa kunnan kantaa pyydettiin 30.4.2022 
mennessä. 

 
 Kantansa esitti yhteensä 9 kuntaa ja kaikkien kanta oli että edellä mainitut 

sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 15.06.2022 § 46 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kuntien kannan 
jonka mukaan erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja 
kiinteistövuokrasopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja 
toteaa, että näin ollen toisinsopimisen edellytyksiä ei ole, joten 
erityisryhmien asumista koskevat asukas- ja kiinteistövuokrasopimukset 
siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti .  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 146 
 
 
Lisätiedot Projektijohtaja Otto Heikkinen, 0uh. 050 571 6573 
 otto.heikkinen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää liitteissä esitettyjen 

kunnista siirtyvien tilojen, vuokrasopimusten ja asukasvuokrasopimusten 
siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle sekä 
valtuuttaa hyvinvointialueen tekemään mahdollisia teknisiä korjauksia 
liitteenä olevien taulukoiden tietoihin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n 3 mom. mukaan kunnan on on 

täydennettävä 30.6.2022 mennessä selvitystä kunnasta siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista 
toimitiloista. Kuntien täydennettyä selvityksiään, työryhmä (Jari Aho, Otto 
Heikkinen ja Eeva-Maria Varpenius) kävi läpi jokaisen kunnan kanssa 
erikseen  täydennysselvitykset. 

 
Saadut selvitykset esiteltiin kuntayhteistyöryhmän kokouksessa 24.8.2022, 
jossa sovittiin että kuntiin lähetetään vielä tarkastettavaksi ja 
täydennettäväksi ilmoitukset siirtyvistä tiloista , vuokrasopimuksista, 
asukasvuokrasopimuksista, siirtyvästä irtaimistosta sekä muista 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 67 04.03.2022 
Aluevaltuusto § 22 14.03.2022 
Aluehallitus § 62 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 46 15.06.2022 
Aluehallitus § 146 29.09.2022 
 

sopimuksista. Tarkastetut ja täydennetyt selvitykset pyydettiin 
toimittamaan hyvinvointialueelle 15.9.2022 mennessä. 

 
Edellä mainittu työryhmä käsitteli selvitykset ja päätyi siihen että 
hyvinvointialueelle siirrettäväksi voidaan viedä tässä vaiheessa siirtyvät 
tilat, siirtyvät vuokrasopimukset ja siirtyvät asukasvuokrasopimukset. 
Irtimiston siirron osalta joudutaan vielä tekemään tarkennuksia ja niiden 
siirrosta päätetään myöhemmin. 

 
Liitteet 

 [45] Hyvinvointialueelle siirtyvät tilat 
 [46] Hyvinvointialueelle siirtyvät vuokrasopimukset 
 [47] Hyvinvointialueelle siirtyvät asukasvuokrasopimukset 
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Aluehallitus § 147 29.09.2022 
 

Hyvinvointialueen suostumus ISLAB-liikelaitoskuntayhtymän kanssa tehtävään 
vuokrasopimukseen 
418/00.01.01.04/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 147 
 
 
Lisätiedot va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, 

ismo.rouvinen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Hyvinvointialue antaa suostumuksensa Siun sote - Pohjois-Karjalan 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle allekirjoittaa liitteenä oleva 
vuokrasopimus yhteislaboratorion tilojen vuokraamisesta Islab-
liikelaitoskuntayhtymälle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä on 

pyytänyt Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta suostumusta allekirjoittaa 
vuokrasopimus yhteislaboratorion tilojenm vuokraamisesta Islab-
liikelaitoskuntyhtymälle. 

 
Siun soten yhtymävaltuusto on 2018 tehnyt investointipäätöksen 
Yhteislaboratorion rakentamisesta keskussairaalan yhteyteen. 
Yhteislaboratorion tilojen käyttöönotto mahdollistaa vapautuvien 
mikrobiologian ja kemian laboratorion tilojen käytön muihin 
keskussairaalan tarpeisiin. Islabin kanssa on aiemmin tehty aiesopimus 
tilojen vuokraamisesta Islabin tuotantokäyttöön. 

 
Yhteislaboratorion tilat ovat valmistuneet. Siun soten ja Islabin välisen 
aiesopimuksen mukaisesti Islab vuokraa tilat käyttöönsä. Vuokrasopimus 
on määräaikainen ja kestoltaan 20 vuotta. Vuokran suuruus sopimuksen 
alkaessa 1.10.2022 on 55 926.53 € kuukaudessa, alv 0 %. Sopimus on 
valmisteltu allekirjoitettavaksi yhdessä Islabin kanssa. 

 
Voimaanpanolain (616/2021) § 39 mukaisesti hyvinvointialueen on 
annettava myyntitoimeksiantoon suostumus, koska Kiinteistö Oy 
Tikkamäen Vuokratalojen mahdollisella realisoinnilla on merkittäviä 
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Aluehallitus § 147 29.09.2022 
 

hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia. Suostumusta hyvinvointialueelta on 
pyytänyt kuntayhtymän talousjohtaja Ismo Rouvinen. 

 
Aluehallitus on edellyttänyt § 57/6.6.2022, että 

 
”Siun soten toimivaltaisen viranomaisen tulee pyytää hyvinvointialueen 
suostumus seuraaviin hyvinvointialuetta koskeviin päätöksiin: 

 
1) päätöksen perusteella solmittava sopimus on voimassa vähintään 48 
kuukautta tai sitä kauemmin ja päätökseen liittyy vähintään 1 miljoonan 
euron taloudellinen vaikutus hyvinvointialueelle; tai 

 
2) päätökseen liittyy vähintään 1 miljoonan euron taloudellinen vaikutus 
hyvinvointialueelle, vaikka ajallinen kesto on lyhyempikin. 

 
Suostumuksen hyvinvointialueen puolesta antaa hyvinvointialueen 
hallintosäännössä määrätty viranomainen. Suostumuksesta tehdään aina 
kirjallinen päätös.” 

 
Kiinteistöosakeyhtiön omistus perustuu osakkeiden hallintaan ja asialla on 
katsottava olevan edellä olevan päätöksen mukainen vaikutus Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle. 
 
Hallintosäännön 5 §:n 8. kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
hyvinvointialueen omaisuuden vuokralle antaminen, kiinteistöjen ja 
toimitilojen vuokralle ottaminen. 

 
Liitteet 

 [48] Sopimus 61 Keskussairaalan päärakennus Yhteislaboratorio 
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Aluehallitus § 148 29.09.2022 
 

Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi hyvinvointialueella - SDP:n 
aluevaltuustoryhmä 
301/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 148 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen, p. 013 330 4535, 

jarmo.kukkonen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

SDP:n valtuustoryhmältä tulleeseen Perusterveydenhuollon palvelut 
toimiviksi hyvinvointialueella -aloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen palasi kokoukseen klo 12.40 
tämän asian käsittelyn aikana.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallitus kuuli asiantuntijana 
toimialuejohtaja Jarmo Kukkosta. Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen, ennen päätöksentekoa. 

 
 
Selostus SDP:n aluevaltuustoryhmä on jättänyt 15.6.2022 liittenä olevan 

valtuustoaloitteen Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella. 

 
SDP:n aluevaltuustoryhmä on esittänyt, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitus perustaa asiantuntijoista koostuvan ryhmän, 
joka ryhtyy selvittämään, miten hyvinvointialueen käynnistyessä 
terveydenhuolto saadaan terveydenhuoltolain edellyttämälle tasolle koko 
maakunnan alueella. Ohjaavina periaatteina mainitaan lähipalveluiden 
säilyttäminen kuntakeskuksissa. Hyvinvointialueen laadukkaat ja 
kustannustehokkaat peruspalvelut SDP:n aluevaltuustoryhmän mukaan 
myötävaikuttavat osaltaan koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 
järjestämisen ja päätöksenteon pysyvyyteen hyvinvointialueella. 
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Aluehallitus § 148 29.09.2022 
 

 
Liitteet 

 [49] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut 
toimiviksi hyvinvointialueella - SDP 

 [50] Vastaus - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella 
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Aluehallitus § 149 29.09.2022 
 

Valtuustoaloite 15.6.2022 - Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen kehittäminen - 
Keskustan aluevaltuustoryhmä 
303/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 149 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja Eija Rieppo, p. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteutumisen kehittämisestä. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättäneet 15.6.2022 valtuustoaloitteen, 

jossa pyydettiin, että hyvinvointialueella selvitetään omaishoitajien 
vapaiden toteutumisen nykytilanne ja kuullaan omaishoitajien toiveita 
vapaiden järjestämisen suhteen, sekä kehitetään vapaiden toteuttamista 
kotona järjestettävänä palveluna ja arvioidaan vapaapäivien aikaisen 
hoidon asiakasmaksusta luopumista. 

 
Liitteet 

 [51] Valtuustoaloite 15.6.2022 - Omaishoitajien lakisääteisten 
vapaiden toteuttamisen kehittäminen - Keskusta 

 [52] Vastaus - Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden toteuttamisen 
kehittäminen 
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Aluehallitus § 150 29.09.2022 
 

Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen 
97/02.02.00.00/2021 
 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 150 
 
 
Lisätiedot Talouspäällikkö Janne Kastinen, p. 013 330 4300, 

janne.kastinen@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen 

talousarviomuutoksen vuodelle 2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 9.5.2022 § 33 talousarviomuutokset 

vuodelle 2022. Hyväksytyn muutetun talousarvion alijäämä on n. 68 000 
euroa. Vastuunalainen tilintarkastaja toi aluevaltuuston kokouksen jälkeen 
esiin 3.6.2022 valtiovarainministeriön kannan, jonka mukaan se osuus 
hyvinvointialueen valmisteluun saadusta avustuksesta, joka on jäänyt 
käyttämättä tilikaudella 2021 ja jota on mahdollista käyttää vielä vuonna 
2022, esitetään vuoden 2021 tilinpäätöksessä tuloennakkona tase-erässä 
siirtovelat. Siirtoveloista avustus tuloutetaan käytön mukaan 
tuloslaskelmaan. 

 
Aluevaltuuston 9.5.2022 hyväksymä vuoden 2022 muutettu talousarvio on 
tehty vuoden 2021 ylijäämää vastaavalla summalla alijäämäiseksi. 
Tarkoituksena oli tasata vuoden 2021 ylijäämäinen tulos alijäämäisellä 
tuloksella vuonna 2022. Tämä menettely ei valtiovarainministeriön 
mukaan ollut riittävä vaan 3.6.2022 saadun sähköpostin mukaan 
valtiovarainministeriön neuvotteleva virkamies ja hyvinvointialueen 
vastuullinen tilintarkastaja olivat todenneet, että hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä olevat kirjaukset ovat väärin ja ne tulisi korjata, jotta 
tiedot eivät ole valtionavustusten seurannassa ja tilastoitavissa 
tilinpäätöstiedoissa väärin. Näin myös tehtiin ja aluevaltuusto hyväksyi 
vuoden 2021 tilinpäätöksen 15.6.2022 § 44. Vuoden 2022 talousarvio 
muutetaan nyt vastaamaan edellä kuvattua menettelyä lisäämällä 
talousarvioon vuodelta 2021 siirretty valtionavustus 67 818 euroa. 
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Aluehallitus § 150 29.09.2022 
 

Sosiaali- ja terveysministeriö teki 20.12.2021 päätöksen hyvinvointialueen 
ict-muutokseen tarkoitetusta valtionavustuksesta. Hankeavustus on 
yhteensä 4,46 milj. euroa, joka on tarkoitettu käytettäväksi aikavälillä 
1.7.2021-31.12.2025. Jo aikaisemmin sosiaali- ja terveysministeriö oli 
tehnyt avustuspäätöksen, jonka summa on 0,99 milj. euroa. Yhteensä ict-
valmisteluun on siis saatu valtionavustusta 5,45 milj. euroa. Keväällä 2022 
tehdyn suunnitelman perusteella vuonna 2022 arvioitiin käytettävän n. 5,1 
milj. euroa ja vuodelle 2023 arvioitiin siirtyvän avustusrahaa n. 0,35 milj. 
euroa. Arvio on nyt tarkentunut ja vuonna 2022 arvioidaan käytettävän 2,7 
milj. euroa ja vuodelle 2023 arvioidaan nyt siirtyvän käytettäväksi 1,8 milj. 
euroa. Päivitetyt arviot on huomioitu talousarviomuutoksissa. 

 
Valtiovarainministeriö teki valtionavustuspäätöksen hyvinvointialueiden 
hallinnollisen valmistelun rahoituksesta. Vuodelle 2022 myönnetyn 
valtionavustuksen käyttöön oikeuttavien kustannusten tulee syntyä 
suoriteperusteen mukaan viimeistään 31.12.2023. Hyvinvointialueen 
valmistelutiimin 7 henkilön työsopimukset jatkuvat vähintään 31.1.2023 
saakka, muutosjohtajalla 30.4.2023 saakka. Henkilöiden valtionavustuksen 
perusteiden mukaiset palkkakustannukset on tarkoituksenmukaista 
maksaa tammikuun ajalta valtionavustuksella, joten 
talousarviomuutoksissa on huomioitu valtionavustusta siirtyväksi vuodelle 
2023 n. 58 000 euroa. 

 
Lisäksi talousarviomuutoksessa on huomioitu aluehallituksen kokouksessa 
6.6.2022 § 59 tekemä päätös merkitä Sansia oy:n osake 2 000 euron 
hintaan sekä tekninen talousarviomuutos, jossa talousarvion 
toimintakulujen sisällä siirretään talousarviota kahden kustannuspaikan 
välillä. Tekninen muutos on vaikutuksiltaan +-0. 

 
Liitteet 

 [53] Vuoden 2022 talousarvion muutos 
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Aluehallitus § 151 29.09.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 151 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 15.9.-21.9.2022 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirja 
13.9.2022: Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)  

 
- Henkilöstöjaoston pöytäkirja 15.9.2022: Dynasty tietopalvelu : Siun 

sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 
  
 
Liitteet 

 [54] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 15.9.-
21.9.2022 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100071
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100084
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100084
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Aluehallitus § 152 29.09.2022 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 152 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialujohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
     
 
 
Päätös Aluehallitus päätti, että aluehallituksen kokoukset alkavat jatkossa klo 

9.00. 
 
 
Selostus  
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Aluehallitus § 153 29.09.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 153 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Matti Kämäräinen poistui kokouksesta klo 
13:08 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
 
Liitteet 

 [55] Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 29.9.2022 
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Aluehallitus § 154 29.09.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 29.09.2022 § 154 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.23. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 
138, § 139, § 140, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 
152, § 153, § 154 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


