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Hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi selvityksen Siun soten organisaatio- ja
hallintorakenteesta.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen poistui
kokouksesta klo 12.00 taman pykalan kasittelyn aikana.

Yhtymahallitus kokouksessaan 20.6.2022 (§ 141) merkitsi tiedoksi
selvityksen Siun soten organisaatio- ja hallintorakenteesta ja paatti samalla
antaa sen tiedoksi my6s Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitukselle.

Yhtymahallitus pyysi § 101/25.4.2022 'Muut asiat' selvityksen Siun soten
organisaatio- ja hallintorakenteesta. Suullisessa evastyksessa keskusteltiin
mm. organisaatiotasojen maarasta eri toimialueilla.

Kuntayhtyman organisaatiorakenne on nahtavissa www-sivuilla, joka on
liitteessa 1 paivitetty 14.6.2022 tilanteen mukaiseksi. Kaavioissa on
aluejako, toimielinorganisaatio sekd, toimialuejako matriisiorganisaationa
sekad toimialueiden organisaatiot. Toimialueiden organisaatioissa graafinen
esitys on kokonaiskuvan saamiseksi jouduttu toteuttamaan niin, etta
organisaatiossa samalla tasolla olevat yksikot ovat monissa kohtaa
kaavioissa paallekkain, ikdan kuin toistensa alapuolella olevina yksikkéina.
Naissa kuvissa hahmotetaan myos toimialueiden alueelliset organisaatiot,
joissa sellainen on kdytossa. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen laajan
organisaation takia, organisaatio on esitetty palvelualueittain omina
dioina, ja niissa on seka alueellisia etta toiminnallisia ratkaisuja.
Ikdaihmisten organisaatio on aluejakoon perustuva, kun taas perhe- ja
sosiaalipalvelujen organisaatio toimintapohjainen. Pelastustoimen ja
ymparistéterveydenhuollon organisaatiot ovat padasiassa aluepohjaisia.
Yhteisten palvelujen toimialueilla organisaatio perustuu
tehtdvapohjaisuuteen.

Liitteessa 2 on kuvattu toimielinten organisaatiotason johtamishierarkian
nakokulmasta, jossa edelld mainittu tulkintaharha organisaatiotasoista
poistuu. Toimialueiden esimiestasoja on ymparistoterveydenhuollon



kahdesta terveys- ja sairaanhoitopalvelujen viiteen tasoon.
Pelastustoimesta hierarkiatasokaaviota ei ole tehty.

Hallintorakenne (tehtévat ja paatosvallan kdyttd) maaraytyy
hallintosdannon mukaisesti, jossa on maaratty niin yhtymahallituksen ja
muiden toimielinten tehtadvat, kuin viranhaltijaorganisaation tehtavat ja
paatosvalta.

Hallintosdannon 1 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan yhtymahallitus ja sen
alaiset toimielimet, luottamushenkilot ja viranhaltijat voivat siirtaa
hallintosdadant66n perustuvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Hallintosdanndn mukaisesti kirjaamossa pidetaan ylla ajantasaista
luetteloa toimivallan siirtopaatoksista, joka on liitteena 3. Toimivallan
siirtopaatosten paivitystarve on periaatteessa sita tihedampi, mita suurempi
toimialue on kysymyksessa. Toimivallan siirtopaatoksissa ratkaisuvaltaa
siirtdva taho harkitsee tapauskohtaisesti paatosvallan siirtdmisen
laajuudesta ja luonteesta. Toimivallan siirtopaatokset eri toimialueilla
voivat poiketa toisistaan esim. hankintaoikeusien ja laskujen hyvaksymisen
osalta. Sijaiset nimetdan hallintosaannén mukaan ns. yksi yli yhden -
periaatteen mukaisesti, eli henkild ei itse paata sijaisistaan. Sijaiset
kayttavat sijaistettavan paatosvaltaa, ellei sita ole erikseen rajattu.



