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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Viitaniemi Markus Asiantuntija Etdyhteys, paikalla §
159

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Elina Felin
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Eero Reijonen Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 28.10.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Séhkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus

§ 155 27.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 27.10.2022 § 155

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén 63 §:n mukaan
kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan vahintdan 4 kalenteripaivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan
sahkoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 21.10.2022.
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Aluehallitus § 156 27.10.2022

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 27.10.2022 § 156

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Eero Reijosen ja Matti
Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 10/2022 6

Aluehallitus § 157 27.10.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 27.10.2022 § 157

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija ilmoitti poistavansa esityslistalta asian § 162 Haastatteluryhmien
nimeaminen. Esityslista hyvaksyttiin edellad kerrotulla muutoksella.
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Aluehallitus

§ 158 27.10.2022

Johtavien viranhaltijoiden lasndolo- ja puheoikeudesta paittaminen aluehallituksen kokouksissa

136/00.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 158

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johtoryhman
jasenille lasndolo- ja puheoikeuden aluehallituksen kokouksissa
seuraavasti:

1. Kokous avataan, todetaan lasnaolijat seka laillisuus paatosvaltaisuus

2. Pidetaan hyvinvointialuejohtajan katsaus, jossa johtoryhman jasenet
ovat paikalla taustoittamassa esityslistalla olevia valmistelemiaan asioita ja
vastaamassa kysymyksiin. Katsauksen jalkeen he poistuvat kokouksesta.

3. Kokous keskeytetdadan ryhmakokousten ajaksi.

4. Kokous jatkuu paatettavien asioiden kasittelylla.

Hyvaksyttiin.

Hallintosdaannon 67 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi aluehallituksen kokouksessa on ldasnaolo- ja
puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.
Muiden henkiléiden ldasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa

asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa, jonka jalkeen asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta.

Aluehallituksen kokousten rakenteesta on kayty keskustelua
puheenjohtajiston ja virkajohdon kesken. Keskustelun myo6ta on paadytty

esittdmaan paatosesityksen mukaista rakennetta.

Hallintosdanndn mukaisesti johtoryhman nimeaa hyvinvointialuejohtaja.
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Aluehallitus § 159 27.10.2022

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 27.10.2022 § 159

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta osallistujaluetteloon merkityt johtoryhman
jasenet olivat lasna tdman pykalan kasittelyn ajan. Johtoryhmalaiset
lukuun ottamatta esittelijaa ja poytakirjanpitdjaa poistuivat kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.24.

Kokous keskeytettiin ryhméakokousten ajaksi klo 10.24 - 10.55.
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.

Liitteet
[1] Hva-johtajan katsaus 27.10.2022
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Aluehallitus

§ 160 27.10.2022

Aluevaltuuston 27.9.2022 kokouksen paatdsten toimeenpano

91/00.02.00.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 160

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Hallintopaallikko Jari Aho, p. 013 330 4761, jari.k.aho@siunsote.fi.

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus tekee seuraavat toimeenpanopaatokset:

52 § Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita
53 § Poytakirjan tarkastaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita
54 § Investointisuunnitelma 2023-2026

- Tiedoksi STM:n, VM:n ja SM:n kirjaamot seka erityisasiantuntija Jussi
Lind ja talousjohtaja Ismo Rouvinen
55 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hakemus Suomen kestavan kasvun
ohjelman hankkeelle (RRP)

- Tiedoksi hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen ja kehittamisjohtaja Heli
Aalto
56 § Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

- Tiedoksi hallintojohtaja llkka Naukkarinen ja hallintopaallikko Jari Aho
57 § Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista

- Tiedoksi toimialuejohtajille Leena Korhonen, Jarmo Kukkonen ja Eija
Rieppo seka hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa

Kolulle

58 § Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle

- Tiedoksi Pohjois-Karjalan kunnille pl. Nurmeksen kaupunki, Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialle ja Siun sotelle
59 § Aluehallituksen puheenjohtajuuden hoitaminen osa-aikaisena

- Tiedoksi aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen,
palvelussuhdepaallikké Milla Paasu ja palkat/meita
60 § SDP valtuustoaloite - Ensihoidon johtamisjarjestelman
henkilostéresursseja on lisattava

- Ei aiheuta toimenpiteita
61 § Valtuustoaloite 9.5.2022 - Riittdvien resurssien ja osaamisen
varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamisesksi

- Ei aiheuta toimenpiteita
62 § Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys paivystyksen ruokapalveluista

- Ei aiheuta toimenpiteita
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Aluehallitus

Paatos

Selostus

§ 160 27.10.2022

63 § Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet
- Omaishoitajien palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista
helpotettava, Keskustan valtuustoryhma --->
lahetetddn toimialuejohtaja Eija Riepolle valmisteltavaksi
- Esitys kotihoidon toimintamallin kehittdmisesta, Keskustan
valtuustoryhma ---> lahetetdan toimialuejohtaja Eija
Riepolle valmisteltavaksi
64 § Kokouksen paattaminen
- Ei aiheuta toimenpiteita

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee
vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous pidettiin
Joensuussa 27.9.2022. Kokouksen poytakirja tarkastettiin 27.9.2022 ja
pidettiin ndhtavana tarkastamisen jalkeen yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Aluehallitus

§161 27.10.2022

Aluevaltuuston 11.10.2022 kokouksen paatosten toimeenpano

91/00.02.00.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 161

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hallintopaallikko Jari Aho, puh. 013 330 4761

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus tekee seuraavat toimeenpanopaatokset

65 § Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita
66 § Poytakirjan tarkastaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita
67 § Hyvinvointialuestrategia

- Ei aiheuta toimenpiteita
68 § Selvitys kunnista siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
kunnilta vuokrattavista toimitiloista

- Tiedoksi Pohjois-Karjalan kunnat ja projektijohtaja Otto Heikkinen
69 § Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita
70 § Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi
hyvinvointialueella - SDP:n aluevaltuustoryhma

- Ei aiheuta toimenpiteita
71 § Valtuustoaloite 15.6.2022- Omaishoitajien lakisdateisten vapaiden
toteuttamisen kehittaminen - Keskustan

aluevaltuustoryhma

- Ei aiheuta toimenpiteita
72 § Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

- llmaisen jouluruokailun jarjestaminen hyvinvointialueen
tyontekijoille, perussuomalaisten valtuustoryhma ----- >

lahetetdan henkilostojohtajalle valmisteltavaksi

- Veto- ja pitovoimaa, kokoomuksen valtuustoryhma ----> lahetetaan
henkilostéjohtajalle valmisteltavaksi
73 § Kokouksen paattaminen

- Ei aiheuta toimenpiteita

Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus

Selostus

§161 27.10.2022

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee
vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous pidettiin
Joensuussa 11.10.2022. Kokouksen poytakirja tarkastettiin 12.10.2022 ja
pidetddan nahtavana tarkastamisen jalkeen yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Aluehallitus

§ 162 27.10.2022

Haastatteluryhmien nimeaminen

487/00.00.01.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 162

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta kolme jasentd haastatteluryhmaan liittyen terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan viran tayttamiseen

2. nimeta kolme jasenta haastatteluryhmaan liittyen henkiléstdjohtajan
viran tayttamiseen

3. ettd kuntayhtyman on pyydettava paatokseen voimaanpanolain 39 §
mukainen suostumus aluehallitukselta ennen paatdksentekoa.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Siun soten yhtymaéhallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 197)
myontanyt Jarmo Kukkoselle eron terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtajan virasta. Kukkosen viimeinen virantoimituspaiva on
31.10.2022. Samalla yhtymahallitus julisti terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan viran haettavaksi, ja nimesi
haastatteluryhméaan yhtymavaltuuston puheenjohtajan, yhtymahallituksen
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan. Lisdksi yhtymahallitus pyytaa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitusta nimedmaan haastatteluryhmaan
kolme jasenta.

Siun soten yhtymahallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 198)
mydntanyt Johanna Bjerregard Madsenille eron henkiléstéjohtajan virasta.
Madsenin viimeinen virantoimituspaiva on 31.10.2022. Samalla
yhtymahallitus paatti, etta henkildstéjohtajan virka julistetaan haettavaksi
sen jalkeen, kun viran uusi toimenkuva on olemassa. Yhtymahallitus nimesi
haastatteluryhmaan yhtymavaltuuston puheenjohtajan, yhtymahallituksen
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan. Lisaksi yhtymahallitus pyytda Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitusta nimedmaan haastatteluryhmaan
kolme jasenta.
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Aluehallitus
Aluehallitus

§10 21.03.2022
§163 27.10.2022

Johtavien virkatehtavien valiaikainen hoitaminen

71/01.01.01.01.02/2022

Aluehallitus 21.03.2022 § 10

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin, 013 3309850

va. Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattas, ettd hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito
ajalla 21.3.-31.12.2022 jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-
apusdannoksen nojalla siten, etta Siun soten seuraavat viranhaltijat
hoitavat hyvinvointialueen hallintosddnndssa maarattyja virkatehtavia
valiaikaisina viranhoitajina oman suostumuksensa mukaisesti ja omien
virkatehtadviensa ohella 31.12.2022 saakka, jolloin henkil6sto siirtyy
liilkkeenluovutuksella Siun sotelta hyvinvointialueelle:

hallintojohtaja llkka Naukkarinen
talousjohtaja Ismo Rouvinen
henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
kehittamisjohtaja Heli Aalto

viestintdjohtaja Susanna Prokkola
toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
toimialuejohtaja Eija Rieppo

toimialuejohtaja Leena Korhonen

vs. ymparistoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen
pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
tarkastuspaallikké Leena Timonen.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan aluevaltuusto vahvisti hyvinvointialueen hallintosdannon
kokouksessaan 14.3.2022 (§ 7). Hallintosadanndssa annetaan maarayksia
hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan
hyvinvointialueen toimielin- ja viranhaltijavastuut seka toimivalta.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) 18 § mukaisesti liikkeenluovutuksella hyvinvointialueille
siirtyvat kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkil6sto.
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Aluehallitus
Aluehallitus

§10 21.03.2022
§163 27.10.2022

Siun sote kuntayhtyman palveluksessa oleva henkil6sto siirtyy
kokonaisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tehtaviensda mukana
liikkeenluovutuksen periaattein. Liikkeenluovutuksella siirtyminen koskee
kaikkia Siun soten tyontekijoita ja viranhaltijoita, ml.
ympadristéterveydenhuollon henkilosto, kun ymparistoterveydenhuollon
siirtymisesta hyvinvointialueelle tehdaan sopimus kuntien kesken

jo tehdyn linjauksen mukaisesti. Henkiloston liikkeenluovutus Siun sote
kuntayhtymasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tapahtuu 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtyessa.

Hyvinvointialueella tulee olla virkavastuiset johtavat viranhaltijat ennen
liilkkeenluovutusta ja jarjestamistehtavan siirtoa. Tilanteessa olisi
tarkoituksenmukaista menetelld soveltaen voimaanpanolain 12 §:n
saantelya virka-apusdannoista:

Kunkin hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen
pelastustoimen sekd tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kéynnistdmisen valmisteluun ja
annettava hyvinvointialueelle siind tarpeellista virka-apua.

Johtavat viranhaltijat olisivat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022
saakka, mutta tekisivat hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtavia
valiaikaisina viranhaltijoina. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen
tyonantajakustannukset, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan
tyohon Siun soten ja hyvinvointialueen vilisen sopimuksen mukaisesti (pl.
ymparistéterveydenhuollon valmistelun kustannukset, johon ei lain
mukaan voi kayttaa valmistelurahoitusta). Valiaikaisen viranhoidon
tehtavat maaraytyisivat hyvinvointialueelle vahvistetun hallintosaannon
mukaisesti.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 § 2. mom. mukaan
tehtdvaa, jossa kdytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild
voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman,
ettd tehtdvaa varten on perustettu virka. Tilanteessa, jossa johtavien
viranhaltijoiden tehtadvia hoidetaan valiaikaisesti virka-apuun perustuen,
voidaan katsoa mahdolliseksi menetella siten, ettd hyvinvointialue
perustaa myohemmin 2022 aikana toiminnan kannalta tarpeelliset virat
kaikkiin niihin tehtaviin, joissa kaytetdan julkista valtaa. Hyvinvointialueen
hallintosdannén mukaan henkilostéjaosto ratkaisee muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan virkojen perustamisen.
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Aluehallitus
Aluehallitus

§10 21.03.2022
§163 27.10.2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 163

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, ettd hyvinvointialueen terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan seka henkilostéjohtajan
virkatehtavien hoito ajalla 1.11.2022-31.12.2022 jarjestetdan
voimaanpanolain 12 § virka-apusaanndksen nojalla siten, ettd Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman seuraavat
viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen hallintosdanntssa maarattyja
virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina oman suostumuksensa mukaisesti
ja omien virkatehtdviensa ohella 31.12.2022 saakka, jolloin henkilostd
siirtyy liikkeenluovutuksella kuntayhtymasta hyvinvointialueelle:

va. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilen
va. henkilostdjohtaja Kati Koppinen

Viliaikainen viranhoito paattyy kuitenkin jo aiemmin, mikali virassa
aloittaa vakituinen viranhaltija.

Tybnantajavelvoitteista 31.12.2022 saakka vastaa Pohjois-Karjalan sosiaali-
ja terveyspalvelujen kuntayhtyma.

Hyvaksyttiin.

Siun soten yhtymahallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 197)
myontdnyt Jarmo Kukkoselle eron terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtajan virasta ja Johanna Bjerregard Madsenille eron
henkildstéjohtajan virasta (§ 198). Molempien viimeinen
virantoimituspaiva on 31.10.2022.

Kyseisten virkatehtdvien valiaikainen hoitaminen on tarpeen ratkaista
my0s hyvinvointialueella, kunnes vakituiset viranhaltijat aloittavat viroissa.
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Aluehallitus

§ 164 27.10.2022

Henkil6stojaoston esittelijan nimeaminen

196/00.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 164

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa nimeta henkilostdjaoston esittelijaksi va.
henkilostéjohtaja Kati Koppisen.

Esittelija taydensi paatdésehdotustaan niin, ettd henkildstdjaoston
esittelijan sijaisena toimii tyosuojelupaallikké Mikko Simonen, kunnes va.
henkilostéjohtajan sijainen on maaratty.

Hyvaksyttiin tdydennetty paatdsehdotus.

Hallintosdaannon 74 §:n mukaan aluehallituksen jaostoissa esittelijana
toimii aluehallituksen maaraamat viranhaltijat. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Aluehallitus on kokouksessaan 21.3.2022 (§ 12) paattanyt, etta
henkilostjaoston esittelijana toimii henkilostdjohtaja Johanna Bjerregard
Madsen.

Siun soten yhtymahallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 198)
myontdnyt eron Johanna Bjerregard Madsenille eron henkilostéjohtajan
virasta. Madsenin viimeinen virantoimituspdiva on 31.10.2022. N&in ollen
hanen tilalleen taytyy nimeta uusi esittelija henkiléstdjaostoon.
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Aluehallitus

§ 165 27.10.2022

Selvitys Siun soten organisaatio- ja hallintorakenteesta

492/00.01.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 165

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi selvityksen Siun soten organisaatio- ja
hallintorakenteesta.

Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen poistui
kokouksesta klo 12.00 taman pykalan kasittelyn aikana.

Yhtymahallitus kokouksessaan 20.6.2022 (§ 141) merkitsi tiedoksi
selvityksen Siun soten organisaatio- ja hallintorakenteesta ja paatti samalla
antaa sen tiedoksi myos Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitukselle.

Yhtymahallitus pyysi § 101/25.4.2022 'Muut asiat' selvityksen Siun soten
organisaatio- ja hallintorakenteesta. Suullisessa evastyksessa keskusteltiin
mm. organisaatiotasojen maarasta eri toimialueilla.

Kuntayhtyman organisaatiorakenne on nahtéavissa www-sivuilla, joka on
liitteessa 1 paivitetty 14.6.2022 tilanteen mukaiseksi. Kaavioissa on
aluejako, toimielinorganisaatio sekd, toimialuejako matriisiorganisaationa
seka toimialueiden organisaatiot. Toimialueiden organisaatioissa graafinen
esitys on kokonaiskuvan saamiseksi jouduttu toteuttamaan niin, etta
organisaatiossa samalla tasolla olevat yksikdt ovat monissa kohtaa
kaavioissa paallekkain, ikdan kuin toistensa alapuolella olevina yksikkoina.
Naissa kuvissa hahmotetaan myos toimialueiden alueelliset organisaatiot,
joissa sellainen on kdytossa. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen laajan
organisaation takia, organisaatio on esitetty palvelualueittain omina
dioina, ja niissa on seka alueellisia etta toiminnallisia ratkaisuja.
Ikdihmisten organisaatio on aluejakoon perustuva, kun taas perhe- ja
sosiaalipalvelujen organisaatio toimintapohjainen. Pelastustoimen ja
ympadristéterveydenhuollon organisaatiot ovat padasiassa aluepohjaisia.
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Aluehallitus

Liitteet

§ 165 27.10.2022

Yhteisten palvelujen toimialueilla organisaatio perustuu
tehtavapohjaisuuteen.

Liitteessa 2 on kuvattu toimielinten organisaatiotason johtamishierarkian
nakokulmasta, jossa edelld mainittu tulkintaharha organisaatiotasoista
poistuu. Toimialueiden esimiestasoja on ymparistoterveydenhuollon
kahdesta terveys- ja sairaanhoitopalvelujen viiteen tasoon.
Pelastustoimesta hierarkiatasokaaviota ei ole tehty.

Hallintorakenne (tehtévat ja paatosvallan kdyttd) maaraytyy
hallintosdaannoén mukaisesti, jossa on maaratty niin yhtymahallituksen ja
muiden toimielinten tehtadvat, kuin viranhaltijaorganisaation tehtavat ja
paatosvalta.

Hallintosdannon 1 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan yhtymahallitus ja sen
alaiset toimielimet, luottamushenkil6t ja viranhaltijat voivat siirtaa
hallintosdadant66n perustuvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Hallintosdanndn mukaisesti kirjaamossa pidetdan ylla ajantasaista
luetteloa toimivallan siirtopaatoksista, joka on liitteena 3. Toimivallan
siirtopaatosten paivitystarve on periaatteessa sita tihedampi, mita suurempi
toimialue on kysymyksessa. Toimivallan siirtopaatoksissa ratkaisuvaltaa
siirtdva taho harkitsee tapauskohtaisesti paatdsvallan siirtdmisen
laajuudesta ja luonteesta. Toimivallan siirtopaatokset eri toimialueilla
voivat poiketa toisistaan esim. hankintaoikeusien ja laskujen hyvaksymisen
osalta. Sijaiset nimetdan hallintosdannén mukaan ns. yksi yli yhden -
periaatteen mukaisesti, eli henkild ei itse paata sijaisistaan. Sijaiset
kayttavat sijaistettavan paatosvaltaa, ellei sita ole erikseen rajattu.

[2] Siun sote organisaatio 2022 nimilla

[3] Organisaatio hierarkiatasoittain

[4] Luettelo 15.6.2022 voimassa olevista
ratkaisuvallansiirtopaatoksista

[5]  Siun soten yhtymahallituksen kokouksen 20.6.2022 §:n 141
poytakirjan ote - Selvitys Siun soten organisaatio- ja
hallintorakenteesta
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Aluehallitus

§ 166 27.10.2022

Hallintosadnnon paivittaminen

486/00.01.01.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 166

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590
Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto hyvaksyy Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosdantéon muutokset pykaliin 3, 5, 21, 22, 24, 31,
33, 34, 35 ja 76. Pykalan 22 toisen momentin ja pykaldn 76 kohdan 3 osalta
muutokset tulevat voimaan kuitenkin vasta 1.1.2023. Muutosesitykset on
merkitty liitteena olevaan hallintosdannon luonnokseen.

Aluehallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Hyvinvointialueen nykyinen hallintosaant6 on hyvaksytty aluevaltuuston
kokouksessa 9.5.2022 (§ 32). Hyvdksymisen yhteydessa todettiin ettd
hyvinvointialueen strtategian hyvdksymisen jalkeen
viranhaltijaorganisaatioon voidaan tehda tarvittavat muutokset, jotka
mahdollistavat strategian mahdollisimman tehokkaan toteutumisen. Naita
muutoksia esitetdaan nyt valmistellussa hallintosaannon paivityksessa.

Valmistelun perusteella muutosesityksia on yhteensa kymmeneen
hallintosaannon pykalaan. Muutosesitykset on merkitty punaisella varilla

liitteena olevaan hallintosaannon luonnokseen.

Muutokset professiojohtamista koskeviin kirjauksiin (22 §)

Hallintosdaantoon esitetaan kirjattavaksi professiojohtamisen vastuut
vastaavan laakarin lisdksi myos sosiaalitydn, pelastuslaitoksen ja hoitotyon
osalta. Sosiaalityon ja pelastuslaitoksen osalta kirjaukset vastaavat nykyista
kdytantoa kuntayhtymassa. Hoitotyon osalta professiojohtamisen vastuu
esitetdan kirjattavaksi: ” Hoitotyon johtaja toimii hoitotyon johtavana
viranhaltijana kaikkien toimialueiden osalta”. Suunnitelmana on erottaa
henkilostéjohtajan ja hoitotydn johtajan tehtdvat ja vastuut toisistaan.

Hyvinvointialueella tyoskentelee Iahes 8000 tyontekijaa, joista 4500 (56 %)
on hoitohenkildstda. Hoitohenkildston maaralla ja osaamisella on
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Aluehallitus

§ 166 27.10.2022

ratkaiseva merkitys sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisessa kaikilla
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluja tuottavilla toimialueilla.
Muutoksella vahvistettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon monialaista
johtamista ja varmistettaisiin uuden strategian mahdollisimman tehokas
toteuttaminen heti ensi vuoden alusta alkaen. Tama edellyttaa nyt esitetyn
hallintosdaantomuutoksen lisaksi tehtavakuvien ja vastuiden maarittamista
sekd mahdollisesti hoitotyon johtajan viran perustamista. Virkojen
perustamisesta paattaa henkilostojaosto.

Muutokset toimialuejohtajiin rinnastettaviin viranhaltijoihin (22 §)

Hallintosdantoon esitetddn muutosta, jossa toimialuejohtajasta annettuja
maarayksia sovellettaisiin strategiajohtajaan, mutta ei kehittdmisjohtajaan.
Tata muutosta esitetdan voimaan 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialueita koskeva lainsdddanto tuo sote-organisaatioille

mukanaan uusia lakisdateisia tehtavia ja velvollisuuksia liittyen

- kansalliseen yhteistydhon (STM, VM, neuvottelukunnat),

- Itd-Suomen yhteistyoalueelle (YTA) kuuluvien hyvinvointialueiden
yhteistyéhon,

- maakunnallisiin yhteisty6- ja kumppanuusverkostoihin (kunnat,
yritykset, yhdistykset, kolmas sektori) seka

- uusien vaikuttamis- ja osallisuustoimielinten toimintaan.

Uudet tehtavat ja velvollisuudet edellyttavat hyvinvointialuejohtajan ja
yhteisissa palveluissa tydskentelevien toimialuejohtajien tehtavien ja
vastuiden selkeyttamista.

Aluehallitus paatti 1.7.2022 nimittaa strategiajohtajan virkaan llkka
Pirskasen 1.1.2023 lukien viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin ja
lilkkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Osana yhteisten palvelujen toimialuejohtajien tyénjaon selkeyttamista
esitetdan strategiajohtajan kirjaamista hallintosdantoon
toimialuejohtajaan rinnastettavaksi viranhaltijaksi. Strategiajohtajasta
tulisi myos tulevaisuuslautakunnan esittelija 1.1.2023 alkaen
(hallintosdantoluonnos § 76).

Muutoksen taustalla on myds suunnitelma strategia- ja konsernipalvelut
toimialueen perustamiseksi. Toimialuetta johtaisi strategiajohtaja.
Muutoksen yhteydessa kehittamispalvelut siirrettaisiin strategia- ja
konsernipalvelut toimialueen palvelualueeksi, jota johtaisi
kehittamisjohtaja. Toimialuejaon muutossuunnitelma tuodaan
aluehallitukselle myéhemmin paatettavaksi. Toimialueiden jakautumisesta
palvelualueiksi paattaa hyvinvointialuejohtaja.
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Muutosten kasittely henkiléstén kanssa

Henkilostojohtajaa ja kehittamisjohtajaa sekd 1.1.2023 tehtdvassaan
aloittavaa strategiajohtajaa on kuultu nyt paatettavana olevista
tyonantajan harkitsemista muutoksista silta osin kuin ne vaikuttavat
kyseisten viranhaltijoiden asemaan. Kehittamisjohtajan osalta
virantoimitusvelvollisuutta koskevien muutosten muista yksityiskohdista
kuuleminen jatkuu viela.

Lisaksi muutossuunnitelmista on viestitty ja kayty keskustelua henkiléston
edustajien, henkil6ston, johtoryhman ja poliittisten paattajien kanssa
seuraavasti:
e 8.9.2022 Johtoryhma muutossuunnitelman esittely ja valmistelun
kdaynnistaminen
e Vapaamuotoiset keskustelut yhteisten palvelujen
toimialuejohtajien, luottamushenkildiden ja poliittisten paattajien
kanssa
e 16.9.2022 valmistelun aikataulusta ja vastuista sopiminen
e 19.9.2022 aluehallitus (hva-johtajan katsaus)
e 27.9.2022 aluevaltuusto (hva-johtajan info)
e 29.9.2022 aluehallitus (hva-johtajan katsaus)
e 29.9.2022 Henkilokohtaiset kuulemiset (henkilostojohtaja ja
kehittamisjohtaja)
e 30.9.2022 tiedote Intraan
e 3.10.2022 Hyvinvointialueen henkilostoryhma
e 3.10.2022 Johtoryhman iltapaivaseminaari
e 4.10.2022 Paaluottamusmiestapaaminen
e 4.10.2022 Hoitotydn johtajiston tapaaminen
e 5.10.2022 Keskustelutilaisuus kehittamispalvelut
e 6.10.2022 Keskustelutilaisuus henkilostopalvelut
e 6.10.2022 Hoitotydn johtamisen suunnittelupalaveri
e 6.10.2022 Siun sote kuntayhtyman yhteistyotoimikunta
e 7.10.2022 Henkilostoinfo
e 12.10.2022 Yliladkareiden ja ylihoitajien kokous
e 18.10.2022 Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtotiimi
e 19.10.2022 aluehallituksen puheenjohtajisto
e 19.10.2022 Ikdihmisten palvelujen johtotiimi

Muut esitetyt muutokset
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Aluehallitus § 166 27.10.2022

Luonnoksessa on myds taloudenhoidon osalta tehty paivitysta koskien
[ahinna investointeja. Lisdksi hallintosaantdon on tehty muita, l1dhinna
teknisia tarkennuksia toimivaltuuksiin.

Liitteet
[6] Hallintosdanto luonnos 27.10.2022
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Aluehallitus

Poistosuunnitelma
491/02.01.03/2022

§ 167 27.10.2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 167

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
poistosuunnitelman. Poistosuunnitelman poistoajat otetaan kayttoon
1.1.2023 alkaen. Ennen vuotta 2023 alkaneet poistot tehdaan
kuntayhtyman poistosuunnitelman mukaisina loppuun saakka.

Hyvaksyttiin.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on huhtikuussa 2022
antanut yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta.
Tama yleisohje sisdltda ohjeistuksen hyvinvointialueen suunnitelman
mukaisista poistoista. Suunnitelmapoistot edellyttavat hyvinvointialueelta
poistosuunnitelman laatimista. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintosdaannon 30 §:n mukaan poistosuunnitelman hyvaksyy
aluevaltuusto.

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien
aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden hankintamenojen kirjaamista
kuluksi jarjestelmallisesti niiden taloudellisen vaikutusajan kuluessa.
Pysyviin vastaaviin kuuluvien aineellisten ja aineettomien hyodykkeiden
hankintamenot tulee poistaa hyodykkeiden vaikutusaikana. Pysyvien
vastaavien vaikutusajalla tarkoitetaan hyddykkeen taloudellista pitoaikaa.
Pysyvien vastaavien hankintameno jaksotetaan poistoina kuluksi
padsaantoisesti sen koko taloudelliselle pitoajalle. Taloudellisen pitoajan
paatyttya on hyddykkeen hankintamenon oltava kokonaan poistettu
mahdollista jddnnosarvoa lukuun ottamatta. Taloudellisella pitoajalla
tarkoitetaan sita aikaa, jona pysyvan vastaavan hyodykkeen ennakoidaan
hyodyttavan hyvinvointialueen palvelujen tuottamista tai aikaa, jona
hyodykkeen ennakoidaan hyddyttavan hyvinvointialuetta tuloa
tuottamalla. Pysyvien vastaavien hyodykkeen taloudellinen pitoaika on
yleensa lyhyempi kuin sen tekninen pitoaika, joka riippuu hyédykkeen
teknisesta kayttokelpoisuudesta hyvinvointialueen harjoittamassa
toiminnassa. Pysyvien vastaavien hyddykkeen taloudellisen pitoajan ja
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Aluehallitus

Liitteet

§ 167 27.10.2022

myds poistoajan madrittely tulee tehda hyvinvointialueen yksil6lliset
olosuhteet huomioon ottaen. Poistoaika maaritellaan siten, ettd se vastaa
hyvinvointialueen omaa suunnitelmaa ja odotusta taloudelliseksi
pitoajaksi.

Siun sote-kuntayhtymalld on ollut kdytéssdaan poistosuunnitelma koko
toimintakautensa ajan. Aikaisemmin ennen vuotta 2020 voimassa ollut
poistosuunnitelma perustui padasiassa Kirjapitolautakunnan suositusten
mukaisiin vaihteluvalin alarajoihin tarkastelematta perusteellisesti
yksittdisten hyodykkeiden todellisia taloudellisia pitoaikoja. Vuonna 2020
kuntayhtymassa arvoitiin uudelleen vaihteluvalin alarajojen soveltuvuutta
ja samalla tarkasteltiin omaisuusryhmakohtaisesti hyodykkeen
taloudellinen elinkaari, tekninen kayttoika, hyodykkeen kestoaikaan
vaikuttavat suunnittelun, rakentamisen laatutekijat, ymparistén
vaikuttavat rasitustekijat, kayttoolosuhteet seka kayttdaste. Tarkastelussa
todettiin, ettd taloudelliset pitoajat ovat vaihteluvalin alarajoja korkeampia
eika aiempi poistosuunnitelma taysin vastannut tehtya tarkastelua ja
kayttokokemuksen antaman tiedon perusteella todellisia taloudellisia
pitoaikoja. Tehty tarkastelu on kayty silloisen tilintarkastusyhteison kanssa
lapi ja kuntayhtyman kaytdssa oleva poistosuunnitelma on myos seka
tilintarkastusyhteison etta yhtymavaltuuston hyvaksyma. Lisdksi
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston suositusten mukaista
poistosuunnitelmaa tdydennettiin vuonna 2020 sotea-asemien
ensikertakalustamisen sekd mahdollisen asiakas- ja
potilastietojarjestelman osalta.

Hyvinvointialueen poistosuunnitelman esitetddan noudattavan paaosin

kuntayhtyman voimassa olevaa poistosuunnitelmaa.

[7] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen poistosuunnitelma 1.1.2023
alkaen
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Aluehallitus

§ 168 27.10.2022

Varallisuuden hoidon seka rahoitus ja sijoitustoiminnan perusteet

490/02.01.03/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 168

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506,
ismo.rouvinen@siunsote.fi.

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet -
asiakirjan.

Hyvaksyttiin.

Aluevaltuuston tehtdvana on paattaa hyvinvointialueista annetun lain 22 §
mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon seka
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Hyvinvointialueen aluehallitus
noudattaa naitad aluevaltuuston paattamia perusteita rahoitus- ja
sijoitustoimintaa koskevassa paatoksenteossaan. Varallisuuden hoidon
seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan seka niihin liittyvien riskienhallinnan
keskeiset toimintaa ohjaavat periaatteet on koottu yhteen asiakirjaan.

Pohjois-Karjalan 9.5.2022 aluevaltuuston hyvaksyman hallintosaannoén 32
§ mukaan rahatoimessa tulee hoitaa hyvinvointialueen rahavaroja siten,
ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla,
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen
hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Rahoitustarvetta
ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen
lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa.

Hyvinvointialueen rahoitusldhteitd ovat valtion yleiskatteellinen rahoitus,
maksu- ja myyntituotot sekd vieraan padoman ehtoinen rahoitus. Tuloilla
katetaan hyvinvointialueen kdyttdmenot, investoinnit ja
lainanhoitomenot. Valtioneuvosto paattaa vuosittain kunkin
hyvinvointialueen valtuudesta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa paatdoksen mukaisen maaran
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi.
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Aluehallitus

Liitteet

§ 168 27.10.2022

Hyvinvointialue ei saa kayttaa pitkaaikaista lainaa muuhun tarkoitukseen
kuin investointien rahoittamiseen.

Riskienhallinnassa pyritdan tunnistamaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toiminnan kannalta keskeisimmat riskitekijat ja
maarittamaan niiden hallitsemisen suhteen sellainen toimintamalli, etta
hyvinvointialueen rahoitusasema ja maksuvalmius ei vaarannu ja
toiminnan jatkuvuus saadaan turvattua. Nyt valmisteltu asiakirja sisaltaa
myos korkoriskipolitiikan, jonka mukaan hyvinvointialueen korkoriskeja
valvotaan ja hallitaan.

Hyvinvointialueen maksuliikevarat muodostuvat rahalaitosten kayttétililla
olevista rahavaroista seka kateisvaroista. Kassavarojen ensisijaisena
tarkoituksena on hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaaminen.
Kassavarojen mahdollisessa sijoittamisessa ensisijaisia tavoitteita ovat
sijoituksen riskin minimointi, kohtuullinen tuotto ja rahaksi muutettavuus.
Sijoitustoimintaa on hoidettava suunnitelmallisesti ja siten, etta
maksuvalmius turvataan.

[8] Varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteet
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Aluehallitus

§ 169 27.10.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talouden toteumatiedot 1-9/2022

119/00.01.03.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 169

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850,
Talouspaallikkd Janne Kastinen, puh. 013 330 4300

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteend olevat talouden toteumatiedot 1-
9/2022.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.04.2022 § 38 taloustietojen
raportointiaikataulun vuodelle 2022. Aikataulun mukaisesti tammi-
syyskuun toteumatiedot raportoidaan aluehallitukselle lokakuun
kokouksessa ja valtiovarainministeriolle viimeistdaan 31.10.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja
taloudesta hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja
seurantaa varten. Tietojen on kuvattava hyvinvointialueen taloutta
kokonaisuutena riippumatta siitd, milla tavalla hyvinvointialue on
organisoinut toimintansa esimerkiksi toiminnan ja hallinnon valmisteluun
sekd hankkeisiin. Valtiovarainministerid kokoaa vuotta 2022 koskevat
taloustiedot. Tilikaudella on raportoitava valtiovarainministeriolle
neljannesvuositiedot ja puolivuositiedot seka tilinpaatostiedot.

ICT-muutoshankkeen osuus talousarviossa on 2,68 miljoonaa euroa. ICT-
hankkeen tulot eivat ole viela toteutuneet, koska niiden maksatus anotaan
jalkikateismaksatuksena toteutuneiden kustannusten mukaan. ICT-
hankkeen toteuttamisesta on tehty sopimus Siun soten kanssa, ja ICT-
hankeen kustannukset kirjautuvat kokonaisuudessaan avustuksiin.

Muilta osin valmistelun rahoitus vuodelle 2022 ja vuodelta 2021 siirtynyt
rahoitus on yhteensa 2,37 milj. euroa. Rahoituksella on mahdollista
toteuttaa valttamattomat voimaanpanolain ja valtakunnallisen alueellisen
valmistelun tiekartan tehtdvat ja varmistaa hyvinvointialueen hallinnon
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Aluehallitus

§ 169 27.10.2022

hairiéton toiminta. Kustannukset painottuvat selkeasti syksyyn ja
loppuvuoteen, esim. ryhmdaraha, henkilostdkulut ja Siun sotelta ostettavat
palvelut. Edelld mainittu huomioiden talouden ennustetaan toteutuvan
talousarvion mukaisesti, mutta se edellyttaa jatkuvaa tarkkaa
kustannusten seurantaa ja hallintaa.

Toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2022 ovat:

1) Turvallinen siirtyma, eli valttamattomat tehtavat jarjestamistehtavan
vastaanottamiseksi 1.1.2023.

2) Hyvinvointialuestrategian valmistelu

3) Vuoden 2023 talousarvion valmistelu

Naiden osalta valmistelu on edennyt suunnitelmien mukaisesti
aikataulussa.

Alueellisen valmistelun tiekartassa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
valmisteluun liittyvista tehtdvista syyskuun lopun 2022 tilanteessa valmiiksi
merkittyja oli:

Hallinto, talous ja tukipalvelut 63 %

Johtaminen ja osaaminen 63 %

Palveluiden jarjestaminen 56 %

Yhdyspinnat 47 %

ICT 46 %

Turvallisen siirtyman osalta kriittista on tehtdvien priorisointi seka
luovuttavien organisaatioiden tiivis osallistuminen valmisteluun ja
siltaaminen uuteen. Muutokseen valmistautuminen vaatii merkittavaa
tyomaaraa luovuttavilta organisaatioilta, erityisesti Siun sotelta. Tahan
varautuminen on kriittista. Hallinnollisesti merkittavia resurssihaasteita
tuo ns. kaksi rinnakkaista hallintoa syksyn aikana (kuntayhtyma ja
hyvinvointialue). Valmisteluun liittyy my&s avainhenkiloriski
vastuuvalmistelijoiden, johtavien viranhaltijoiden ja valmisteluun
osallistuvien osalta.

Riskien hallintaa ja seurantaa on tiivistetty niiden kriittisten tehtavien
osalta, joiden on oltava valmiina vuodenvaihteessa.

Turvallisen siirtyman kannalta tarkea osa-alue on Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talous- ja henkilostéhallinnon tietojarjestelmien paivitys
uusiin versioihin vuodenvaihteessa. Turvallinen siirtyma talta osin vaatii
tiivista testaamista, muutoksen seurantaa ja myds varautumista
mahdollisten hairidtilanteiden varalle seka erityisesti esihenkildiden
osallistumista koulutuksiin ja huolellista ohjeiden noudattamista
muutosvaiheessa.
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Aluehallitus § 169 27.10.2022

Hyvinvointialueella tydskentelee tdssa vaiheessa hyvinvointialuejohtajan
lisdksi 11 kokoaikaista henkil6a. Taman lisdksi ostetaan osatydpanoksia
noin 2 htv:n verran ja valmisteluun liittyvaa tyota tehdaan merkittavassa
maarin luovuttavissa organisaatioissa.

Liitteet
[9] P-K hyvinvointialueen talouden toteumatiedot 1-9 2022
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Aluehallitus

§170 27.10.2022

Valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja
luovutuskirjan hyviaksyminen seki ehdotukset hallituksen jaseniksi (VN/15787/2022)

468/00.04.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 170

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya olennaisilta osin liiteaineistona olevan Maakuntien tilakeskus
Oy:n (2809806-2) osakassopimuksen;

2. hyvaksya ja sitoutua vastaanottamaan Maakuntien tilakeskuksen
hyvinvointialueelle Suomen valtiolta vastikkeetta luovutettavat osakkeet
liiteaineistona olevan luovutuskirjan olennaisten ehtojen mukaisesti; ja
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin
liitteen mukaisen osakassopimuksen ja liitteen mukaisen osakkeiden
luovutussopimuksen seka tarvittaessa allekirjoituksellaan tai muutoin
hyvaksymaan mahdollisesti asiakirjoissa ennen allekirjoittamista
havaittavat tekniset kirjoitus- ja laskuvirheen korjaukset taikka muut niihin
verrattavat vahaluonteiset korjaus- tai muutostarpeet.

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan esittamaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen edustajaa osaamiskeskuksen hallituksen jaseneksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa esitettiin Valtiovarainministerion
toimittamat korjatut liitteet nro 11, 12 ja 13. Virhe oli liitteissa
vaestoluvussa (virheellinen luku oli 5 503 664 kun oikea luku on 5 517 897)
ja sen mukaisissa osakesarjoissa.

Hyvaksyttiin korjatuin liittein.

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen
omistukseen perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon
osaamiskeskus. Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman yhteisesti omistama osakeyhtio, jossa myds
valtio on osakkaana. Osaamiskeskuksen lakisdateisena tehtdvana on
yllapitaa hyvinvointialueiden yhteista tilatietojdrjestelmaa ja siihen liittyvia
palveluja seka antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys
hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja koskevista investointipaatoksista
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Aluehallitus

§170 27.10.2022

ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisaksi
hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai
kiinteistohallintoa koskevia tehtavia. Hyvinvointialue ei saa myyda, pantata
eikd muutoin luovuttaa osaamiskeskuksen osakkeita muille tahoille kuin
toiselle hyvinvointialueelle tai valtiolle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdaadanndn voimaanpanosta annetun
lain (616/2021) 63 §:n mukaisesti valtio huolehtii edelld kuvatun
osaamiskeskuksen perustamisen edellyttamista toimenpiteista.
Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:sta siirtamalla sen
osakkeet vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-
yhtymalle 1.1.2023. Valtiolle jaa kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja
voimaanpanolaissa (616/2021) edellytetty pieni osakeomistus
osaamiskeskukseen.

Hyvinvointialueiden omistukseen tulevat osaamiskeskuksen osakkeet
jakautuvat hyvinvointialueiden kesken niiden asukasluvun mukaisessa
suhteessa. Asukaslukuna otetaan huomioon hyvinvointialueisiin kuuluvien
kuntien asukasluku 31 paivana joulukuuta 2021. HUS-yhtyman
omistukseen tulee kolmasosa kunkin Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Helsingin kaupungin omistukseen tulevista osakkeista.

Valtiolla on kuitenkin osaamiskeskuksessa yksi kappale yhtidjarjestyksessa
maariteltyja erilajisia osakkeita, jotka antavat oikeuden estaa
yhtidjarjestyksen muuttamisen ilman valtion suostumusta, vahvemman
oikeuden paattaa osakepadomasta ja vieraan padgoman ehtoisen
rahoituksen enimmaismaarista seka oikeuden hallituksen jasenen
nimeamiseen.

Valtio on osoittanut laissa tarkoitetuksi osaamiskeskustehtavaa hoitavaksi
vhtioksi Maakuntien tilakeskus Oy:n. Yhtio toimii vuoden 2022 loppuun
valtion Senaatti-kiinteistot-liikelaitoksen taysin omistamana tytaryhtiona.
Ennen osakkeiden luovuttamista luovutettava osakekanta tulee siirtyméaan
valtion sisalla valtiovarainministeriolle. Valtio paattaa osaltaan osakkeiden
luovuttamisesta lopullisesti valtioneuvoston paatoksella joulukuussa 2022.
Luovutusta koskien on haettu eduskunnan suostumusta valtion vuoden
2023 talousarvioesityksen yhteydessa (28.20.88).

Valtiovarainministerio luovuttaa osakkeet 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle. Luovutus on
vastikkeeton ja varainsiirtoverosta vapaa.

Osana osaamiskeskuksen perustamista ja osakkeiden siirtamista koskevaa
prosessia on osakassopimuksen laatiminen. Osakassopimus on yhtién
osakkaiden valinen sopimus keskeisista yhtion toimintaan liittyvista
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Aluehallitus

Liitteet

§170 27.10.2022

kaytannoista. Osakassopimus siis pohjustaa omistajien tahtotilaa
osaamiskeskuksen tehtaviin ja toimintaan liittyen.

Valtiovarainministerio on yhdessa Senaatti-kiinteistdjen ja Maakuntien
tilakeskuksen seka kaikkien hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman edustajien kanssa kaynyt kesa-syyskuussa neuvottelut
osaamiskeskuksen perustamisesta ja siihen liittyvien osakkeiden siirrosta.
Neuvotteluissa on laadittu yhteisymmarryksessa osaamiskeskuksen
osakassopimus ja yhti6jarjestys.

Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti osaamiskeskuksen
hallituksessa on kahdeksan jasenta. Hyvinvointialueet nimittavat jasenista
kuusi siten, ettd Eteld-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteisty6alueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimittavat yhdessa kaksi
jasentad ja muihin yhteistydalueisiin kuuluvat hyvinvointialueet kukin
yhdessa yhden jasenen. Loput kaksi jasentd nimittaa valtio. Ensimmainen
hallitus nimitetdaan yksimielisesti kolmeksi vuodeksi. Osapuolten tulee
nimittaa hallitukseen jasenia, joilla on osaamiskeskuksen toiminnan ja
tarkoituksen kannalta tarvittavaa ja riittdvaa toimialaan, liiketoimintaan tai
rahoitukseen liittyvaa asiantuntemusta.

Liiteaineistona ovat valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistohallinnon
osaamiskeskuksen osakassopimus ja yhtidjarjestys sekd Maakuntien
tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirja.

[10] Pyyntd 6.10.2022 (VN/15787/2022) valtakunnallisen toimitila- ja
kiinteistohallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja
luovutuskirjan hyvaksymisesta seka ehdotuksista hallituksen
jaseniksi - Valtiovarainministerio

[11] NEUVOTTELUTULOS Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus
VALMIS

[12] NEUVOTTELUTULOS_LIITE A- Osapuolten listaus ja jako
yhteistyoalueisiin

[13] NEUVOTTELUTULOS Tilakeskuksen osakkeiden
luovutuskirjaluonnos

[14] NEUVOTTELUTULOS luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan
osapuolet

[15] NEUVOTTELUTULOS Yhti6jarjestys - Maakuntien tilakeskus
VALMIS
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Aluehallitus

§171 27.10.2022

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyynto puoltaa Pohjois-Savon tekemaa poikkeuslupahakemusta,
joka koskee perusterveydenhuollon ymparivuorokautisen paivystyksen jatkamista 1.1.2023 alkaen
lisalmessa ja Varkaudessa

485/00.04.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 171

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa esittas, ettd aluevaltuusto puoltaa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tekemaa poikkeuslupahakemusta, joka koskee
perusterveydenhuollon ymparivuorokautisen paivystyksen jatkamista
1.1.2023 alkaen lisalmessa ja Varkaudessa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on Idhettdnyt liittena olevan
paatoksen ja kirjeen mukaisen pyynnon puoltaa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta ymparivuorokautisen
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiseen lisalmen ja Varkauden
sairaaloiden yhteydessa.

Yhteistydalueella ei ole voimassa olevaa erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimusta eika yhteistyésopimusta yhteistyoalueelle ole viela
tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022) hyvaksymisen jalkeen
hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea poikkeuslupaa
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiseen.

Luvan myontaminen edellyttds, ettd muiden kyseiseen yhteistydalueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestdmista sairaaloissa joihin lupaa
haetaan.

[16] Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyynto puoltaa Pohjois-Savon
tekemaa poikkeuslupahakemusta, joka koskee
perusterveydenhuollon ymparivuorokautisen paivystyksen
jatkamista 1.1.2023 alkaen lisalmessa ja Varkaudessa

[17] Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksen
poytakirjan ote 3.10.2022 § 216 - Poikkeuslupahakemus
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Aluehallitus §171 27.10.2022

ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen
jarjestamiseen lisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessa
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Aluehallitus

§172 27.10.2022

Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyynto yhteisty6alueen aluevaltuustoille (Pohjois-
Savon aluevaltuusto, Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto) synnytysten
jatkamiseen liittyvdn poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi

484/00.04.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 172

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se puoltaa Eteld-Savon
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle
Mikkelin keskussairaalassa.

Hyvaksyttiin.

Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on ldhettanyt liitteend olevan
paatoksen ja kirjeen mukaisen pyynnon puoltaa Eteld-Savon
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle
Mikkelin keskussairaalassa.

Yhteistydalueella ei ole voimassa olevaa erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimusta eika yhteisty6sopimusta yhteistyoalueelle ole viela
tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022) hyvaksymisen jalkeen
hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea poikkeuslupaa
synnytystoiminnan jatkamiselle.

Luvan myontaminen edellyttas, ettd muiden kyseiseen yhteistydalueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten
jarjestamista sairaalassa, johon lupaa haetaan.

[18] Pyynto yhteistydalueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen
liittyvan poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi - Etela-Savon
hyvinvointialue

[19] Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen poytéakirjan ote §
220 12.10.2022 - pyynto yhteistydalueen aluevaltuustoille
synnytysten jatkamiseen liittyvan poikkeuslupahakemuksen
puoltamiseksi
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Aluehallitus

§173 27.10.2022

Hyvinvointialueen suostumus KYS-Erva jarjestimissopimuksen voimassa pitamiseksi

508/00.04.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 173

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Va. hallintojohtaja llkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd aluevaltuusto antaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalle voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n
mukaisen suostumuksen sopia liitteena olevan KYS-Erva alueen
kuntayhtymien vélisen jarjestamissopimuksen pitdmisesta voimassa siihen
saakka, kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyvaksyvat
yhteistydalueelle uuden yhteistydaluetta koskevan jarjestamissopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
toimitusjohtaja llkka Pirskanen on esittanyt Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle pyynnén antaa voimaanpanolain (616/2021) 39 §
mukainen suostumus siihen, ettd KYS-Erva alueen kuntayhtymien valinen
liitteena oleva vanha jarjestamissopimus pidetdan voimassa siihen saakka,
kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyvaksyvat yhteistytalueelle
uuden yhteistydaluetta koskevan jarjestamissopimuksen.

[20]  KYSin ervan jarjestamissopimus 2021 Liite 1 - yhtymahallitus
25.2.2021

[21] KYSin erva jarjestamissopimus 2021 Liite 2 - yhtymahallitus
25.2.2021
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Aluehallitus §174 27.10.2022

Terhi Savolaisen eronpyynto aluevaltuuston jasenyydesta
452/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 174

Lisatiedot Hallintopaallikko Jari Aho, puh. 013 330 4761
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto myontaa Terhi Savolaiselle eron
aluevaltuuston jasenyydesta ja ettd Terhi Savolaisen sijaan
aluevaltuutetuksi nousee vihreiden 1. varavaltuutettu Sari Koskinen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuutettu Terhi Savolainen on 28.9.2022 Idhettamallaan
sahkopostilla pyytanyt eroa aluevaltuutetun tehtavasta viranhoitoon
liittyvista syista.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syystd. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava
uusia varavaltuutettuja (vaalilaki 93 § 2 mom.).

Liitteet
[22] Aluevaltuutettu Terhi Savolaisen eronpyynto
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Aluehallitus

§175 27.10.2022

Veijo Honkosen eronpyynt6 aluevaltuuston ja osallisuusvaliokunnan varajasenyydesta

163/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 175

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintopaallikko Jari Aho, puh. 013 330 4761

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa etta

1 aluevaltuusto my6ntaa Veijo Honkoselle eron aluevaltuuston
varajasenyydesta

2 aluevaltuusto myodntaa Veijo Honkoselle eron osallisuusvaliokunnan
varajasenyydesta

3 aluevaltuusto valitsee osallisuusvaliokuntaan uuden varajasenen Veijo
Honkosen tilalle

Hyvaksyttiin.

Veijo Honkonen ldhetti hyvinvointialueelle 10.10.2022 sahkopostin:
”Pyydan ero hyvinvointialueen valtuuston varajdasenyydesti ja
osallisuusvaliokunnan varajasenyydesta henkilékohtaisiin syihin vedoten”.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n 3 mom. mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava
uusia varavaltuutettuja (vaalilaki 93 § 2 mom.).
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Aluehallitus

§176 27.10.2022

Matti Perdlan eronpyynto tarkastuslautakunnan varajasenyydesta

475/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 176

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintopaallikko Jari Aho, puh. 013 330 4761
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto

1 my6ntaa Matti Peraldlle eron tarkastuslautakunnan varajasenyydesta
2 valitsee Matti Peralan tilalle varajasenen tarkastuslautakuntaan

Hyvaksyttiin.

Matti Perdla on 8.10.2022 |dhettdnyt hyvivointialueelle sahkdpostin:
"Pyydan eron hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtdvasta. Vakinaiseksi asuinkunnakseni tulee 7.11.2022 Idhtien Kouvola
enka siis enaa asu Pohjois-Karjalan alueella”.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n 3 mom. mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Tarkastuslautakunnasta valinnasta ja koostumuksesta maarataan
hallintosdaannon 7 §:ssa.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 80 §:n mukaanvaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai
hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu ldheinen;

3) henkilo, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisossa tai
saatiossa;
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Aluehallitus §176 27.10.2022

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Lisaksi tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaan hyvinvointialueen
toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajasenia.
Varsinaisen jasenen tai hanen henkil6kohtaisen varajasenensa ei
kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.
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Aluehallitus

§177 27.10.2022

Hyvinvointialueen tarkastuspaallikon tyopanos Siun sotelle

478/00.04.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 177

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850
Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa myyda tarkastuspaallikko Pia Sorsan tydpanosta
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalle 1.11.2022 -
31.12.2022 valisena aikana 50-70 % toteutuneen tydajan mukaan
tyoaikakirjanpidon perusteella. Palvelun myynti hinnoitellaan todellisten
toteutuneiden kustannusten perusteella ns. omakustannushintana.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapdatokselld 14.9.2022 (§ 1) Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen tarkastuspaallikon virkaan 1.11.2022 alkaen
valittiin YTM, hallintotieteiden kandidaatti Pia Sorsa.

Tarkastuspaallikon virkatehtaviin kuuluu hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan esittelijana toimiminen ja asioiden valmistelu
tarkastuslautakunnalle, ulkoisen valvonnan tehtavat tarkastuslautakunnan
hyvaksyman tyéohjelman mukaisesti sekda muut hallinnolliset tehtavat

Vuonna 2022 ja kevaan 2023 olennaisen osan tydnkuvasta muodostaa
lisdksi Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Siun
sote) tarkastuslautakunnan esittelijana toimiminen ja asioiden valmistelu
tarkastuslautakunnalle. Vuoden 2023 alusta kuntayhtyma tehtavineen
siirtyy hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 5 §:n kohdan 12. mukaan
aluehallituksen tehtavana on ratkaista muiden kuin varsinaisten sote-
palvelujen myymisen periaatteet ja hinnoittelu, jollei sitd ole maaratty
muun toimielimen tehtavaksi.
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Aluehallitus

§178 27.10.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rekisterinpitdjan ja arkistonmuodostajan nimeaminen

479/00.01.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 178

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506
Tiedonhallintapaallikko Tiina Vatanen, puh. 013 330 4509

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitdja on Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 5 §:n kohta 25 maaraa
aluehallituksen tehtavaksi nimeta hyvinvointialueen arkistonmuodostaja ja
rekisterinpitaja.

Rekisterinpitdja on henkil6 tai organisaatio, joka maarittelee, mihin
tarkoitukseen ja milld tavalla henkil6tietoja kasitellaan. Rekisterinpitajyys
voi syntya myos lain nojalla. EU:n tietosuoja-asetuksen (679/2016) 4
artiklassa seka tietosuojalain (1050/2018) 3 § ja 4 § kadytetaan termia
rekisterinpitdjana toimiva viranomainen.

Arkistonmuodostaja on yhteiso, jonka tehtavien hoitamisesta on syntynyt
tai syntyy yksi tai useampi arkisto. Arkistonmuodostajan on arkistolain
(831/1994) 8 §:n mukaan maarattava, miten sen arkistotoimen
suunnittelu, vastuu ja kdytannon hoito jarjestetdan. Arkistonmuodostajan
on madarattava tehtdvien hoidon tuloksena kertyvien asiakirjojen
sailytysajat ja -tavat seka yllapidettava niista
arkistonmuodostussuunnitelmaa. Arkistolain 1 § ja 8 § kaytetaan kasitetta
arkistonmuodostajana toimiva viranomainen.

Kunnissa asiakirjahallinto on perinteisesti jarjestetty siten, etta
hallintokunnat ovat olleet itsendisia arkistonmuodostajia. Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma on ollut vain yksi
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitaja.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki)
maarittelee tiedonhallintayksikoksi koko organisaation, joka on vastuussa
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Aluehallitus

§178 27.10.2022

tiedonhallinnan jarjestamisestd, vaikka organisaatiossa toimisikin useampi
viranomainen. Osa tiedonhallintaan liittyvista velvollisuuksista kohdistuu
organisaatioon eli tiedonhallintayksikkdon, jossa eri viranomaiset toimivat.

Asiakirjahallinto on siirtynyt lisdksi koko ajan enenevadssa maarin
sahkoiseksi, mika mahdollistaa suurenkin organisaation
asiakirjatietomaaran hallinnan ilman organisaation jakamista erillisiin
arkistonmuodostajiin. Yhden arkistonmuodostajan mallissa saavutetaan
paremmin toimintatapojen yhtenaisyys. Tarkoituksenmukaista on siis, etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on yksi arkistonmuodostaja.

Tukipalvelu- ja tytaryhteisot, joissa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
maaraysvalta, ovat oma arkistonmuodostajansa. Tytaryhteiso on
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitdja omassa toiminnassaan
muodostuvien asiakirjojen osalta. Mikali tytaryhteiso kasittelee ja laatii
asiakirjoja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tai muulle asiakkaalleen, on
asiakas ndiden asiakirjojan osalta sdilytysvelvollinen arkistonmuodostajana
ja rekisterinpitdjana.

Mikali tytaryhteison, jossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueellaon
maadrdysvalta, toiminta lakkaa on yhtidon omien asiakirjojen arkistointi-
seka sailytysvelvoite Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.

Tiedonhallintalain seka arkistolain mukaiset vastuut aluehallitus
maarittelee ja nimeaa erikseen.
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Aluehallitus

§179 27.10.2022

Aluehallituksen kokousten aikataulu vuonna 2023

483/00.02.01/2022

Aluehallitus 27.10.2022 § 179

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p.
013 3308590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa kokoustensa ajankohdat vuodelle 2023:
10 26.1.2023 klo 9
t02.3.2023 klo 9
10 30.3.2023 klo 9
t0 4.5.2023 klo 9
t0 1.6.2023 klo 9
10 22.6.2023 klo 9
t031.8.2023 klo 9
10 5.10.2023 klo 9
t02.11.2023 klo 9
t0 30.11.2023 klo 9
t021.12.2023 klo 9

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta ylimaarainen aluehallituksen kokous
pidetddan ma 7.11.2022 klo 12 alkaen.

Hyvaksyttiin kokousaikataulut esityksen mukaisesti.

Lisdksi paatettiin varautua kalenterimerkinnéin ylimaaraisiin kokouksiin
varsinaisten kokousten vilille.

Lisdksi aluehallitus paatti pitaa iltakoulun 24.11.2022 iltapaivalla
aluehallituksen kokouksen jalkeen.

Hallintosdaanndn 61 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist® toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.


mailto:kirsi.leivonen@siunsote.fi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 10/2022 46

Aluehallitus § 180 27.10.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 27.10.2022 § 180

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edellda mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

Annettu lausunto lausuntopyyntoon (VN/485/2022) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta seka
erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan
tehtdvat) - Sosiaali- ja terveysministerio

Annettu lausunto lausuntopyyntddn (VN/22816/2022) luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin - Sosiaali- ja terveysministeri®

Juuan kunnan ikdihmisten neuvoston kirje aluehallitukselle 5.10.2022

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 22.9.-17.10.2022.

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Tulevaisuuslautakunnan poytakirja 12.10.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan poytakirja
13.10.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Henkil6stdjaoston poytakirja 13.10.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Tarkastuslautakunnan poytakirja 3.10.2022:
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)



http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100082
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100094
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100100
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100092
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Aluehallitus § 180 27.10.2022

Liitteet

[23] Vastaus 1.10.2022 lausuntopyyntdon (VN/485/2022)
luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n
muuttamisesta seka erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n
kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtavat) - Sosiaali- ja
terveysministerio

[24] Lausunto 22.9.2022 (VN/22816/2022) lausuntopyynto6n Luonnos
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin - Sosiaali- ja terveysministeri6

[25] Juuan kunnan ikdihmisten neuvoston kirje aluehallitukselle
5.10.2022

[26] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 22.9.-
17.10.2022



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 10/2022 48

Aluehallitus §181 27.10.2022

Muut asiat

Aluehallitus 27.10.2022 § 181

Lisatiedot Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p. 013 330 8590
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi
Paatos Ei muita asioita.

Selostus
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Aluehallitus §182 27.10.2022

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 27.10.2022 § 182

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
Liitteet

[27] Katsaus tuleviin asioihin 27.10.2022 Leivonen
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Aluehallitus §183 27.10.2022

Kokouksen paiattaminen

Aluehallitus 27.10.2022 § 183

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.50.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, §
160, § 161, § 162, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 171, §172,§ 173, §
174,8§ 175,§176,§178,8§ 179, § 180, § 181, § 182, § 183

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehd3
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 163, § 164, § 170, § 177

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalld on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin [ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.



