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Muut Mäkisalo-Ropponen 
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puheenjohtaja 

Etäyhteys, saapui klo 
10.03 § 159 käsittelyn 
aikana. Poistui klo 
12.00 § 165 käsittelyn 
aikana. 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 
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§ 165 aikana 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja, 
esittelijä 

 

 Felin Elina Pöytäkirjanpitäjä  
 Hietala Maarit Tekninen sihteeri  
 Pirskanen Ilkka  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Aalto Heli  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Hiltunen Kirsi  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Naukkarinen Ilkka  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Korhonen M Leena  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Kukkonen Jarmo  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Rieppo Eija  Asiantuntija Paikalla § 159 
 Rouvinen Ismo  Asiantuntija Paikalla § 159 
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 Viitaniemi Markus  Asiantuntija Etäyhteys, paikalla § 
159 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Elina Felin 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eero Reijonen Matti Taponen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 28.10.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 155 27.10.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 155 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan 

kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään 4 kalenteripäivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään 
sähköisesti jäsenille ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 21.10.2022.
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Aluehallitus § 156 27.10.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 156 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Eero Reijosen ja Matti 

Taposen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 157 27.10.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 157 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Esittelijä ilmoitti poistavansa esityslistalta asian § 162 Haastatteluryhmien 

nimeäminen. Esityslista hyväksyttiin edellä kerrotulla muutoksella. 
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Aluehallitus § 158 27.10.2022 
 

Johtavien viranhaltijoiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättäminen aluehallituksen kokouksissa 
136/00.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 158 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johtoryhmän 

jäsenille läsnäolo- ja puheoikeuden aluehallituksen kokouksissa 
seuraavasti: 
1. Kokous avataan, todetaan läsnäolijat sekä laillisuus päätösvaltaisuus 
2. Pidetään hyvinvointialuejohtajan katsaus, jossa johtoryhmän jäsenet 
ovat paikalla taustoittamassa esityslistalla olevia valmistelemiaan asioita ja 
vastaamassa kysymyksiin. Katsauksen jälkeen he poistuvat kokouksesta. 
3. Kokous keskeytetään ryhmäkokousten ajaksi. 
4. Kokous jatkuu päätettävien asioiden käsittelyllä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 67 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja 

pöytäkirjanpitäjän lisäksi aluehallituksen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla. 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa, jonka jälkeen asiantuntijan on poistuttava 
kokouksesta. 

 
Aluehallituksen kokousten rakenteesta on käyty keskustelua 
puheenjohtajiston ja virkajohdon kesken. Keskustelun myötä on päädytty 
esittämään päätösesityksen mukaista rakennetta.  
 
Hallintosäännön mukaisesti johtoryhmän nimeää hyvinvointialuejohtaja.
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Aluehallitus § 159 27.10.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 159 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että osallistujaluetteloon merkityt johtoryhmän 
jäsenet olivat läsnä tämän pykälän käsittelyn ajan. Johtoryhmäläiset 
lukuun ottamatta esittelijää ja pöytäkirjanpitäjää poistuivat kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.24. 
 
Kokous keskeytettiin ryhmäkokousten ajaksi klo 10.24 - 10.55. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
 
Liitteet 

 [1] Hva-johtajan katsaus 27.10.2022 
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Aluehallitus § 160 27.10.2022 
 

Aluevaltuuston 27.9.2022 kokouksen päätösten toimeenpano 
91/00.02.00.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 160 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, p. 013 330 4761, jari.k.aho@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus tekee seuraavat toimeenpanopäätökset: 

 
52 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä 
53 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä 
54 § Investointisuunnitelma 2023-2026 
     - Tiedoksi STM:n, VM:n ja SM:n kirjaamot sekä erityisasiantuntija Jussi 
Lind ja talousjohtaja Ismo Rouvinen 
55 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hakemus Suomen kestävän kasvun 
ohjelman hankkeelle (RRP) 
     - Tiedoksi hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen ja kehittämisjohtaja Heli 
Aalto 
56 § Hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
     - Tiedoksi hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen ja hallintopäällikkö Jari Aho 
57 § Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista 
     - Tiedoksi toimialuejohtajille Leena Korhonen, Jarmo Kukkonen ja Eija 
Rieppo sekä hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa  
        Kolulle 
58 § Henkilöstön siirtosopimus  liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 
     - Tiedoksi Pohjois-Karjalan kunnille pl. Nurmeksen kaupunki, Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ja Siun sotelle 
59 § Aluehallituksen puheenjohtajuuden hoitaminen osa-aikaisena 
     - Tiedoksi aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, 
palvelussuhdepäällikkö Milla Paasu ja palkat/meita 
60 § SDP valtuustoaloite - Ensihoidon johtamisjärjestelmän 
henkilöstöresursseja on lisättävä 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä 
61 § Valtuustoaloite 9.5.2022 - Riittävien resurssien ja osaamisen 
varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamisesksi 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä 
62 § Valtuustoaloite 15.6.2022 - Selvitys päivystyksen ruokapalveluista 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä 
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Aluehallitus § 160 27.10.2022 
 

63 § Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
     - Omaishoitajien palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista 
helpotettava, Keskustan valtuustoryhmä --->  
       lähetetään toimialuejohtaja Eija Riepolle valmisteltavaksi 
     - Esitys kotihoidon toimintamallin kehittämisestä, Keskustan 
valtuustoryhmä ---> lähetetään toimialuejohtaja Eija 
       Riepolle valmisteltavaksi 
64 § Kokouksen päättäminen 
     - Ei aiheuta toimenpiteitä  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee 

vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous pidettiin 
Joensuussa 27.9.2022. Kokouksen pöytäkirja tarkastettiin 27.9.2022 ja 
pidettiin nähtävänä tarkastamisen jälkeen yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
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Aluehallitus § 161 27.10.2022 
 

Aluevaltuuston 11.10.2022 kokouksen päätösten toimeenpano 
91/00.02.00.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 161 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus tekee seuraavat toimeenpanopäätökset 

 
65 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
        - Ei aiheuta toimenpiteitä 
66 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
        - Ei aiheuta toimenpiteitä 
67 § Hyvinvointialuestrategia 
        - Ei aiheuta toimenpiteitä 
68 § Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja 
kunnilta vuokrattavista toimitiloista 
        - Tiedoksi Pohjois-Karjalan kunnat ja projektijohtaja Otto Heikkinen 
69 § Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen 
        - Ei aiheuta toimenpiteitä 
70 § Valtuustoaloite 15.6.2022 - Perusterveydenhuollon palvelut toimiviksi 
hyvinvointialueella - SDP:n aluevaltuustoryhmä 
        - Ei aiheuta toimenpiteitä 
71 § Valtuustoaloite 15.6.2022- Omaishoitajien lakisääteisten vapaiden 
toteuttamisen kehittäminen - Keskustan  
        aluevaltuustoryhmä 
       - Ei aiheuta toimenpiteitä 
72 § Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
       - Ilmaisen jouluruokailun järjestäminen hyvinvointialueen 
työntekijöille, perussuomalaisten valtuustoryhmä -----> 
         lähetetään henkilöstöjohtajalle valmisteltavaksi 
       - Veto- ja pitovoimaa, kokoomuksen valtuustoryhmä ----> lähetetään 
henkilöstöjohtajalle valmisteltavaksi 
73 § Kokouksen päättäminen 
       - Ei aiheuta toimenpiteitä  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 161 27.10.2022 
 

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee 
vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous pidettiin 
Joensuussa 11.10.2022. Kokouksen pöytäkirja tarkastettiin 12.10.2022 ja 
pidetään nähtävänä tarkastamisen jälkeen yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
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Aluehallitus § 162 27.10.2022 
 

Haastatteluryhmien nimeäminen 
487/00.00.01.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 162 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. nimetä kolme jäsentä haastatteluryhmään liittyen terveys- ja 
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan viran täyttämiseen 
 
2. nimetä kolme jäsentä haastatteluryhmään liittyen henkilöstöjohtajan 
viran täyttämiseen 
 
3. että kuntayhtymän on pyydettävä päätökseen voimaanpanolain 39 § 
mukainen suostumus aluehallitukselta ennen päätöksentekoa.  

 
 
Päätös Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
 
 
Selostus Siun soten yhtymähallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 197) 

myöntänyt Jarmo Kukkoselle eron terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 
toimialuejohtajan virasta. Kukkosen viimeinen virantoimituspäivä on 
31.10.2022. Samalla yhtymähallitus julisti terveys- ja 
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan viran haettavaksi, ja nimesi 
haastatteluryhmään yhtymävaltuuston puheenjohtajan, yhtymähallituksen 
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan.  Lisäksi yhtymähallitus pyytää Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitusta nimeämään haastatteluryhmään 
kolme jäsentä. 

 
Siun soten yhtymähallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 198) 
myöntänyt Johanna Bjerregård Madsenille eron henkilöstöjohtajan virasta. 
Madsenin viimeinen virantoimituspäivä on 31.10.2022. Samalla 
yhtymähallitus päätti, että henkilöstöjohtajan virka julistetaan haettavaksi 
sen jälkeen, kun viran uusi toimenkuva on olemassa. Yhtymähallitus nimesi 
haastatteluryhmään yhtymävaltuuston puheenjohtajan, yhtymähallituksen 
puheenjohtajan ja toimitusjohtajan. Lisäksi yhtymähallitus pyytää Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitusta nimeämään haastatteluryhmään 
kolme jäsentä. 
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Aluehallitus § 10 21.03.2022 
Aluehallitus § 163 27.10.2022 
 

Johtavien virkatehtävien väliaikainen hoitaminen 
71/01.01.01.01.02/2022 
 
 
Aluehallitus 21.03.2022 § 10 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, 013 3309850 
 
 
Päätösehdotus va. Hyvinvointialuejohtaja: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen johtavien virkatehtävien hoito 

ajalla 21.3.-31.12.2022 järjestetään voimaanpanolain 12 §:n virka-
apusäännöksen nojalla siten, että Siun soten seuraavat viranhaltijat 
hoitavat hyvinvointialueen hallintosäännössä määrättyjä virkatehtäviä 
väliaikaisina viranhoitajina oman suostumuksensa mukaisesti ja omien 
virkatehtäviensä ohella 31.12.2022 saakka, jolloin henkilöstö siirtyy 
liikkeenluovutuksella Siun sotelta hyvinvointialueelle: 
 
hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
talousjohtaja Ismo Rouvinen 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen 
kehittämisjohtaja Heli Aalto 
viestintäjohtaja Susanna Prokkola 
toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
toimialuejohtaja Eija Rieppo 
toimialuejohtaja Leena Korhonen 
vs. ympäristöterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen 
pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
tarkastuspäällikkö Leena Timonen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan aluevaltuusto vahvisti hyvinvointialueen hallintosäännön 

kokouksessaan 14.3.2022 (§ 7). Hallintosäännössä annetaan määräyksiä 
hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään 
hyvinvointialueen toimielin- ja viranhaltijavastuut sekä toimivalta.  

 
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021) 18 § mukaisesti liikkeenluovutuksella hyvinvointialueille 
siirtyvät kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkilöstö. 
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Aluehallitus § 10 21.03.2022 
Aluehallitus § 163 27.10.2022 
 

Siun sote kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilöstö siirtyy 
kokonaisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tehtäviensä mukana 
liikkeenluovutuksen periaattein. Liikkeenluovutuksella siirtyminen koskee 
kaikkia Siun soten työntekijöitä ja viranhaltijoita, ml. 
ympäristöterveydenhuollon henkilöstö, kun ympäristöterveydenhuollon 
siirtymisestä hyvinvointialueelle tehdään sopimus kuntien kesken 
jo tehdyn linjauksen mukaisesti. Henkilöstön liikkeenluovutus Siun sote 
kuntayhtymästä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tapahtuu 1.1.2023 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun 
siirtyessä. 
 
Hyvinvointialueella tulee olla virkavastuiset johtavat viranhaltijat ennen 
liikkeenluovutusta ja järjestämistehtävän siirtoa. Tilanteessa olisi 
tarkoituksenmukaista menetellä soveltaen voimaanpanolain 12 §:n 
sääntelyä virka-apusäännöistä: 

 
Kunkin hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon 
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen 
pelastustoimen sekä tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmisteluun ja 
annettava hyvinvointialueelle siinä tarpeellista virka-apua. 

 
Johtavat viranhaltijat olisivat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022 
saakka, mutta tekisivät hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtäviä 
väliaikaisina viranhaltijoina. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen 
työnantajakustannukset, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan 
työhön Siun soten ja hyvinvointialueen välisen sopimuksen mukaisesti (pl. 
ympäristöterveydenhuollon valmistelun kustannukset, johon ei lain 
mukaan voi käyttää valmistelurahoitusta). Väliaikaisen viranhoidon 
tehtävät määräytyisivät hyvinvointialueelle vahvistetun hallintosäännön 
mukaisesti. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 § 2. mom. mukaan 
tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. 
Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö 
voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, 
että tehtävää varten on perustettu virka. Tilanteessa, jossa johtavien 
viranhaltijoiden tehtäviä hoidetaan väliaikaisesti virka-apuun perustuen, 
voidaan katsoa mahdolliseksi menetellä siten, että hyvinvointialue 
perustaa myöhemmin 2022 aikana toiminnan kannalta tarpeelliset virat 
kaikkiin niihin tehtäviin, joissa käytetään julkista valtaa. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan henkilöstöjaosto ratkaisee muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan virkojen perustamisen.  

 
  



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

10/2022 16 

 
Aluehallitus § 10 21.03.2022 
Aluehallitus § 163 27.10.2022 
 

 
 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 163 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen terveys- ja 

sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan sekä henkilöstöjohtajan 
virkatehtävien hoito ajalla 1.11.2022-31.12.2022 järjestetään 
voimaanpanolain 12 § virka-apusäännöksen nojalla siten, että Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän seuraavat 
viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen hallintosäännössä määrättyjä 
virkatehtäviä väliaikaisina viranhoitajina oman suostumuksensa mukaisesti 
ja omien virkatehtäviensä ohella 31.12.2022 saakka, jolloin henkilöstö 
siirtyy liikkeenluovutuksella kuntayhtymästä hyvinvointialueelle: 
 
va. terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilen 
va. henkilöstöjohtaja Kati Koppinen 
 
Väliaikainen viranhoito päättyy kuitenkin jo aiemmin, mikäli virassa 
aloittaa vakituinen viranhaltija.  
 
Työnantajavelvoitteista 31.12.2022 saakka vastaa Pohjois-Karjalan sosiaali- 
ja terveyspalvelujen kuntayhtymä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun soten yhtymähallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 197) 

myöntänyt Jarmo Kukkoselle eron terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 
toimialuejohtajan virasta ja Johanna Bjerregård Madsenille eron 
henkilöstöjohtajan virasta (§ 198). Molempien viimeinen 
virantoimituspäivä on 31.10.2022.  

 
Kyseisten virkatehtävien väliaikainen hoitaminen on tarpeen ratkaista 
myös hyvinvointialueella, kunnes vakituiset viranhaltijat aloittavat viroissa. 
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Henkilöstöjaoston esittelijän nimeäminen 
196/00.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 164 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää nimetä henkilöstöjaoston esittelijäksi va. 

henkilöstöjohtaja Kati Koppisen.  
 
 
Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan niin, että henkilöstöjaoston 

esittelijän sijaisena toimii työsuojelupäällikkö Mikko Simonen, kunnes va. 
henkilöstöjohtajan sijainen on määrätty. 
 
Hyväksyttiin täydennetty päätösehdotus. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 74 §:n mukaan aluehallituksen jaostoissa esittelijänä 

toimii aluehallituksen määräämät viranhaltijat. Esittelijän ollessa poissa tai 
esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Aluehallitus on kokouksessaan 21.3.2022 (§ 12) päättänyt, että 
henkilöstöjaoston esittelijänä toimii henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård 
Madsen. 

 
Siun soten yhtymähallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (§ 198) 
myöntänyt eron Johanna Bjerregård Madsenille eron henkilöstöjohtajan 
virasta. Madsenin viimeinen virantoimituspäivä on 31.10.2022. Näin ollen 
hänen tilalleen täytyy nimetä uusi esittelijä henkilöstöjaostoon. 
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Selvitys Siun soten organisaatio- ja hallintorakenteesta 
492/00.01.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 165 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi selvityksen Siun soten organisaatio- ja 

hallintorakenteesta.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen poistui 
kokouksesta klo 12.00 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus  
 Yhtymähallitus kokouksessaan 20.6.2022 (§ 141) merkitsi tiedoksi 

selvityksen Siun soten organisaatio- ja hallintorakenteesta ja päätti samalla 
antaa sen tiedoksi myös Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. 

 
Yhtymähallitus pyysi § 101/25.4.2022 'Muut asiat' selvityksen Siun soten 
organisaatio- ja hallintorakenteesta. Suullisessa evästyksessä keskusteltiin 
mm. organisaatiotasojen määrästä eri toimialueilla. 

 
Kuntayhtymän organisaatiorakenne on nähtävissä www-sivuilla, joka on 
liitteessä 1 päivitetty 14.6.2022 tilanteen mukaiseksi. Kaavioissa on 
aluejako, toimielinorganisaatio sekä,  toimialuejako matriisiorganisaationa 
sekä toimialueiden organisaatiot. Toimialueiden organisaatioissa graafinen 
esitys on kokonaiskuvan saamiseksi jouduttu toteuttamaan niin, että 
organisaatiossa samalla tasolla olevat yksiköt ovat monissa kohtaa 
kaavioissa päällekkäin, ikään kuin toistensa alapuolella olevina yksikköinä. 
Näissä kuvissa hahmotetaan myös toimialueiden alueelliset organisaatiot, 
joissa sellainen on käytössä. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen laajan 
organisaation takia, organisaatio on esitetty palvelualueittain omina 
dioina, ja niissä on sekä alueellisia että toiminnallisia ratkaisuja. 
Ikäihmisten organisaatio on aluejakoon perustuva, kun taas perhe- ja 
sosiaalipalvelujen organisaatio toimintapohjainen. Pelastustoimen ja 
ympäristöterveydenhuollon organisaatiot ovat pääasiassa aluepohjaisia. 
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Yhteisten palvelujen toimialueilla organisaatio perustuu 
tehtäväpohjaisuuteen. 

 
Liitteessä 2 on kuvattu toimielinten organisaatiotason johtamishierarkian 
näkökulmasta, jossa edellä mainittu tulkintaharha organisaatiotasoista 
poistuu. Toimialueiden esimiestasoja on ympäristöterveydenhuollon 
kahdesta terveys- ja sairaanhoitopalvelujen viiteen tasoon. 
Pelastustoimesta hierarkiatasokaaviota ei ole tehty. 

 
Hallintorakenne (tehtävät ja päätösvallan käyttö) määräytyy 
hallintosäännön mukaisesti, jossa on määrätty niin yhtymähallituksen ja 
muiden toimielinten tehtävät, kuin viranhaltijaorganisaation tehtävät ja 
päätösvalta. 

 
Hallintosäännön 1 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan yhtymähallitus ja sen 
alaiset toimielimet, luottamushenkilöt ja viranhaltijat voivat siirtää 
hallintosääntöön perustuvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
Hallintosäännön mukaisesti kirjaamossa pidetään yllä ajantasaista 
luetteloa toimivallan siirtopäätöksistä, joka on liitteenä 3. Toimivallan 
siirtopäätösten päivitystarve on periaatteessa sitä tiheämpi, mitä suurempi 
toimialue on kysymyksessä. Toimivallan siirtopäätöksissä ratkaisuvaltaa 
siirtävä taho harkitsee tapauskohtaisesti päätösvallan siirtämisen 
laajuudesta ja luonteesta. Toimivallan siirtopäätökset eri toimialueilla 
voivat poiketa toisistaan esim. hankintaoikeusien ja laskujen hyväksymisen 
osalta. Sijaiset nimetään hallintosäännön mukaan ns. yksi yli yhden -
periaatteen mukaisesti, eli henkilö ei itse päätä sijaisistaan. Sijaiset 
käyttävät sijaistettavan päätösvaltaa, ellei sitä ole erikseen rajattu. 

 
Liitteet 

 [2] Siun sote organisaatio 2022 nimillä 
 [3] Organisaatio hierarkiatasoittain 
 [4] Luettelo 15.6.2022 voimassa olevista 

ratkaisuvallansiirtopäätöksistä 
 [5] Siun soten yhtymähallituksen kokouksen 20.6.2022 §:n 141 

pöytäkirjan ote - Selvitys Siun soten organisaatio- ja 
hallintorakenteesta 
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Hallintosäännön päivittäminen 
486/00.01.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 166 
 
 
Lisätiedot                            Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosääntöön muutokset pykäliin 3, 5, 21, 22, 24, 31, 
33, 34, 35 ja 76. Pykälän 22 toisen momentin ja pykälän 76 kohdan 3 osalta 
muutokset tulevat voimaan kuitenkin vasta 1.1.2023. Muutosesitykset on 
merkitty liitteenä olevaan hallintosäännön luonnokseen.  

 
 
Päätös Aluehallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen nykyinen hallintosääntö on hyväksytty aluevaltuuston 

kokouksessa 9.5.2022 (§ 32). Hyväksymisen yhteydessä todettiin että 
hyvinvointialueen strtategian hyväksymisen jälkeen 
viranhaltijaorganisaatioon voidaan tehdä tarvittavat muutokset, jotka 
mahdollistavat strategian mahdollisimman tehokkaan toteutumisen. Näitä 
muutoksia esitetään nyt valmistellussa hallintosäännön päivityksessä. 

 
Valmistelun perusteella muutosesityksiä on yhteensä kymmeneen 
hallintosäännön pykälään. Muutosesitykset on merkitty punaisella värillä 
liitteenä olevaan hallintosäännön luonnokseen. 

 
Muutokset professiojohtamista koskeviin kirjauksiin (22 §) 

 
Hallintosääntöön esitetään kirjattavaksi professiojohtamisen vastuut 
vastaavan lääkärin lisäksi myös sosiaalityön, pelastuslaitoksen ja hoitotyön 
osalta. Sosiaalityön ja pelastuslaitoksen osalta kirjaukset vastaavat nykyistä 
käytäntöä kuntayhtymässä. Hoitotyön osalta professiojohtamisen vastuu 
esitetään kirjattavaksi: ” Hoitotyön johtaja toimii hoitotyön johtavana 
viranhaltijana kaikkien toimialueiden osalta”. Suunnitelmana on erottaa 
henkilöstöjohtajan ja hoitotyön johtajan tehtävät ja vastuut toisistaan. 

 
Hyvinvointialueella työskentelee lähes 8000 työntekijää, joista 4500 (56 %) 
on hoitohenkilöstöä. Hoitohenkilöstön määrällä ja osaamisella on 
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ratkaiseva merkitys sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisessa kaikilla 
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluja tuottavilla toimialueilla. 
Muutoksella vahvistettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon monialaista 
johtamista ja varmistettaisiin uuden strategian mahdollisimman tehokas 
toteuttaminen heti ensi vuoden alusta alkaen. Tämä edellyttää nyt esitetyn 
hallintosääntömuutoksen lisäksi tehtäväkuvien ja vastuiden määrittämistä 
sekä mahdollisesti hoitotyön johtajan viran perustamista. Virkojen 
perustamisesta päättää henkilöstöjaosto. 

 
 

Muutokset toimialuejohtajiin rinnastettaviin viranhaltijoihin (22 §) 
 

Hallintosääntöön esitetään muutosta, jossa toimialuejohtajasta annettuja 
määräyksiä sovellettaisiin strategiajohtajaan, mutta ei kehittämisjohtajaan. 
Tätä muutosta esitetään voimaan 1.1.2023 alkaen. 

 
Hyvinvointialueita koskeva lainsäädäntö tuo sote-organisaatioille 
mukanaan uusia lakisääteisiä tehtäviä ja velvollisuuksia liittyen 
- kansalliseen yhteistyöhön (STM, VM, neuvottelukunnat),  
- Itä-Suomen yhteistyöalueelle (YTA) kuuluvien hyvinvointialueiden 

yhteistyöhön,  
- maakunnallisiin yhteistyö- ja kumppanuusverkostoihin (kunnat, 

yritykset, yhdistykset, kolmas sektori) sekä  
- uusien vaikuttamis- ja osallisuustoimielinten toimintaan. 

 
Uudet tehtävät ja velvollisuudet edellyttävät hyvinvointialuejohtajan ja 
yhteisissä palveluissa työskentelevien toimialuejohtajien tehtävien ja 
vastuiden selkeyttämistä. 

 
Aluehallitus päätti 1.7.2022 nimittää strategiajohtajan virkaan Ilkka 
Pirskasen 1.1.2023 lukien viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin ja 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. 

 
Osana yhteisten palvelujen toimialuejohtajien työnjaon selkeyttämistä 
esitetään strategiajohtajan kirjaamista hallintosääntöön 
toimialuejohtajaan rinnastettavaksi viranhaltijaksi. Strategiajohtajasta 
tulisi myös tulevaisuuslautakunnan esittelijä 1.1.2023 alkaen 
(hallintösääntöluonnos § 76). 

 
Muutoksen taustalla on myös suunnitelma strategia- ja konsernipalvelut 
toimialueen perustamiseksi. Toimialuetta johtaisi strategiajohtaja. 
Muutoksen yhteydessä kehittämispalvelut siirrettäisiin strategia- ja 
konsernipalvelut toimialueen palvelualueeksi, jota johtaisi 
kehittämisjohtaja. Toimialuejaon muutossuunnitelma tuodaan 
aluehallitukselle myöhemmin päätettäväksi. Toimialueiden jakautumisesta 
palvelualueiksi päättää hyvinvointialuejohtaja. 
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Muutosten käsittely henkilöstön kanssa 
 

Henkilöstöjohtajaa ja kehittämisjohtajaa sekä 1.1.2023 tehtävässään 
aloittavaa strategiajohtajaa on kuultu nyt päätettävänä olevista 
työnantajan harkitsemista muutoksista siltä osin kuin ne vaikuttavat 
kyseisten viranhaltijoiden asemaan. Kehittämisjohtajan osalta 
virantoimitusvelvollisuutta koskevien muutosten muista yksityiskohdista 
kuuleminen jatkuu vielä. 

 
Lisäksi muutossuunnitelmista on viestitty ja käyty keskustelua henkilöstön 
edustajien, henkilöstön, johtoryhmän ja poliittisten päättäjien kanssa 
seuraavasti: 

 8.9.2022 Johtoryhmä muutossuunnitelman esittely ja valmistelun 
käynnistäminen 

 Vapaamuotoiset keskustelut yhteisten palvelujen 
toimialuejohtajien, luottamushenkilöiden ja poliittisten päättäjien 
kanssa 

 16.9.2022 valmistelun aikataulusta ja vastuista sopiminen 
 19.9.2022 aluehallitus (hva-johtajan katsaus) 
 27.9.2022 aluevaltuusto (hva-johtajan info) 
 29.9.2022 aluehallitus (hva-johtajan katsaus) 
 29.9.2022 Henkilökohtaiset kuulemiset (henkilöstöjohtaja ja 

kehittämisjohtaja) 
 30.9.2022 tiedote Intraan 
 3.10.2022 Hyvinvointialueen henkilöstöryhmä 
 3.10.2022 Johtoryhmän iltapäiväseminaari 
 4.10.2022 Pääluottamusmiestapaaminen 
 4.10.2022 Hoitotyön johtajiston tapaaminen 
 5.10.2022 Keskustelutilaisuus kehittämispalvelut 
 6.10.2022 Keskustelutilaisuus henkilöstöpalvelut 
 6.10.2022 Hoitotyön johtamisen suunnittelupalaveri 
 6.10.2022 Siun sote kuntayhtymän yhteistyötoimikunta 
 7.10.2022 Henkilöstöinfo 
 12.10.2022 Ylilääkäreiden ja ylihoitajien kokous 
 18.10.2022 Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtotiimi 
 19.10.2022 aluehallituksen puheenjohtajisto 
 19.10.2022 Ikäihmisten palvelujen johtotiimi 

 
 

Muut esitetyt muutokset 
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Luonnoksessa on myös taloudenhoidon osalta tehty päivitystä koskien 
lähinnä investointeja. Lisäksi hallintosääntöön on tehty muita, lähinnä 
teknisiä tarkennuksia toimivaltuuksiin. 

 
Liitteet 

 [6] Hallintosääntö luonnos 27.10.2022 
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Poistosuunnitelma 
491/02.01.03/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 167 
 
 
Lisätiedot Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330  4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 

poistosuunnitelman. Poistosuunnitelman poistoajat otetaan käyttöön 
1.1.2023 alkaen. Ennen vuotta 2023 alkaneet poistot tehdään 
kuntayhtymän poistosuunnitelman mukaisina loppuun saakka.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on huhtikuussa 2022 

antanut yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta. 
Tämä yleisohje sisältää ohjeistuksen hyvinvointialueen suunnitelman 
mukaisista poistoista. Suunnitelmapoistot edellyttävät hyvinvointialueelta 
poistosuunnitelman laatimista. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintosäännön 30 §:n mukaan poistosuunnitelman hyväksyy 
aluevaltuusto. 

 
Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien 
aineellisten ja aineettomien hyödykkeiden hankintamenojen kirjaamista 
kuluksi järjestelmällisesti niiden taloudellisen vaikutusajan kuluessa. 
Pysyviin vastaaviin kuuluvien aineellisten ja aineettomien hyödykkeiden 
hankintamenot tulee poistaa hyödykkeiden vaikutusaikana. Pysyvien 
vastaavien vaikutusajalla tarkoitetaan hyödykkeen taloudellista pitoaikaa. 
Pysyvien vastaavien hankintameno jaksotetaan poistoina kuluksi 
pääsääntöisesti sen koko taloudelliselle pitoajalle. Taloudellisen pitoajan 
päätyttyä on hyödykkeen hankintamenon oltava kokonaan poistettu 
mahdollista jäännösarvoa lukuun ottamatta. Taloudellisella pitoajalla 
tarkoitetaan sitä aikaa, jona pysyvän vastaavan hyödykkeen ennakoidaan 
hyödyttävän hyvinvointialueen palvelujen tuottamista tai aikaa, jona 
hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän hyvinvointialuetta tuloa 
tuottamalla. Pysyvien vastaavien hyödykkeen taloudellinen pitoaika on 
yleensä lyhyempi kuin sen tekninen pitoaika, joka riippuu hyödykkeen 
teknisestä käyttökelpoisuudesta hyvinvointialueen harjoittamassa 
toiminnassa. Pysyvien vastaavien hyödykkeen taloudellisen pitoajan ja 
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myös poistoajan määrittely tulee tehdä hyvinvointialueen yksilölliset 
olosuhteet huomioon ottaen. Poistoaika määritellään siten, että se vastaa 
hyvinvointialueen omaa suunnitelmaa ja odotusta taloudelliseksi 
pitoajaksi. 

 
Siun sote-kuntayhtymällä on ollut käytössään poistosuunnitelma koko 
toimintakautensa ajan. Aikaisemmin ennen vuotta 2020 voimassa ollut 
poistosuunnitelma perustui pääasiassa Kirjapitolautakunnan suositusten 
mukaisiin vaihteluvälin alarajoihin tarkastelematta perusteellisesti 
yksittäisten hyödykkeiden todellisia taloudellisia pitoaikoja. Vuonna 2020 
kuntayhtymässä arvoitiin uudelleen vaihteluvälin alarajojen soveltuvuutta 
ja samalla tarkasteltiin omaisuusryhmäkohtaisesti hyödykkeen 
taloudellinen elinkaari, tekninen käyttöikä, hyödykkeen kestoaikaan 
vaikuttavat suunnittelun, rakentamisen laatutekijät, ympäristön 
vaikuttavat rasitustekijät, käyttöolosuhteet sekä käyttöaste. Tarkastelussa 
todettiin, että taloudelliset pitoajat ovat vaihteluvälin alarajoja korkeampia 
eikä aiempi poistosuunnitelma täysin vastannut tehtyä tarkastelua ja 
käyttökokemuksen antaman tiedon perusteella todellisia taloudellisia 
pitoaikoja. Tehty tarkastelu on käyty silloisen tilintarkastusyhteisön kanssa 
läpi ja kuntayhtymän käytössä oleva poistosuunnitelma on myös sekä 
tilintarkastusyhteisön että yhtymävaltuuston hyväksymä. Lisäksi 
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston suositusten mukaista 
poistosuunnitelmaa täydennettiin vuonna 2020 sotea-asemien 
ensikertakalustamisen sekä mahdollisen asiakas- ja 
potilastietojärjestelmän osalta. 

 
Hyvinvointialueen poistosuunnitelman esitetään noudattavan pääosin 
kuntayhtymän voimassa olevaa poistosuunnitelmaa. 

 
Liitteet 

 [7] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen poistosuunnitelma 1.1.2023 
alkaen 
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Varallisuuden hoidon sekä rahoitus ja sijoitustoiminnan perusteet 
490/02.01.03/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 168 
 
 
Lisätiedot va. Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, 

ismo.rouvinen@siunsote.fi. 
 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 

varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet -
asiakirjan.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuuston tehtävänä on päättää hyvinvointialueista annetun lain 22 § 

mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä 
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Hyvinvointialueen aluehallitus 
noudattaa näitä aluevaltuuston päättämiä perusteita rahoitus- ja 
sijoitustoimintaa koskevassa päätöksenteossaan. Varallisuuden hoidon 
sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan sekä niihin liittyvien riskienhallinnan 
keskeiset toimintaa ohjaavat periaatteet on koottu yhteen asiakirjaan. 

 
Pohjois-Karjalan 9.5.2022 aluevaltuuston hyväksymän hallintosäännön 32 
§ mukaan rahatoimessa tulee hoitaa hyvinvointialueen rahavaroja siten, 
että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla, 
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen 
hyväksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Rahoitustarvetta 
ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaisen 
lainan valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden rajoissa. 
 
Hyvinvointialueen rahoituslähteitä ovat valtion yleiskatteellinen rahoitus, 
maksu- ja myyntituotot sekä vieraan pääoman ehtoinen rahoitus. Tuloilla 
katetaan hyvinvointialueen käyttömenot, investoinnit ja 
lainanhoitomenot. Valtioneuvosto päättää vuosittain kunkin 
hyvinvointialueen valtuudesta pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa päätöksen mukaisen määrän 
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi. 
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Hyvinvointialue ei saa käyttää pitkäaikaista lainaa muuhun tarkoitukseen 
kuin investointien rahoittamiseen. 
 
Riskienhallinnassa pyritään tunnistamaan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen toiminnan kannalta keskeisimmät riskitekijät ja 
määrittämään niiden hallitsemisen suhteen sellainen toimintamalli, että 
hyvinvointialueen rahoitusasema ja maksuvalmius ei vaarannu ja 
toiminnan jatkuvuus saadaan turvattua. Nyt valmisteltu asiakirja sisältää 
myös korkoriskipolitiikan, jonka mukaan hyvinvointialueen korkoriskejä 
valvotaan ja hallitaan. 
 
Hyvinvointialueen maksuliikevarat muodostuvat rahalaitosten käyttötilillä 
olevista rahavaroista sekä käteisvaroista. Kassavarojen ensisijaisena 
tarkoituksena on hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaaminen. 
Kassavarojen mahdollisessa sijoittamisessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
sijoituksen riskin minimointi, kohtuullinen tuotto ja rahaksi muutettavuus. 
Sijoitustoimintaa on hoidettava suunnitelmallisesti ja siten, että 
maksuvalmius turvataan. 

 
Liitteet 

 [8] Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
perusteet 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talouden toteumatiedot 1-9/2022 
119/00.01.03.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 169 
 
 
Lisätiedot                            Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850, 

Talouspäällikkö Janne Kastinen, puh. 013 330 4300 
 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevat talouden toteumatiedot 1-

9/2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 28.04.2022 § 38 taloustietojen 

raportointiaikataulun vuodelle 2022. Aikataulun mukaisesti tammi-
syyskuun toteumatiedot raportoidaan aluehallitukselle lokakuun 
kokouksessa ja valtiovarainministeriölle viimeistään 31.10.2022. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja 
taloudesta hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja 
seurantaa varten. Tietojen on kuvattava hyvinvointialueen taloutta 
kokonaisuutena riippumatta siitä, millä tavalla hyvinvointialue on 
organisoinut toimintansa esimerkiksi toiminnan ja hallinnon valmisteluun 
sekä hankkeisiin. Valtiovarainministeriö kokoaa vuotta 2022 koskevat 
taloustiedot. Tilikaudella on raportoitava valtiovarainministeriölle 
neljännesvuositiedot ja puolivuositiedot sekä tilinpäätöstiedot. 

 
ICT-muutoshankkeen osuus talousarviossa on 2,68 miljoonaa euroa. ICT-
hankkeen tulot eivät ole vielä toteutuneet, koska niiden maksatus anotaan 
jälkikäteismaksatuksena toteutuneiden kustannusten mukaan. ICT-
hankkeen toteuttamisesta on tehty sopimus Siun soten kanssa, ja ICT-
hankeen kustannukset kirjautuvat kokonaisuudessaan avustuksiin. 

 
Muilta osin valmistelun rahoitus vuodelle 2022 ja vuodelta 2021 siirtynyt 
rahoitus on yhteensä 2,37 milj. euroa. Rahoituksella on mahdollista 
toteuttaa välttämättömät voimaanpanolain ja valtakunnallisen alueellisen 
valmistelun tiekartan tehtävät ja varmistaa hyvinvointialueen hallinnon 
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häiriötön toiminta. Kustannukset painottuvat selkeästi syksyyn ja 
loppuvuoteen, esim. ryhmäraha, henkilöstökulut ja Siun sotelta ostettavat 
palvelut. Edellä mainittu huomioiden talouden ennustetaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti, mutta se edellyttää jatkuvaa tarkkaa 
kustannusten seurantaa ja hallintaa. 

 
Toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2022 ovat: 

 
1) Turvallinen siirtymä, eli välttämättömät tehtävät järjestämistehtävän 

vastaanottamiseksi 1.1.2023. 
2) Hyvinvointialuestrategian valmistelu 
3) Vuoden 2023 talousarvion valmistelu 

 
Näiden osalta valmistelu on edennyt suunnitelmien mukaisesti 
aikataulussa. 
 
Alueellisen valmistelun tiekartassa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
valmisteluun liittyvistä tehtävistä syyskuun lopun 2022 tilanteessa valmiiksi 
merkittyjä oli: 
Hallinto, talous ja tukipalvelut 63 % 
Johtaminen ja osaaminen 63 % 
Palveluiden järjestäminen 56 % 
Yhdyspinnat 47 % 
ICT 46 % 
 
Turvallisen siirtymän osalta kriittistä on tehtävien priorisointi sekä 
luovuttavien organisaatioiden tiivis osallistuminen valmisteluun ja 
siltaaminen uuteen. Muutokseen valmistautuminen vaatii merkittävää 
työmäärää luovuttavilta organisaatioilta, erityisesti Siun sotelta. Tähän 
varautuminen on kriittistä. Hallinnollisesti merkittäviä resurssihaasteita 
tuo ns. kaksi rinnakkaista hallintoa syksyn aikana (kuntayhtymä ja 
hyvinvointialue). Valmisteluun liittyy myös avainhenkilöriski 
vastuuvalmistelijoiden, johtavien viranhaltijoiden ja valmisteluun 
osallistuvien osalta. 
 
Riskien hallintaa ja seurantaa on tiivistetty niiden kriittisten tehtävien 
osalta, joiden on oltava valmiina vuodenvaihteessa. 
 
Turvallisen siirtymän kannalta tärkeä osa-alue on Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjestelmien päivitys 
uusiin versioihin vuodenvaihteessa. Turvallinen siirtymä tältä osin vaatii 
tiivistä testaamista, muutoksen seurantaa ja myös varautumista 
mahdollisten häiriötilanteiden varalle sekä erityisesti esihenkilöiden 
osallistumista koulutuksiin ja huolellista ohjeiden noudattamista 
muutosvaiheessa. 
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Hyvinvointialueella työskentelee tässä vaiheessa hyvinvointialuejohtajan 
lisäksi 11 kokoaikaista henkilöä. Tämän lisäksi ostetaan osatyöpanoksia 
noin 2 htv:n verran ja valmisteluun liittyvää työtä tehdään merkittävässä 
määrin luovuttavissa organisaatioissa. 

 
Liitteet 

 [9] P-K hyvinvointialueen talouden toteumatiedot 1-9 2022 
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Valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja 
luovutuskirjan hyväksyminen sekä ehdotukset hallituksen jäseniksi (VN/15787/2022) 
468/00.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 170 
 
 
Lisätiedot Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä olennaisilta osin liiteaineistona olevan Maakuntien tilakeskus 
Oy:n (2809806-2) osakassopimuksen;  
2. hyväksyä ja sitoutua vastaanottamaan Maakuntien tilakeskuksen 
hyvinvointialueelle Suomen valtiolta vastikkeetta luovutettavat osakkeet 
liiteaineistona olevan luovutuskirjan olennaisten ehtojen mukaisesti; ja 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin 
liitteen mukaisen osakassopimuksen ja liitteen mukaisen osakkeiden 
luovutussopimuksen sekä tarvittaessa allekirjoituksellaan tai muutoin 
hyväksymään mahdollisesti asiakirjoissa ennen allekirjoittamista 
havaittavat tekniset kirjoitus- ja laskuvirheen korjaukset taikka muut niihin 
verrattavat vähäluonteiset korjaus- tai muutostarpeet. 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan esittämään Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen edustajaa osaamiskeskuksen hallituksen jäseneksi.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa esitettiin Valtiovarainministeriön 

toimittamat korjatut liitteet nro 11, 12 ja 13. Virhe oli liitteissä 
väestöluvussa (virheellinen luku oli 5 503 664 kun oikea luku on 5 517 897) 
ja sen mukaisissa osakesarjoissa.  
 
Hyväksyttiin korjatuin liittein. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen 

omistukseen perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistöhallinnon 
osaamiskeskus. Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden, Helsingin 
kaupungin ja HUS-yhtymän yhteisesti omistama osakeyhtiö, jossa myös 
valtio on osakkaana. Osaamiskeskuksen lakisääteisenä tehtävänä on 
ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä 
palveluja sekä antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys 
hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä 
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ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisäksi 
hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai 
kiinteistöhallintoa koskevia tehtäviä. Hyvinvointialue ei saa myydä, pantata 
eikä muutoin luovuttaa osaamiskeskuksen osakkeita muille tahoille kuin 
toiselle hyvinvointialueelle tai valtiolle. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021) 63 §:n mukaisesti valtio huolehtii edellä kuvatun 
osaamiskeskuksen perustamisen edellyttämistä toimenpiteistä. 
Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:stä siirtämällä sen 
osakkeet vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-
yhtymälle 1.1.2023. Valtiolle jää kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja 
voimaanpanolaissa (616/2021) edellytetty pieni osakeomistus 
osaamiskeskukseen. 

 
Hyvinvointialueiden omistukseen tulevat osaamiskeskuksen osakkeet 
jakautuvat hyvinvointialueiden kesken niiden asukasluvun mukaisessa 
suhteessa. Asukaslukuna otetaan huomioon hyvinvointialueisiin kuuluvien 
kuntien asukasluku 31 päivänä joulukuuta 2021. HUS-yhtymän 
omistukseen tulee kolmasosa kunkin Uudenmaan hyvinvointialueen ja 
Helsingin kaupungin omistukseen tulevista osakkeista. 

 
Valtiolla on kuitenkin osaamiskeskuksessa yksi kappale yhtiöjärjestyksessä 
määriteltyjä erilajisia osakkeita, jotka antavat oikeuden estää 
yhtiöjärjestyksen muuttamisen ilman valtion suostumusta, vahvemman 
oikeuden päättää osakepääomasta ja vieraan pääoman ehtoisen 
rahoituksen enimmäismääristä sekä oikeuden hallituksen jäsenen 
nimeämiseen. 

 
Valtio on osoittanut laissa tarkoitetuksi osaamiskeskustehtävää hoitavaksi 
yhtiöksi Maakuntien tilakeskus Oy:n. Yhtiö toimii vuoden 2022 loppuun 
valtion Senaatti-kiinteistöt-liikelaitoksen täysin omistamana tytäryhtiönä. 
Ennen osakkeiden luovuttamista luovutettava osakekanta tulee siirtymään 
valtion sisällä valtiovarainministeriölle. Valtio päättää osaltaan osakkeiden 
luovuttamisesta lopullisesti valtioneuvoston päätöksellä joulukuussa 2022. 
Luovutusta koskien on haettu eduskunnan suostumusta valtion vuoden 
2023 talousarvioesityksen yhteydessä (28.20.88). 

 
Valtiovarainministeriö luovuttaa osakkeet 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle. Luovutus on 
vastikkeeton ja varainsiirtoverosta vapaa. 

 
Osana osaamiskeskuksen perustamista ja osakkeiden siirtämistä koskevaa 
prosessia on osakassopimuksen laatiminen. Osakassopimus on yhtiön 
osakkaiden välinen sopimus keskeisistä yhtiön toimintaan liittyvistä 
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käytännöistä. Osakassopimus siis pohjustaa omistajien tahtotilaa 
osaamiskeskuksen tehtäviin ja toimintaan liittyen. 

 
Valtiovarainministeriö on yhdessä Senaatti-kiinteistöjen ja Maakuntien 
tilakeskuksen sekä kaikkien hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja 
HUS-yhtymän edustajien kanssa käynyt kesä-syyskuussa neuvottelut 
osaamiskeskuksen perustamisesta ja siihen liittyvien osakkeiden siirrosta. 
Neuvotteluissa on laadittu yhteisymmärryksessä osaamiskeskuksen 
osakassopimus ja yhtiöjärjestys. 

 
Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti osaamiskeskuksen 
hallituksessa on kahdeksan jäsentä. Hyvinvointialueet nimittävät jäsenistä 
kuusi siten, että Etelä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimittävät yhdessä kaksi 
jäsentä ja muihin yhteistyöalueisiin kuuluvat hyvinvointialueet kukin 
yhdessä yhden jäsenen. Loput kaksi jäsentä nimittää valtio. Ensimmäinen 
hallitus nimitetään yksimielisesti kolmeksi vuodeksi. Osapuolten tulee 
nimittää hallitukseen jäseniä, joilla on osaamiskeskuksen toiminnan ja 
tarkoituksen kannalta tarvittavaa ja riittävää toimialaan, liiketoimintaan tai 
rahoitukseen liittyvää asiantuntemusta. 

 
Liiteaineistona ovat valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistöhallinnon 
osaamiskeskuksen osakassopimus ja yhtiöjärjestys sekä Maakuntien 
tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirja. 

 
Liitteet 

 [10] Pyyntö 6.10.2022 (VN/15787/2022) valtakunnallisen toimitila- ja 
kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen ja 
luovutuskirjan hyväksymisestä sekä ehdotuksista hallituksen 
jäseniksi - Valtiovarainministeriö 

 [11] NEUVOTTELUTULOS Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus 
VALMIS 

 [12] NEUVOTTELUTULOS_LIITE A- Osapuolten listaus ja jako 
yhteistyöalueisiin 

 [13] NEUVOTTELUTULOS Tilakeskuksen osakkeiden 
luovutuskirjaluonnos 

 [14] NEUVOTTELUTULOS luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan 
osapuolet 

 [15] NEUVOTTELUTULOS Yhtiöjärjestys - Maakuntien tilakeskus 
VALMIS 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyyntö puoltaa Pohjois-Savon tekemää poikkeuslupahakemusta, 
joka koskee perusterveydenhuollon ympärivuorokautisen päivystyksen jatkamista 1.1.2023 alkaen 
Iisalmessa ja Varkaudessa 
485/00.04.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 171 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää esittää, että aluevaltuusto  puoltaa Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen tekemää poikkeuslupahakemusta, joka koskee 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautisen päivystyksen jatkamista 
1.1.2023 alkaen Iisalmessa ja Varkaudessa.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on lähettänyt liittenä olevan 

päätöksen ja kirjeen mukaisen pyynnön puoltaa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen Iisalmen ja Varkauden 
sairaaloiden yhteydessä. 

 
 Yhteistyöalueella ei ole voimassa olevaa erikoissairaanhoidon 

järjestämissopimusta eikä yhteistyösopimusta yhteistyöalueelle ole vielä 
tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022) hyväksymisen jälkeen 
hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea poikkeuslupaa 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen. 

 
Luvan myöntäminen edellyttää, että muiden kyseiseen yhteistyöalueeseen 
kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämistä sairaaloissa joihin lupaa 
haetaan. 

 
Liitteet 

 [16] Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyyntö puoltaa Pohjois-Savon 
tekemää poikkeuslupahakemusta, joka koskee 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautisen päivystyksen 
jatkamista 1.1.2023 alkaen Iisalmessa ja Varkaudessa 

 [17] Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksen 
pöytäkirjan ote 3.10.2022 § 216 - Poikkeuslupahakemus 
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ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen 
järjestämiseen Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä 
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Aluehallitus § 172 27.10.2022 
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille (Pohjois-
Savon aluevaltuusto, Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto) synnytysten 
jatkamiseen liittyvän poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi 
484/00.04.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 172 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se puoltaa Etelä-Savon 

hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle 
Mikkelin keskussairaalassa.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on lähettänyt liitteenä olevan 

päätöksen ja kirjeen mukaisen pyynnön puoltaa Etelä-Savon 
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle 
Mikkelin keskussairaalassa. 

 
Yhteistyöalueella ei ole voimassa olevaa erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimusta eikä yhteistyösopimusta yhteistyöalueelle ole vielä 
tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022) hyväksymisen jälkeen 
hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea poikkeuslupaa 
synnytystoiminnan jatkamiselle. 
 
Luvan myöntäminen edellyttää, että muiden kyseiseen yhteistyöalueeseen 
kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten 
järjestämistä sairaalassa, johon lupaa haetaan. 

 
Liitteet 

 [18] Pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen 
liittyvän poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi - Etelä-Savon 
hyvinvointialue 

 [19] Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjan ote § 
220 12.10.2022 - pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille 
synnytysten jatkamiseen liittyvän poikkeuslupahakemuksen 
puoltamiseksi 
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Aluehallitus § 173 27.10.2022 
 

Hyvinvointialueen suostumus KYS-Erva järjestämissopimuksen voimassa pitämiseksi 
508/00.04.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 173 
 
 
Lisätiedot Va. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen, puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto antaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymälle voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n 
mukaisen suostumuksen sopia liitteenä olevan KYS-Erva alueen 
kuntayhtymien välisen järjestämissopimuksen pitämisestä voimassa siihen 
saakka, kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyväksyvät 
yhteistyöalueelle uuden yhteistyöaluetta koskevan järjestämissopimuksen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen on esittänyt Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle pyynnön antaa voimaanpanolain (616/2021) 39 § 
mukainen suostumus siihen, että KYS-Erva alueen kuntayhtymien välinen 
liitteenä oleva vanha järjestämissopimus pidetään voimassa siihen saakka, 
kunnes hyvinvointialueet neuvottelevat  ja hyväksyvät yhteistyöalueelle 
uuden yhteistyöaluetta koskevan järjestämissopimuksen. 

 
Liitteet 

 [20] KYSin ervan järjestämissopimus 2021 Liite 1 - yhtymähallitus 
25.2.2021 

 [21] KYSin erva järjestämissopimus 2021 Liite 2 - yhtymähallitus 
25.2.2021 
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Aluehallitus § 174 27.10.2022 
 

Terhi Savolaisen eronpyyntö aluevaltuuston jäsenyydestä 
452/00.00.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 174 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto myöntää Terhi Savolaiselle eron 

aluevaltuuston jäsenyydestä ja että Terhi Savolaisen sijaan 
aluevaltuutetuksi nousee vihreiden 1. varavaltuutettu Sari Koskinen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuutettu Terhi Savolainen on 28.9.2022 lähettämällään 

sähköpostilla pyytänyt eroa aluevaltuutetun tehtävästä viranhoitoon 
liittyvistä syistä. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä 
uusia varavaltuutettuja (vaalilaki 93 § 2 mom.). 

 
Liitteet 

 [22] Aluevaltuutettu Terhi Savolaisen eronpyyntö 
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Aluehallitus § 175 27.10.2022 
 

Veijo Honkosen eronpyyntö aluevaltuuston ja osallisuusvaliokunnan varajäsenyydestä 
163/00.00.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 175 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää että 

1 aluevaltuusto myöntää Veijo Honkoselle eron aluevaltuuston 
varajäsenyydestä 
2 aluevaltuusto myöntää Veijo Honkoselle eron osallisuusvaliokunnan 
varajäsenyydestä 
3 aluevaltuusto valitsee osallisuusvaliokuntaan uuden varajäsenen Veijo 
Honkosen tilalle  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Veijo Honkonen lähetti hyvinvointialueelle 10.10.2022 sähköpostin: 

”Pyydän ero hyvinvointialueen valtuuston varajäsenyydestä ja 
osallisuusvaliokunnan varajäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten”. 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n 3 mom. mukaan luottamustoimesta 
voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä 
uusia varavaltuutettuja (vaalilaki 93 § 2 mom.).
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Aluehallitus § 176 27.10.2022 
 

Matti Perälän eronpyyntö  tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
475/00.00.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 176 
 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Jari Aho, puh. 013 330 4761 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto  

 
1 myöntää Matti Perälälle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
2 valitsee Matti Perälän tilalle varajäsenen tarkastuslautakuntaan  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Matti Perälä on 8.10.2022 lähettänyt hyvivointialueelle sähköpostin:  

”Pyydän eron hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä. Vakinaiseksi asuinkunnakseni tulee 7.11.2022 lähtien Kouvola 
enkä siis enää asu Pohjois-Karjalan alueella”. 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n 3 mom. mukaan luottamustoimesta 
voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
Tarkastuslautakunnasta valinnasta ja koostumuksesta määrätään 
hallintosäännön 7 §:ssä. 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 80 §:n mukaanvaalikelpoinen  
tarkastuslautakuntaan ei ole: 

 
1) aluehallituksen jäsen; 

 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai 

hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 

 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 
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Aluehallitus § 176 27.10.2022 
 

 
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 

 
 

Lisäksi tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaan hyvinvointialueen 
toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
Varsinaisen jäsenen tai hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei 
kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
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Aluehallitus § 177 27.10.2022 
 

Hyvinvointialueen tarkastuspäällikön työpanos Siun sotelle 
478/00.04.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 177 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin, puh. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää myydä tarkastuspäällikkö Pia Sorsan työpanosta 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle 1.11.2022 - 
31.12.2022 välisenä aikana 50-70 % toteutuneen työajan mukaan 
työaikakirjanpidon perusteella. Palvelun myynti hinnoitellaan todellisten 
toteutuneiden kustannusten perusteella ns. omakustannushintana.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapäätöksellä 14.9.2022 (§ 1) Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen tarkastuspäällikön virkaan 1.11.2022 alkaen 
valittiin YTM, hallintotieteiden kandidaatti Pia Sorsa. 

 
Tarkastuspäällikön virkatehtäviin kuuluu hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan esittelijänä toimiminen ja asioiden valmistelu 
tarkastuslautakunnalle, ulkoisen valvonnan tehtävät tarkastuslautakunnan 
hyväksymän työohjelman mukaisesti sekä muut hallinnolliset tehtävät 

 
Vuonna 2022 ja kevään 2023 olennaisen osan työnkuvasta muodostaa 
lisäksi Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän (Siun 
sote) tarkastuslautakunnan esittelijänä toimiminen ja asioiden valmistelu 
tarkastuslautakunnalle. Vuoden 2023 alusta kuntayhtymä tehtävineen 
siirtyy hyvinvointialueelle. 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 5 §:n kohdan 12. mukaan 
aluehallituksen tehtävänä on ratkaista muiden kuin varsinaisten sote-
palvelujen myymisen periaatteet ja hinnoittelu, jollei sitä ole määrätty 
muun toimielimen tehtäväksi. 
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Aluehallitus § 178 27.10.2022 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rekisterinpitäjän ja arkistonmuodostajan nimeäminen 
479/00.01.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 178 
 
 
Lisätiedot Va. talousjohtaja Ismo Rouvinen, puh. 013 330 4506 

Tiedonhallintapäällikkö Tiina Vatanen, puh. 013 330 4509 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

arkistonmuodostaja ja rekisterinpitäjä on Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 5 §:n kohta 25 määrää 

aluehallituksen tehtäväksi nimetä hyvinvointialueen arkistonmuodostaja ja 
rekisterinpitäjä. 

 
Rekisterinpitäjä on henkilö tai organisaatio, joka määrittelee, mihin 
tarkoitukseen ja millä tavalla henkilötietoja käsitellään. Rekisterinpitäjyys 
voi syntyä myös lain nojalla. EU:n tietosuoja-asetuksen (679/2016) 4 
artiklassa sekä tietosuojalain (1050/2018) 3 § ja 4 § käytetään termiä 
rekisterinpitäjänä toimiva viranomainen. 

 
Arkistonmuodostaja on yhteisö, jonka tehtävien hoitamisesta on syntynyt 
tai syntyy yksi tai useampi arkisto. Arkistonmuodostajan on arkistolain 
(831/1994) 8 §:n mukaan määrättävä, miten sen arkistotoimen 
suunnittelu, vastuu ja käytännön hoito järjestetään. Arkistonmuodostajan 
on määrättävä tehtävien hoidon tuloksena kertyvien asiakirjojen 
säilytysajat ja -tavat sekä ylläpidettävä niistä 
arkistonmuodostussuunnitelmaa. Arkistolain 1 § ja 8 § käytetään käsitettä 
arkistonmuodostajana toimiva viranomainen. 

 
Kunnissa asiakirjahallinto on perinteisesti järjestetty siten, että 
hallintokunnat ovat olleet itsenäisiä arkistonmuodostajia. Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä on ollut vain yksi 
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitäjä. 

 
Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki) 
määrittelee tiedonhallintayksiköksi koko organisaation, joka on vastuussa 
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tiedonhallinnan järjestämisestä, vaikka organisaatiossa toimisikin useampi 
viranomainen. Osa tiedonhallintaan liittyvistä velvollisuuksista kohdistuu 
organisaatioon eli tiedonhallintayksikköön, jossa eri viranomaiset toimivat. 

 
Asiakirjahallinto on siirtynyt lisäksi koko ajan enenevässä määrin 
sähköiseksi, mikä mahdollistaa suurenkin organisaation 
asiakirjatietomäärän hallinnan ilman organisaation jakamista erillisiin 
arkistonmuodostajiin. Yhden arkistonmuodostajan mallissa saavutetaan 
paremmin toimintatapojen yhtenäisyys. Tarkoituksenmukaista on siis, että 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on yksi arkistonmuodostaja. 

 
Tukipalvelu- ja tytäryhteisöt, joissa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
määräysvalta, ovat oma arkistonmuodostajansa. Tytäryhteisö on 
arkistonmuodostaja ja rekisterinpitäjä omassa toiminnassaan 
muodostuvien asiakirjojen osalta. Mikäli tytäryhteisö käsittelee ja laatii 
asiakirjoja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tai muulle asiakkaalleen, on 
asiakas näiden asiakirjojan osalta säilytysvelvollinen arkistonmuodostajana 
ja rekisterinpitäjänä. 

 
Mikäli tytäryhteisön, jossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueellaon 
määräysvalta, toiminta lakkaa on yhtiön omien asiakirjojen arkistointi- 
sekä säilytysvelvoite Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. 

 
Tiedonhallintalain sekä arkistolain mukaiset vastuut aluehallitus 
määrittelee ja nimeää erikseen. 
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Aluehallitus § 179 27.10.2022 
 

Aluehallituksen kokousten aikataulu vuonna 2023 
483/00.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 179 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p. 

013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää kokoustensa ajankohdat vuodelle 2023: 

to 26.1.2023 klo 9 
to 2.3.2023 klo 9 
to 30.3.2023 klo 9 
to 4.5.2023 klo 9 
to 1.6.2023 klo 9 
to 22.6.2023 klo 9 
to 31.8.2023 klo 9 
to 5.10.2023 klo 9 
to 2.11.2023 klo 9 
to 30.11.2023 klo 9 
to 21.12.2023 klo 9 
 
Lisäksi aluehallitus päättää, että ylimääräinen aluehallituksen kokous 
pidetään ma 7.11.2022 klo 12 alkaen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin kokousaikataulut esityksen mukaisesti.  

 
Lisäksi päätettiin varautua kalenterimerkinnöin ylimääräisiin kokouksiin 
varsinaisten kokousten välille.  
 
Lisäksi aluehallitus päätti pitää iltakoulun 24.11.2022 iltapäivällä 
aluehallituksen kokouksen jälkeen. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 61 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

mailto:kirsi.leivonen@siunsote.fi
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 180 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

Annettu lausunto lausuntopyyntöön (VN/485/2022) luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta sekä 
erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan 
tehtävät) - Sosiaali- ja terveysministeriö 

 
Annettu lausunto lausuntopyyntöön (VN/22816/2022) luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin - Sosiaali- ja terveysministeriö 

 
Juuan kunnan ikäihmisten neuvoston kirje aluehallitukselle 5.10.2022 

 
Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 22.9.-17.10.2022. 

 
 

Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
- Tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 12.10.2022: 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pöytäkirja 

13.10.2022:  
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 

 
- Henkilöstöjaoston pöytäkirja 13.10.2022: 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 

 
Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 3.10.2022: 
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100082
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100094
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100100
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100092
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Liitteet 

 [23] Vastaus 1.10.2022 lausuntopyyntöön (VN/485/2022) 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n 
muuttamisesta sekä erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n 
kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtävät) - Sosiaali- ja 
terveysministeriö 

 [24] Lausunto 22.9.2022 (VN/22816/2022) lausuntopyyntöön Luonnos 
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin - Sosiaali- ja terveysministeriö 

 [25] Juuan kunnan ikäihmisten neuvoston kirje aluehallitukselle 
5.10.2022 

 [26] Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 22.9.-
17.10.2022 
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 181 
 
 
Lisätiedot Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p. 013 330 8590 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
     
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Aluehallitus § 182 27.10.2022 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 182 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
 
Liitteet 

 [27] Katsaus tuleviin asioihin 27.10.2022 Leivonen 
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Aluehallitus § 183 27.10.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 183 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.50. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 
160, § 161, § 162, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 171, § 172, § 173, § 
174, § 175, § 176, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163, § 164, § 170, § 177 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


