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1. Paihdeohjelma lahtokohdat ja
soveltaminen

TyOnantajan lakisaateisia tyoturvallisuusvelvoitteita seka Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (jaljempana
Siun sote) strategiaa noudattava Pdihdeohjelma on tydnantajan ja tyontekijoiden valinen sopimus
menettelytavoista pdihteiden vaarinkayttotilanteisiin ja paihdetestien suorittamiseen seka
hoitoonohjaukseen liittyen.

Tassa paihdeohjelmassa maaritelladn paihteiden vaarinkdyttétapausten hoitamisen periaatteet ja
menettelytavat sekd ennaltaehkaisevan etta korjaavan toiminnan osalta. Pdihdeohjelma toteuttaa
tyonantajan lakisaateista velvollisuutta huolehtia tyopaikan terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Siun soten
tyopaikoilla on kiellettya vaarinkayttaa paihdyttavia aineita tydaikana tai tyoskennelld paihtyneena.
Kiellettyd on my6s tyoskennella krapulassa/vieroitusoireissa niin, etta se vaikuttaa heikentavasti tyokykyyn.
Jokainen tyontekija on vastuussa omasta toiminnastaan.

Esihenkilon vastuulla on puuttua havaittuihin paihteiden vaarinkayttotapauksiin pdihdeohjelmassa kuvatun
menettelytavan mukaisesti. Ongelmatilanteet kasitellaan viipymatta, asianmukaisesti ja tasapuolisesti.
Kaikki toimenpiteet tehdaan kirjallisena. Henkilostopalvelujen, tyésuojelun ja tyéterveyshuollon
asiantuntijat ovat esihenkilon, tyontekijan ja tydyhteison kaytettavissa ongelmatilanteiden selvittdmisessa
ja jalkipuinnissa.

Paihdeohjelmaa sovelletaan jokaiseen Siun soten tyo- ja virkasuhteessa olevaan. Pdihdeohjelma on
voimassa aina, kun tyénantajan tydsuojeluvastuu on voimassa, myos eta- ja matkatdissa. Paihdeohjelmaa
sovelletaan myos siviilipalveluksessa tyoskenteleviin, ulkopuolisiin tyontekijoihin seka opiskelijoihin silta
osin, kun on kyse paihtyneen tydntekijan poistamisesta tyopaikalta. Opiskelijoiden kohdalla noudatetaan
tdman jalkeen SORA-ohjeistusta*. Pdihdeohjelma ei koske vapaa-ajan paihteiden kayttod, ellei paihteiden
kaytto vaikuta negatiivisesti tyontekoon tai tyokykyyn.

Paihde: Pdihtymistarkoituksessa kaytetyt aineet, kuten alkoholi, ladkkeet ja huumausaineet. Tupakoinnin
suhteen noudatetaan tupakkalakia ja Siun soten tupakointia koskevaa ohjetta.

Paihteiden vaarinkaytté: Pdihteiden kaytto, paihtyneena tyoskentely, laittomien paihteiden hallussapito
ty6paikalla, tai tyoskentely krapulassa/vieroitusoireissa niin, ettd se heikentaa tyokykya.

Paihdeongelma: Tilanne, jossa pdihteiden vaarinkaytto on jollain tasolla hallitsematonta eika vain
kertaluontoista.

Huumausaine: Huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut aineet.

Huumausainetestaus: Tyontekijan testaaminen siitd, onko han kayttanyt ladkkeitd/huumaavia aineita
muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo-/toimintakykynsa on heikentynyt.
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*SORA-sdadosten (ratkaisuja opiskeluun soveltumattomuuteen) tavoitteena on parantaa koulutuksen ja
sen jalkeisen tyoelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon jarjestdjien mahdollisuutta puuttua
opiskelijan soveltumattomuuteen ja hanta koskeviin turvallisuuskysymyksiin. SORA-saadokset ja —
madraykset koskevat toisen asteen ammatillista seka korkea-asteen koulutusta.

2. Vastuut

Ty6nantajan vastuulla on:

- jarjestaa esihenkildille ja henkilostolle riittava perehdytys paihdeohjelmaan ja paihteiden
vaarinkayttotilanteiden hoitamiseen,

- huolehtia riittdvasta asiantuntija-avusta esihenkildille ongelmatilanteiden ratkaisemiseen,
- sopia paihdeohjelmaan liittyvasta yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa,

- pdivittaa paihdeohjelma tarvittaessa,

- varmistaa, ettd tyonantajan edustaja on aina tavoitettavissa.

Esihenkilon vastuulla on:

- varmistaa, ettad henkildsto tuntee pdihdeohjelman ja omat vastuunsa siina,

- huolehtia siita, etta tyontekijat tietavat, miten ongelmatilanteissa toimitaan myds virka-ajan
ulkopuolella tai kun esihenkild ei ole tavoitettavissa, puuttua paihteiden vaarinkayttoon
paihdeohjelman mukaisesti,

- ottaa paihdeongelmaepaily puheeksi viimeistaan siina vaiheessa, kun paihteiden kaytto heijastuu
tyontekoon (ks. Liite 1: Neuvoja puheeksiottoon),

- jarjestaa hoitoonohjausneuvottelu tassa pdihdeohjelmassa kuvatuissa tilanteissa,

- tukea tyoyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen ja jarjestaa tarvittaessa jalkipuintitilaisuus yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on:

- olla toissa paihteettomana ja tydkuntoisena,

- huolehtia osaltaan omasta ja muiden ty6turvallisuudesta ja ilmoittaa havaitsemistaan
ongelmatilanteista heti esihenkildlle,

- noudattaa tyopaikan ohjeita,

- hakea oma-aloitteisesti apua pdihdeongelmaan; oma-aloitteisesta ja esihenkilon kanssa sovitusta
hoidosta maksetaan tyontekijalle sairausajan palkkaa,

- tukea hoidosta tyohon palannutta ty6toveria.

Tyoyhteison vastuulla on:

- auttaa paihdeongelmien ratkaisua avoimella asenteella ja keskustelulla,
- pidattaytya paihdeongelmien piilottelulta ja vahattelylta. Tydnantajan jarjestama koulutus luetaan
aina tyoaikaan, mikali osallistuminen tapahtuu tyontekijalle vahvistetun tydajan puitteissa.
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Tyontekija voi kuitenkin niin halutessaan osallistua tallaiseen koulutukseen suunnitellun tydaikansa
ulkopuolella, jolloin sita ei lueta tydajaksi.

Tyosuojeluhenkildston ja luottamusmiesten vastuulla on:

- tuntea paihdeohjelman menettelyohjeet, jotta voi olla tukena ja apuna paihdehaittatilanteiden ja
paihdeongelmien kasittelyssa,

- seurata paihdeohjelman noudattamista ja toimivuutta,

- toimia pyydettaessa/tarvittaessa tyontekijoiden tukihenkilona.

Tyoterveyshuollon vastuulla on:

- noudattaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja tyonantajan kanssa sovittuja
paihdeohjelmaan liittyvia toimintatapoja,

- tukea paihteiden riskikdyton ennaltaehkaisya ja hoitoa,

- tarjota ohjausta ja neuvontaa,

- pyrkia tunnistamaan paihdeongelmat terveystarkastusten ja/tai sairaanhoidon yhteydessa,

- ottaa yhteytta esihenkil66n, kun on aihetta epailla tyontekijan tydskentelevan paihtyneena ja
vaarantavan nain turvallisuuden,

- ohjata paihdeongelmainen hoitoon ja seurata hoidon toteutumista yhteistydssa hoitavan tahon
kanssa,

- toimia hoitoon ohjattavan tukena ja apuna hoitoonohjauksessa ja hoidon aikana,

- toimia paihdeasioissa ja hoitoonohjauksessa riippumattomana asiantuntijana,

- tukea kuntoutujan paluuta tyohon,

- toimia kriisitilanteissa tyoyhteison ja esihenkilon tukena.

3. Paihdeongelman havaitseminen ja
varhainen puuttuminen

Lahimmat tyotoverit huomaavat paihteiden ongelmakayton yleensa ensimmaisena ja sen vuoksi yksittaisilla
tyontekijoilla ja koko tyoyhteisolld on merkittava rooli ongelmaan puuttumisessa.

Paihdeongelmien mahdollisimman varhainen esille ottaminen on kaikkien asiaan kuuluvien oikeus, etu ja
velvollisuus. Paihdeongelmiin tulee puuttua viimeistaan siinad vaiheessa, kun paihteiden kayton seuraukset
nakyvat tyopaikalla (ks. Liite 1: Neuvoja puheeksiottoon).

Paihdeongelman alkuvaiheessa jo pelkka tilanteen huomaaminen ja asiasta keskusteleminen henkilon
kanssa voi auttaa. Mitad varhaisemmin paihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sita
vahdisemmat ovat yleensa sen aiheuttamat haitat niin yksil6lle kuin tyéyhteiséllekin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



6 (15)

Paihdeongelmaan puuttuminen on valittamista ty6toverista seka yhteisesta turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista. Pdihdeongelmaepailyn voi ottaa puheeksi kuka tahansa.

4. Paihdetestauksen periaatteet ja
soveltaminen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella

Siun sotessa huumausainetestauksissa ja huumausainetodistusten kasittelyssa noudatetaan yksityisyyden
suojasta tybelamassa annettua lakia (759/2004), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001) seka sosiaali- ja
terveysministerion antamia suosituksia. Alkometritutkimuksesta ei ole sdannoksia laissa.

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vuoksi on tarkeaa, ettd paihdetestauksissa noudatetaan aina taman
paihdeohjelman menettelyohjeita.

Huumausainetestauksen mahdollisuudesta tulee ilmoittaa tyénhakijalle ennen palvelussuhteen alkua seka
ennen tyotehtavien muuttamista silloin, kun tyontekijan tehtdavat muuttuvat sellaisiksi, joissa
huumausainetestaus on mahdollista.

Huumausainetestauksen kustannuksista vastaa tyonantaja. Jos tyontekija ei toimita tydnantajan vaatimaa
todistusta, vastaa han itse todistuksesta aiheutuneista kustannuksista.

4.1 Huumausainetestia koskeva todistus ennen palvelussuhteen
alkua tai tyotehtavien muuttuessa

Huumausainetestia koskeva todistus ennen palvelussuhteen alkua tai tyotehtavien muuttuessa voidaan
pyytaa tehtavaan valitulta henkildlta. Valinta tehddan ehdollisena ja vahvistetaan sitten, kun tyontekija on
toimittanut todistuksen. Huumausainetestaus toteutetaan tydantajan maarittelemana ajankohtana.
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Todistus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Tyotehtdvien
vaihtumisen yhteydessa esihenkilo paattaa todistuksen toimittamisen méaaraajasta.

Todistuksen toimittamisvelvollisuus koskee vakituiseen palvelussuhteen tulevien lisdksi myds vahintdan
kahden kuukauden mittaisiin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin tulevia tyontekijoita.

Vaaditun todistuksen toimittamatta jattaminen on este toimia ko. tehtavassa.

Huumausainetestia koskeva todistus vaaditaan palvelussuhteen alussa tai tehtavien muuttuessa
seuraavissa tehtdvissa tyoskenteleviltd henkiloilta:

- apteekissa tyoskentelevat

- erityista suojelua tarvitsevien asiakkaiden kanssa yksintydskentelevat

- turvallisuustehtavissa tyoskentelevat tyontekijat, jotka pystyvat antamaan kayttooikeuksia
kulunvalvontajarjestelmaan tai muokkaamaan kulunvalvontaoikeuksia

- ammatikseen ajavat

4.2 Huumausainetestia koskeva todistus palvelusuhteen aikana

Huumausainetestid koskeva todistus palvelussuhteen aikana, kun kyse ei ole tyétehtavien muutoksesta,
voidaan vaatia ainoastaan tilanteissa, joissa tydnantajalla on perusteltu epdily paihteiden vaikutuksen
alaisena tyoskentelysta tai paihderiippuvuudesta ja testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- tai
toimintakyvyn selvittamiseksi (ks. luku 5).

Huumausainetestia koskeva todistus voidaan vaatia palvelussuhteen aikana:

- kaikilta Siun soten tydntekijoilta, kun yksityisyyden suojasta tydeldamassa annetun lain (759/2004)
8 §:n edellytykset tayttyvat.

Toimialuejohtajat maarittelevat nama tyotehtavat alueellaan.

5. Pdihteiden vaarinkayttotilanteiden
selvittaminen erilaisissa tilanteissa

1. Jos epiillaan tyontekijan olevan tydssa paihteiden vaikutuksen alaisena, menetelldan luvussa 6
kuvatulla tavalla: Menettelyohjeet paihteiden vaarinkayttotilanteisiin.

Kuitenkin, jos esihenkil6 epailee tyontekijan olevan huumausaineiden vaikutuksen alaisena, mutta
tyontekija toimii tehtavassa, johon huumausainetestausta ei toimialuejohtajan linjauksen mukaan
voida soveltaa, menetellddn seuraavassa kohdassa kuvatulla tavalla.
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2. Jos esihenkil6 epédilee huumeiden vaarinkdyttda tai huumeriippuvuutta, mutta tyontekija
tyoskentelee tehtavassa, johon huumausainetestausta ei sovelleta, menetelldan HAVAHU-
toimintamallin mukaisesti. Tyontekija lahetetdan tyokykyarvioon.

3. Jos esihenkil6lle syntyy perusteltu epaily tydntekijan paihderiippuvuudesta, tulee esihenkilon ottaa
asia puheeksi tyontekijan kanssa virka-aikana. Keskustelun yhteydessa esihenkil® voi pyytaa
tyoterveyshuollosta lahetteen huumausainetestiin, mikali epailee tyontekijalla
huumausaineriippuvuutta. Testissa on talldin kaytava valittomasti lahetteen valmistumisen jalkeen.
Testauksen osalta menetellddan muutoin seuraavassa luvussa kuvatulla tavalla.

Tyontekija vapautetaan tehtdvistdan, jos esihenkilo epdilee hdnen olevan paihteiden kaytdn vuoksi
kykenematon tyohonsa, eika korvaavaa tyota ole tarjolla. Tyoterveyshuollon edustajat seka
henkilostopaallikkd ovat esihenkilén apuna harkintaa tehtdessa.

6. Menettelyohjeet paihteiden
vaarinkayttotilanteissa

Jokaisella tyontekijalla on tyoturvallisuuslakiin perustuva velvollisuus saattaa tydpaikalla esiintyva
paihteiden vaarinkdyttotapaus valittomasti esihenkilén tai muun tyénantajan edustajan tietoon.
Tyonantajalla, kdytannossa esihenkil6lld, on lakiin perustuva velvollisuus selvittaa tilanne.

Aina kun epaillaan tyontekijan olevan tyopaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena, taytetdan ja
allekirjoitetaan lomake: selvitys epadillysta paihteiden kdytosta tyossa (liite 2). Lomake on taytettava
viimeistaan tydévuoron loppuun mennessa.

6.1 Paihtymys voidaan akuutissa tilanteessa todentaa eri tavoin
tilanteesta riippuen

1. Mikali tyontekija myontaa paihtymyksen, ei paihdetesti ole valttamaton. Tyontekija myontaa
paihtymyksensa allekirjoittamalla lomakkeen (liite 2). Lomakkeelle kirjataan havainnot
paihtymystilasta. Paihtynyt tyontekija poistetaan tyopaikalta.

2. Mikali tyontekija kiistdaa paihtymyksen, mutta ei halua osallistua paihdetestiin, todennetaan
paihtymys esihenkilon ja vdahintdan yhden muun tyontekijan tekemien havaintojen perusteella.
Havainnot kirjataan lomakkeelle (liite 2), jonka esihenkild ja todistaja allekirjoittavat.
Paihtymyksesta epailty poistetaan tydpaikalta.

3. Mikali tyontekija kiistaa paihtymyksen ja haluaa osoittaa paihtymysepailyn vaaraksi osallistumalla
paihdetestiin, suoritetaan alkometritutkimus (puhalluskoe) ja/tai huumausainetesti (verinayte: B-
Huum-LCt nro 50510). Ennen testaamista, tyontekijalle annetaan mahdollisuus ilmoittaa asiasta
luottamusmiehelle tai muulle tukihenkildlle. Alkometritutkimuksen tulos seka tutkimuspyynto
huumausainetestiin kirjataan lomakkeelle (liite 2).
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4. Mikali esihenkilo ei ole tavoitettavissa ongelmatilanteessa tai esihenkild itse on padihtyneena
tyopaikalla, tulee yhteytta ottaa ylempaan esihenkiloon.

6.2 Alkometritestin suorittaminen

Esihenkild/vuoron vastuuhenkil huolehtii, ettd alkometritutkimus tulee suoritettua mahdollisimman pian.
Esihenkilon/vuoron vastuuhenkilon on oltava tietoinen siitd, missa on lahin testausmahdollisuus. Testin
tulos kirjataan lomakkeelle (liite2). Alkometritutkimuksessa tulee olla Iasna todistaja.

Jos alkometrin tulos on negatiivinen, esihenkild voi lahettaa tyontekijan huumausainetestiin (ks. kohta 6.3
Huumausainetestin suorittaminen).

Jos esihenkild ei kuitenkaan epaile tyontekijan olevan huumausaineiden vaikutuksen alaisena, tulee
esihenkilon keskustella tyontekijan kanssa paihtymysepailyyn johtaneista syista. Tyontekija voi olla
tyokyvyton muustakin kuin paihteista johtuvasta syysta. Mikali téllainen muu syy (esim. ylivasymys tai
masennus) keskustelussa todetaan, tulee esihenkilon ohjata tyontekija tyoterveyshuoltoon
kokonaisvaltaiseen tyokyvyn arviointiin HAVAHU-toimintamallin mukaisesti. Tyokyvyton henkild tulee joka
tapauksessa poistaa tyopaikalta.

Jos alkometrin tulos on positiivinen, tyontekija poistetaan tydpaikalta.

6.3 Huumausainetestin suorittaminen

Lahete huumausainetestaukseen pyydetdan tyoterveyshuollosta (virka-aikana) tai yhteispaivystysyksikosta
(virka-ajan ulkopuolella). Huumausainetestiin lahetettava tyontekija on saatettava ldhetteen antavan tahon
luokse; lahetteeseen vaaditaan testattavan oma allekirjoitus. Lahetteen huumausainetestiin voi antaa
ainoastaan tyoterveyshuollon tai yhteispaivystysyksikon ladkari tai huumausainetestaukseen perehtynyt
terveydenhoitaja. Lahetteeseen kirjataan testattavan kdytossa oleva laakitys.

Huumausainetestissa on kaytava valittomasti lahetteen valmistuttua. Nayte otetaan ISLABissa, josta se
lahetetddn analysoitavaksi testauksen tekemisen edellyttamat laatuvaatimukset tayttavaan laboratorioon.
Huumausainetestin tulos kirjautuu Mediatrin sairauskertomuksen laboratoriokaavakkeelle, josta
tyoterveyshuolto saa sen kayttoonsa.

Varmistetun positiivisen testituloksen tulkitsee huumausainetestaukseen perehtynyt tyéterveyshuollon
laakari. Laakari arvioi, johtuuko positiivinen tulos testattavalle maaratysta ldadkkeesta tai muusta
hyvaksyttavasta syysta. Ladkari kirjoittaa tyontekijalle huumausainetestia koskevan todistuksen, jonka
tyontekija itse toimittaa esihenkildlle. Todistus on toimitettava esihenkildlle viipymatta sen jalkeen, kun
tyontekija on sen saanut. Todistuksen toimittamatta jattdminen on palvelussuhteeseen liittyvan velvoitteen
laiminlyonti, joka voi johtaa palvelussuhdeoikeudellisiin seuraamuksiin.

Todistuksen saaminen viipyy useita viikkoja. Tyontekija vapautetaan tehtdvistaan, jos esihenkilo epailee
hanen olevan paihteiden kayton vuoksi kykenematon tyohonsa eika korvaavaa tyota ole tarjolla.
Tyoterveyshuollon edustajat sekd henkilostopaallikko ovat esihenkilon apuna harkintaa tehtdessa.
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6.4 Tyopaikalta poistaminen

Paihtymysepailyn vuoksi huumausainetestiin l[ahetetty tyontekija tai alkometritestissa positiivisen tuloksen
puhaltanut tyontekija poistetaan tydpaikalta loppuvuoron ajaksi. Myds muusta syysta tyokyvyton ja
mahdollisesti turvallisuutta vaarantava tyontekija on aina poistettava tyopaikalta. Mikali tyopaikalta
poistamisessa ilmenee ongelmia, voidaan apuun kutsua vahtimestari tai toissijaisesti poliisi.

Paihteiden vuoksi tapahtuvat poissaolot ovat palkattomia poissaoloja.

7. Puheeksiotto ja hoitoonohjaus

Esihenkilon velvollisuutena on ottaa paihteiden vaarinkaytto tai pdihdeongelma puheeksi asianosaisen
tyontekijan kanssa. Puheeksiotto tulee toteuttaa mahdollisimman pian ty6ta haittaavan paihdeongelman
tultua esiin tai kun tyopaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena tydskennellyt ja sieltad poistettu tyontekija
palaa takaisin toihin tydkuntoisena.

Esihenkilon tulee kuulla tyontekijaa ja selvittdad tyontekijan oma ndakemys paihteiden kayton vaikutuksista
tyohon ja/tai tyopaikalta poistamiseen johtaneista syista. Keskustelusta laaditaan muistio, jonka molemmat
allekirjoittavat (liite 3). Keskustelun aikana esihenkil6 varaa tyontekijalle ajan tyéterveyshuoltoon tyokyvyn
ja mahdollisen paihdeongelman hoidontarvearviointia varten seka lahettda tyoterveyshuoltoon kopion
puheeksioton muistiosta (liite 3) sekd kopion epailtya paihteiden kdyttoa tydssa koskevasta
selvityslomakkeesta (liite 2).

Paihtymyksen vuoksi tydpaikalta poistetulle henkildlle on selvitettava, etta tasta lahtien
sairauspoissaoloista vaaditaan aina tyoterveyshuollon todistus. Mikali tyontekijan menettely edellyttaa
varoituksen antamista tai palvelussuhteen paattamistd, noudatetaan tilanteessa Siun soten ohjetta ty6- ja
virkavelvollisuuksien laiminlyontitapausten selvittamisesta. Palvelussuhde on mahdollista paattaa vakavissa
paihteiden vaarinkayttotilanteissa esimerkiksi tilanteissa, joissa tyontekijan paihteiden kdyttd on
konkreettisesti vaarantanut toisten ihmisten turvallisuuden tai aiheuttanut merkittavaa haittaa
tyonantajalle. Koeajalla tapahtuva paihteiden vaarinkaytto tyossa johtaa koeaikapurkuun.

7.1 Hoidontarpeen arviointi

Tyoterveyshuolto arvioi hoitoonohjauksen tarpeen ja ilmoittaa arviostaan myos esihenkildlle. Jos
tyoterveyshuolto ehdottaa hoitoonohjausta, jarjestaa esihenkilo tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa
yhteisen hoitoonohjausneuvottelun.

Jos hoidontarvearviointia ei ole tehty kahden (2) viikon kuluessa pyynnosta, on esihenkildlld oikeus saada
tyoterveyshuollosta tieto siitd, onko tyéterveyshuoltoon lahetetyn tyontekijan asia vireilla
tyoterveyshuollossa. Jos tyontekija on kieltdaytynyt hoidontarvearviosta, esihenkild antaa hanelle kirjallisen
kehotuksen menna hoidontarvearvioon. Kieltdytyminen tydterveyshuollon arviosta kirjallisesta
kehotuksesta huolimatta seka kieltaytyminen tyoterveyshuollon suosittelemasta
hoitoonohjausneuvottelusta ovat palvelussuhteeseen liittyvan velvoitteen laiminlydnteja, jotka johtavat
palvelussuhdeoikeudellisiin seuraamuksiin.
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7.2 Hoitoonohjausneuvottelu

Hoitoonohjausneuvotteluissa arvioidaan hoitoon ohjatun kanssa hoidon tarve ja laatu, sovitaan hoitoon
liittyvista jarjestelyistd ja tehdddn tyonantajan ja tyontekijan valinen hoitoonohjaussopimus (liite 4).
Hoitoonohjausneuvotteluissa tulee myos sopia tyotehtavien uudelleenjarjestelysta hoidon ajaksi siten, kuin
hoidon toteutuminen ja tyontekijan tydtehtdvat ja asema sita edellyttavat.

Hoitoonohjausneuvotteluihin voi osallistua esihenkilon, tyénterveyshuollon sekad pdihdeongelmaisen
henkilon lisaksi tyontekijan tukihenkild. Tukihenkilona voi toimia luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu asianosaisen valitsema henkild. Tassa vaiheessa kieltdytyminen hoidosta johtaa palvelussuhteen
irtisanomiseen.

7.3 Paihdehuolto

Hoitojakson kestosta, hoitoon liittyvista jarjestelyista, hoitopaikasta, tyoterveyshuollon ja esihenkilon
tiedonsaantioikeudesta, hoitokerroista ja hoidon paattymisesta sovitaan tyontekijan ja hoitopaikan
valisessa hoitosopimuksessa. Huumeriippuvuustapauksissa hoitosopimukseen sisallytetdaan myos ehto
puhtaista testituloksista ennen tyoéhon paluuta.

Hoitojakson aikana ja sen jalkeen esihenkildiden ja koko tyoyhteison tulee tukea hoitoon ohjatun henkilon
kuntoutumista suhtautumalla tilanteeseen asiallisesti.

Hoidossa kaynti pyritddn mahdollistamaan tyovuorojarjestelyin. Jos pdihdeongelmainen hakeutuu
vapaaehtoisesti ja oma-aloitteisesti laitos- tai avohoitoon ja sopii siita etukateen esihenkilon kanssa,
maksetaan hanelle hoidon ajalta sairausajan palkkaa.

Hoidon paatyttya asianosainen tyontekija, hoitopaikan edustaja sekd hoitoonohjausneuvotteluihin
osallistunut esihenkilo seka tyoterveyshuollon edustaja arvioivat hoidon onnistumista ja jatkoseurannan
tarvetta. Myos hoitojakson kuluessa pidetdaan hoidon onnistumista koskevia neuvotteluja.

Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevat ongelmat kasitellaan uusina tapauksina.

7.4 Palvelussuhteen paattaminen kesken hoitojakson

Vakavat tai toistuvat haitallisesti tydntekoon vaikuttavat hoidon laiminlydnnit johtavat palvelussuhteen
paattamiseen. Tyonantaja sitoutuu kuulemaan hoitotahoa (suullisesti, kirjallisesti), ennen kuin harkitsee
palvelussuhteen paattamista. Talloin kiinnitetdan erityistd huomiota paihdeongelmaisen asenteeseen,
hoidon edistymiseen ja hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.

Palvelussuhteen paattamisesta pidetdaan kuulemistilaisuus. Kuulemistilaisuuden kokoonkutsujana toimii
tyonantajan edustaja. Tyontekija voi kutsua paikalle tukihenkilonsa.
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Liite 1
NEUVOJA PUHEEKSIOTTOON
Neuvoja puheeksiottoon
1. Lahde ajoissa liikkeelle

Varhainen paihdeongelmiin puuttuminen on kaikkien etu. Joskus pelkka tilanteen huomaaminen ja
tuen tarjoaminen auttavat pdihdeongelmaista. Sen sijaan puuttumisen pitkittdminen voi pahentaa
ongelmaa.

Jos epailet tyontekijalla pdihdeongelmaa tai paihteiden vaarinkayttoa tyossa, kysy asiasta hanelta
suoraan. Vaarassa olemista ei tarvitse pelats, silla tyontekijalla voi olla myds jokin muu kuin
paihteisiin liittyva ongelma, johon keskustelun kautta padstaan puuttumaan. Puheeksiotto on
toteutettava aina, kun tydntekija on poistettu tydpaikalta epaillyn paihteiden vaarinkayton vuoksi.

2. Ole tasapuolinen

Puutu kaikkien tyontekijoiden ongelmiin samalla intensiteetilld. Vaikka kyseessa olisi sinulle
laheinen tai asemassaan tarkea tyontekija, on hanenkin paihdeongelmaansa puututtava ajoissa.
Toimimalla tasapuolisesti kaikkien kohdalla, valitat tyontekijoille oikeaa viestia ongelmiin
puuttumisesta.

3. Valmistaudu etukdteen ja etsi ratkaisuja

Puheeksiottoon kannattaa valmistautua etukdteen miettimalld mita sanoo ja miten. Puuttuminen
ei ole saarnaamista tai torumista, vaan rakentavaa keskustelua ongelmasta, sen aiheuttamista
haitoista tydssa seka jatkosuunnitelmista ongelman korjaamiseksi. Puheeksiotossa tarkeaa on aito
huolen osoittaminen ja toisen kuuleminen. Etsikaa ratkaisuja tilanteen korjaamiseksi yhdessa — on
tarkeda kuulla henkilon omat ndkemykset ja ajatukset tilanteen korjaamiseksi.

4. Puutu ongelmaan ty6én nakékulmasta

Vaikka puheeksiotto voi tuntua vaikealta, on esihenkil6lla siihen tyoturvallisuuteen perustuva
velvollisuus. Paihdeongelmaan puuttumista ja puheeksiottoa voikin helpottaa ongelman kasittely
tyon nakdkulmasta. Paihteiden vaarinkdytto voi aiheuttaa haittaa tyopaikan turvallisuudelle mutta
my0s esimerkiksi tydyhteison jaksamiselle ja hyvinvoinnille. Esihenkildna sinun ei tarvitse selvittaa
henkilon yksityiselaman ongelmia, mutta olet oikeutettu vaatimaan hyvaa tyosuoritusta.

5. Sovi jatkosta

Puheeksiotosta laaditaan muistio (liite 3), jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat. Puheeksioton
yhteydessa esihenkil6 varaa tyontekijalle myos ajan tyoterveyshuoltoon.
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Liite 2
SELVITYS EPAILLYSTA PAIHTEIDEN KAYTOSTA TYOSSA
Tyontekijan nimi
Henkilotunnus
Tyoyksikkod
Esihenkil® nimi
Paivamaara Kellonaika
Havainnot
Puhe: selvaa epaselvaa Puhuteltavuus: kylla ei
Ajan ja paikan taju: kylla heikentynyt Kavely: varmaa epavarmaa
Reaktiokyky: normaali hidastunut Alkoholin haju: ei kylla
Olemus: Fyysiset oireet:
rauhallinen — hallittu eiole
euforinen — menee lujaa levottomuus
ahdistunut hikoilu
unelias vapina
uhitteleva oksentelu
itkuinen
Kuvaus toimintakyvyn heikentymisesta:
Puhalluskokeen tulos
Kellonaika:
Tutkimuspyynté huumausainetestiin:
B-Huum-LCt(50510) [
Paikka ja aika:
Tyontekija Ty6nantajan edustaja Todistaja

Kaavake toimii tiedonsiirtolomakkeena tyéterveyshuoltoon ja paivystyksellista paihdetestausta varten.

Laheta kopio tasta lomakkeesta aina tyoterveyshuoltoon.
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Liite 3

PUHEEKSIOTTOMUISTIO

Tyontekijan nimi:

Syntymaaika:

Tyoyksikko:

Tukihenkilo:

Esihenkilon nimi:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista paihdeongelmaani

Minulle on selvitetty tyopaikan toimintatavat pdihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuutta
hakea apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa taman muistion tydterveyshuoltoon.

Keskustelun sisalto:

Ty6nantajan edustajan havainnot tydssa esiintyneistd mahdollisista pdihdehaitoista:

Henkilon kasitys tilanteesta:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Paikka ja aika:

Tyontekijan allekirjoitus Ty6nantajan edustajan allekirjoitus
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Liite 4

HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Tyontekijan nimi:

Syntymaaika:

Tyoyksikko:

Tyoterveyshuollon edustaja ja puhelinnumero

Esihenkilén nimi ja puhelinnumero

Kasitelty (X ruutuun)

Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen

suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

IImoitan olevani tietoinen siitd, ettd mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kayttoni jatkuu, voidaan kaynnistaa tydlainsddadannon

mukaiset seuraamukset.

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja

kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

Esihenkil6lld on oikeus saada tietda toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.

Tybnantajalla on oikeus tydpaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tama hoitositoumus seka
kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tyénantajan

tyopaikkaan/yksikk6on.

Sopimuksen aikana ja sen paattyessa jarjestetdaan neuvottelu esihenkilén, tyéterveyshuollon ja

hoitavan tahon kanssa.

Annan luvan toimittaa taman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan l[ahimmille tyétovereille:

Kieltaydyn hoitoonohjauksesta.

Seurantakokousten ajankohdat

Paikka ja aika

Tyontekijan nimi Ty6nantajan edustaja
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