Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ladkareiden yopaivystyskorvauksista
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Lisatiedot Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan ldadkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimaan ajalle 1.1.2023-31.3.2023. Sopimuksella jatketaan Siun sotessa
ajalla 1.6.2022-31.12.2022 voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - kuntayhtyman henkildstdjaosto on hyvaksynyt kokouksessaan
17.11.2021 (§ 87) ladkareiden yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen
sopimuksen voimaan ajalle 1.5.2021-31.5.2022. Sopimusta on jatkettu
kuntayhtyman henkilost6jaoston paatokselld 30.5.2022 (§ 65) ajalle
1.6.2022-31.12.2022.

Uusi ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus vuosille 2022-2025 edellyttaa
ladkareiden nykyisten paivystystyokaytanteiden uudelleentarkastelua.
Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat kdynnistdaneet
neuvottelut ko. paikallisen sopimuksen paivittamisesta. Jotta
neuvotteluille voidaan turvata riittava aika ja jotta
paivystyskorvauskdytantdjen toteutumisessa ei aiheudu
epatarkoituksenmukaista katkoa, tyénantaja ja henkilostojarjestdjen
edustajat esittavat yksimielisesti, ettd nykyisen paikallisen sopimuksen
voimassaoloa jatketaan 31.3.2023 saakka kunnes uusi pdivitetty
paikallinen sopimus asiasta on neuvoteltu ja tuotu hyvaksyttavaksi.
Sopimukseen ei esitetad sisallollisia muutoksia muutoin kuin sopimuksen
voimassaoloa koskevan kohdan osalta.

Laakareiden yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda laakareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja pdivystysvuorojen
ja paivystajien maaran pitamista kohtuullisena erityisesti yoaikaan.
Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannus on 91.000 €.

Sopimusta sovelletaan niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa lddkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
y6lla klo 22.00-08.00 ldakarisopimuksen mukaisilla paivystyskertoimilla:



- Sisatautien tyopaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkaldakarit (paivystyksen yévuorot)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevat
yOpaivystysta tekevat saavat euromaaradisen paivystyskorvauksen, ellei
laakari itse pyyda taman sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita lddkareitd, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota
arkena (ma-pe) klo 22.00 - 08.00 vélisena aikana. Laakarisopimuksen
mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu taman paikallissopimuksen
mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. paivystystunneilta 3,2.
Yhteispaivystyksen akuuttiladkareihin sovellettavan saannollista tydaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,2.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanto 2. luku 13 §:
Henkildstojaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



