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LIUKUVA TYOAIKA ITA-SUOMEN LABORATORION LIKELAITOSKUNTAYHTYMASSA
Liukuvasta tybajasta sopiminen

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saannéllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija/viranhaltija
voi kiintedn tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja paat-
tymisajankohdan (KVTES IlI luku, 31 §, 1 mom.). Liukuvan tydajan kaytto edellyttda sopimusta. Ita-
Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymassa (ISLAB) liukuvan tyajan kaytosta on
sovittu talla paikallisella sopimuksella, eika erillisia, tydntekija-/viranhaltijakohtaisia sopimuksia
tarvita. ISLABin toimistotydaikaa ja yleistydaikaa tekevan henkildston, 1adkarisopimuksen piirissa
olevan henkildstdon seka SOTE-sopimuksen liitteen 4 mukaista tydaikaa noudattavan henkildston
tydaika on jarjestetty liukuvaksi. Liukuva tyoaika edellyttaa tydajan seurantajarjestelman kayttoa.

Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttddnotosta seka siitd, mihin henkildstoryhmiin
jarjestelmaa sovelletaan. Ellei tydntekija/viranhaltija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestel-
man ulkopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tyo-
ajasta. TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman irtisanomalla jarjestel-
man paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tydnantaja tai tydntekija/viran-
haltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. (KVTES IlI
luku, 31°8§)

Kiintea tyoaika ja liukuma-aika

Liukuma-aika ja kiinted tyoaika yhdessa voivat muodostaa enintddn 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien. Tydnantaja maarittaa liukuvassa tydaikajarjestelmassa olevan kiintedn
tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai tydnantajan muussa hyvak-
symassa paikassa tyonantajan kaytettavissa. (KVTES Il luku, 32 §, Tmom.) Kiintealla tydajalla tarkoi-
tetaan siis aikaa, milloin on viimeistaan tultava tdihin ja milloin aikaisintaan saa lahtea tdista pois.
ISLABissa on kiintedksi tyoajaksi maaritelty klo. 9.00-14.00. Tyonantaja maarittdd myos liukuma-
ajat (KVTES Ill luku, 32 §, 1 mom.). ISLABissa liukuma-ajaksi on sovittu klo. 7.00-9.00 seka klo.
14.00-18.00. Tama tarkoittaa sitd, etta tydaika alkaa aikaisintaan klo. 7.00 ja viimeistaan klo. 9.00, ja
tydaika paattyy aikaisintaan klo. 14.00 ja viimeistaan klo. 18.00.

Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi padsaantoisesti itse paattaa tydvhon tulo- ja lahtdai-
kansa. Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittdistapauksessa paat-
taa, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyossa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana
aikana. TyOnantaja ei saa kayttaa tydnjohto-oikeutta ko. asiassa sadnndnmukaisesti liukuvan tyo-
ajan tarkoitus huomioon ottaen. Lisdksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydmaarayksen.
(KVTES Il luku, 32 8)

KVTESin Ill luvun 25 § 1 momentin mukainen pdivittdinen lepoaika (ruokailutauko) sijoitetaan kiin-
tedn tyoajan keskelle. Ladkarisopimuksen osalta paivittdinen lepoaika maaraytyy Ladkarisopimuk-
sen Ill luvun 3 § ja 4 § mukaisesti.

Saldokertymit

Liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika voi ylittyd enintdan 50 tuntia tai alittua enintddn 6 tuntia
(KVTES 1l luku, 33 §). Saannolliseksi tydajaksi ei siis lueta aikaa, joka ylittaa saanndllisen tydajan
enimmaisylityksen. Ellei lisa- tai ylitydmaaraysta ole annettu, 50 tuntia ylimeneva aika leikataan
saldosta eika sita korvata vapaana eika rahana.
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Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle/viranhaltijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tydntekijan/viran-
haltijan sita pyytdessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina. (KVTES IlI luku, 33 §.)

ISLABissa on kaytOssa tasoittumaton liukuva tydaika. Saldokertyma saa ylittaa 30 tuntia vain poik-
keustapauksissa. Mikali saldokertyma ylittdaa 30 tuntia, tulee tyontekijan/viranhaltijan tehda yh-
dessa esihenkildn kanssa suunnitelma saldokertyméan pienentdamiseksi. Saldotuntien pitdminen
kokonaisina tydpaivina sovitaan aina esihenkilén kanssa. Kokonaisia saldovapaapaivia saa paa-
sadantoisesti pitad korkeintaan kolme (3) perakkain.

Mikali saldokertyma alittuu yli 3 tuntia, tulee tydntekijan/viranhaltijan tehda yhdessa esihenkilon
kanssa suunnitelma saldokertyman tasaamiseksi.

Tyonantajan tehtdvdna on huolehtia sadnndllisen tydajan kaytdsta ja sen ylittdmisesta. Tyonte-
kija/viranhaltija on kuitenkin velvollinen itse seuraamaan saldokertymia ja ottamaan yhteytta esi-
henkiloon, mikali sovitut rajat ylittyvat.

Mikali palvelussuhteessa on keskeytyksia (virkavapaat, vuorotteluvapaat ym.) tai kokoaikatydsta
siirrytddn osa-aikatydhon ja painvastoin, on saldotunnit pyrittdva nollaamaan ennen em. tapahtu-
maa.

Lisa- ja ylityd liukuvassa tydajassa maaraytyy sen mukaisesti mitd on maaratty KVTESin 13 §n 1-2
momentissa ja 14 §n 1-2 momentissa.

Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan nimenomaisen aloitteen
perusteella sddnndllisen tydajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota. Ylitydona korvataan tyd, jota vi-
ranhaltija/tydntekija suorittaa tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittaa
KVTESin tydaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittai-
sen ylitydrajan. Lisa- tai ylitydmaardyksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maa-
rayksia. (KVTES luku I, 34 §)

Virka- tai tyosuhteen paattyessa

Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen paattyessa, va-
hennetdan palkasta vajaaksi jaaneiden tydtuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.
Mikali liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa, korvataan
saannollisen tydajan ylittaneet tydtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan. (KVTES 1l luku 35
8)

Liukuva ty6aika ISLABissa tiivistettyna

1) ISLABin toimistotyotaikaa ja yleistydaikaa tekevan henkildston, ldakarisopimuksen piirissa
olevan henkildston seka SOTE-sopimuksen liitteen 4 mukaista tydaikaa noudattavan hen-
kiloston tydaika on jarjestetty liukuvaksi. Jaksoty6ajassa ei noudateta liukuvaa tyoai-
kaa.

2) ISLABissa on kiintedksi tydajaksi maaritelty klo. 9.00-14.00.

3) ISLABissa liukuma-ajaksi on sovittu klo. 7.00-9.00 seka klo. 14.00-18.00. Tama tarkoittaa
sita, ettd tyOaika alkaa aikaisintaan klo. 7.00 ja viimeistaan klo. 9.00, ja ty6aika paattyy ai-
kaisintaan klo. 14.00 ja viimeistaan klo. 18.00.
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ISLABissa on kaytdssa tasoittumaton liukuva tydaika. Saldokertyma saa ylittdaa 30 tuntia
vain poikkeustapauksissa. Mikali saldokertyma ylittda 30 tuntia, tulee tydntekijan/viranhal-
tijan tehda yhdessa esihenkilon kanssa suunnitelma saldokertyméan pienentdamiseksi.
Mikali saldokertyma alittuu yli 3 tuntia, tulee tyontekijan/viranhaltijan tehda yhdessa esi-
henkildn kanssa suunnitelma saldokertyman tasaamiseksi.

Tyontekijd/viranhaltija on velvollinen itse seuraamaan saldokertymia ja ottamaan yhteytta
esihenkil6on, mikali sovitut rajat ylittyvat.

Saldotuntien pitaminen kokonaisina tyOpaivina sovitaan aina esihenkilon kanssa. Kokonai-
sia saldovapaapaivid saa paasaantdisesti pitad korkeintaan kolme (3) perakkain.

Lisa- tai ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maarayksia.
Mikali liukuvassa tydajassa saanndllinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen paatty-
essd, vahennetaan palkasta vajaaksi jadneiden tydtuntien osuus korottamattoman tunti-
palkan mukaan. Mikali liukuvassa tydajassa sdannéllinen tydaika ylittyy virka- tai tydsuh-
teen paattyessd, korvataan saanndllisen tydajan ylittaneet tydtunnit korottamattoman tun-
tipalkan mukaan.

Tama sopimus on hyvaksytty ISLABin yhteistyo- ja tydsuojelutoimikunnassa 26.4.2022 ja astuu voimaan 9.5.2022.
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Merja Miettinen

Emilia Laukkanen

Toimitusjohtaja, ISLAB Henkilostopaallikko, ISLAB
Aini Vartiainen-Laakkonen Anne Immonen
Paaluottamusmies, JUKO Padluottamusmies, Tehy

Ritva Tirkkonen Pirkko Myller
Paaluottamusmies, JHL/Jyty Paaluottamusmies, Super
Tiina Naumanen
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
Tehyn ammattiosaston 550 puheenjohtaja
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PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN PITKIEN TYOVUOROJEN TEKEMISTA JA NIIDEN
SUUNNITTELUA ISLAB:SSA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoitus on sopia paikallisesta menettelytavasta koski-
en pitkien tyovuorojen tekoa ja niiden suunnittelua ISLABssa.

2 § Soveltamispiiri
Tama sopimuksen piiriin kuuluvat Islabin toimipisteissa tydskentelevat jak-
sotyOaikaa noudattavat henkilot.

3 § Sopimuksen sisdlto
Sopijapuolet sopivat, etta tydvuoron pituus voi virka- ja tydehtosopimuksen
saannosta poiketen ylittaa 10 tuntia, mutta voi olla enintaan 15 tuntia
(KVTES luku III §12 mom 2).

Pidennettyjen tyévuorojen kdyttaminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja tas-
ta laaditaan esimiehen ja tyontekijan valille kirjallinen sopimus (liite). Sopi-
mus pidennetyista tyévuoroista tehdaan korkeintaan vuodeksi kerrallaan.
Molemmat osapuolet voivat sanoa sopimuksen irti. Naitd ns. pitkia tyévuo-
roja voi suunnitella korkeintaan kaksi (2) paivaa/henkilé kolmen (3) viikon
aikana.

Tyoaikajarjestelyista vastaa tydnantaja. Tyontekija voi suunnitella ja esittaa
pidennetyn tydvuoron tekemisen, mutta esimiehelld on aina lopullinen rat-
kaisu tydvuoron lopullisesta suunnittelusta ja sijoittelusta. Ylimaarainen va-
paa sijoitetaan tydvoimaresurssin kannalta sopivampaan paivaan. Vapaa-
paivan sijoittelusta vastaa tyonantaja, kaytannossa tyovuorolistan suunnitte-
lija.

4 § Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on molemmin puolin purettavissa
noudattamalla KVTES:n paasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa, joka so-
pimuksen allekirjoitushetkelld on kolme (3) kuukautta.

Samalla raukeavat myds taman sopimuksen perusteella tehdyt tyontekija-
kohtaisesti laaditut erilliset kirjalliset sopimukset.
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ITA-SUOMEN LABORATORIOKESKUKSEN PITKAT TYOVUOROT

ISLAB 456-1

LIIKELAITOSKUNTAYHTYMA

SOPIMUS PITKIEN TYOVUOROEN SUUNNITTELUSTA
(KVTES Tyo6aikaluku 12 § 2 mom.)

Ajalle / 2016 - / 2016

Allekirjoittaneet sopivat, etta pitkia tyévuoroja (yli 10 tuntia — enintédén 15 tuntia)
saa suunnitellusti teettaa

kpl 3 viikon aikana

Paivays / 2016

tyontekijan allekirjoitus /nimen selvennys ldhiesimiehen allekirjoitus/niemen selvennys

SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Tama sopimus on kirjallisesti irtisanottavissa jommankumman sopijapuolen taholta
iiman irtisanomisaikaa. Irtisanominen astuu voimaan seuraavaan suunniteltavaan tyévuorolistaan.

Sopimus irtisanotaan / 20 alkaen

Paivays / 20

tydntekijan allekirjoitus |ahiesimiehen allekirjoitus

Lomake taytetaan kahtena kappaleena, toinen tyéntekijélle ja toinen lahiesimiehelle.
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PAIKALLISET SOPIMUSKORVAUKSET 1.3.2019 ALKAEN (KVTES Ill 248)

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valittéman henkiléstdn saanti yllatta-
viin tai kiireellisiin ty&tilanteisiin ja siten varmistaa asiakasturvallisuus seké toimintojen suju-
vuus mahdollisimman véhaisin hairidin. Sopimus koskee kaikkia ammattiryhmia. Muilta kuin
tassa mainituilta osin ISLABissa noudatetaan tydehtosopimusten méaarayksia (KVTES, LS).

ISLABIn ja paasopijajarjestdjen paikallisten edustajien sekd TEHY ry:n paikallisen edustajan kes-
ken on sovittu paikallisesti seuraavista korvauksista 1.3.2019 alkaen. Korvaukset ovat saman
suuruiset arkena, arkipyhina ja viikonloppuina.

Halytysrahakorvaus (KVTES Il luku, 22§)

ISLABissa maksetaan ty6hén saapumisesta aiheutuvasta hairidisté ylla mainitussa
pykaldssa madritellyn 7,61eur sijaan 80eur suuruinen halytysraha. Halytysraha
maksetaan mikali viranhaltija/tyéntekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toi-
mesta ty6hdn vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet
on méaéréatty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukiteen ilmoitettu tallaisesta
tyOsta. Kutsun pitad edellyttdd enintdén viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyhén
saapumista. Mikali tydhén kutsu tapahtuu enintéan tuntia ennen tyévuoroluette-
lon mukaista tyéhdn saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/tyonteki-
jélle maksetaan KVTES:n mukainen vahimmaiskorvaus hélytysluonteisen tyén
edellyttamistd matkakuluista.

Akuutti vuoronvaihto (24 tuntia sisilla tapahtuva)

1.) Viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan 80eur korvaus, jos tyénantajan aloitteesta vaih-
detaan viranhaltijan/tyéntekijan tyévuoroja ja vaihdos koskee tyévuoroja, joiden alka-
miseen on korkeintaan 24 tuntia aikaa.

2.) Viranhaltijalle/tyéntekijélle maksetaan 80eur korvaus, jos han joutuu tydnantajan aloit-
teesta aikaistamaan tai jatkamaan tyévuoron jatkoksi toisen tydvuoron siten, etté tyd-
vuoron jatko kestda vahintaan nelja (4) tuntia.
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3.) Viikonvaihteen (pe klo21-ma klo07) tyévuorojen vaihtamisesta ja tydajan aikaistami-
sesta tai pidentdmisesta vahintaan nelja tuntia voidaan sopia jo perjantaina sunnuntai-
hin saakka ja talléin korvaus vuoronvaihdosta on 80eur/hl6/vrk. My&s keskelle viikkoa
ajoittuvasta arkipyhastd maksetaan vastaava korvaus.

Soveltamisohje kohdat 1-3: Tyévuoron tekemisen tulee perustua tydvuoroon suunnitel-
lun tyéntekijan sairastumiseen tai muun &killisen poissaolon paikkaamiseen tai toimin-
taan liittyvaan tilanteeseen tai pakottavaan potilashoidolliseen tilanteeseen, jossa ty6-
vuoroon joudutaan liséamaan tydntekijoitd suunnitellusta maarasta.

Muu vuoronvaihto tyénantajan pyynnosta (yli 24 tuntia):

Ty®énantajan aloitteesta tehdyt muut kuin edelld mainitut akuutit tyévuorojen muutokset eli
arkipaiviin sijoittuvat yli vuorokauden (24h) paahan kohdistuvat tyévuoromuutokset ovat vuo-
ronvaihtoja, joista tydntekijalle maksetaan 50eura/vuoronvaihto/vrk. Tété sovelletaan viisi vuo-
rokautta ennen listan alkamista suunnitellun jakson loppuun.

Puhelinkonsultaatio:

Vapaa-aikaan kohdistuvasta hairiosta maksetaan kolmenkymmen (30) euron suuruinen kor-

vaus tydntekijalle, jota ei ole maaratty/sovittu olemaan varalla ja jolta pyydetaan ao. alan asi-
antuntijana neuvoa puhelimitse. Jokaisesta yhteydenotosta maksetaan erillinen korvaus. Va-

paa-ajan katsotaan alkaneen, kun tydntekija on poistunut typaikalta.

Tilanteissa, joissa on sovittu tai sovitaan ylitydn tekemisesta, ylla mainittuja korvauksia halytys-
rahaa, vuoronvaihtokorvausta tai puhelinkonsultaatiokorvausta, ei makseta. Edelld mainittuja
korvauksia ei mydskaan makseta paivatyopisteissd (ma-pe), joissa joudutaan jatkamaan ty6-
paivaa toiminnasta aiheutuvan syyn vuoksi. Téllaisissa tapauksissa tyd maksetaan ylityéna,
josta on erikseen sovittu tydnantajan kanssa.

Edelld luetelluista (halytysraha, vuoronvaihto, puhelinkonsultaatiokorvaus) tilanteista taytetaan
ko. lomake palkanlaskentaa varten.

Tama sopimus on voimassa 1.3.2019 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisessa noudate-
taan paasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa.
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Pirkko Myller
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Aini Vartiainen-Laakkonen
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