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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan laboratoriotoiminnan (ISLAB
Laboratoriokeskus) palvelusopimuksen.

Aluehallitus paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
palvelusopimuksen ja hyvdaksymaan mahdolliset tekniset muutokset
palvelusopimukseen.

Hyvaksyttiin.

Laboratoriotoiminnan palvelusopimuksen (myéhemmin palvelusopimus)
sopijapuolet ovat tilaajina Etelda-Savon hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue ja Pohjois-Savon hyvinvointialue seka tuottajana ISLAB
hyvinvointiyhtyma.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman (myohemmin ISLAB)
jasensairaanhoitopiirien (myéhemmin ”jasenet”; PSSHP, Siun sote, Essote
ja ISSHP) ja niiden jasenkuntien laki- sdateisiin terveydenhuoltopalveluihin
kuuluvat terveyskeskusten, kuntayhtymien seka liikelaitosten
laboratoriotoiminnat siirrettiin ISLABille liikkeenluovutuksena vuosien
2008-2012 aikana. Perustoiminnan lisdksi ISLAB on tuottanut alueellaan
myo0s asiakkaiden toiminnan edellyttdmia viranomaistoimintoja,
leikkaustoiminnan mahdollistavaa verikeskusta ja erikoistason analytiikkaa
(esim. kantasolulaboratorio), seka yllapitanyt valtakunnallisestikin tarkeaa
vaarallisten tartuntatautien tutkimiseen tarkoitettua erikoislaboratoriota.
Samalla ISLABin tehtaviin on kuulunut yliopistosairaalan opetusvelvoitteen
hoitaminen kliinisen kemian ja kliinisen mikrobiologian opetus- ja
tutkimustoiminnan osalta. ISLABin henkilokunta on osallistunut yhteis-
tyossa Ita-Suomen yliopiston kanssa ladketieteen, hammaslaadketieteen ja
terveyden biotieteiden perusopetukseen, opinnaytetdiden ohjaamiseen,
sekda ammatillisen jatkokoulutuksen toteutukseen. Ita-Suomen yliopiston
kliinisen mikrobiologian ja kliinisen kemian professorit ovat toimineet
ISLABissa erikoisalojensa mukaisissa asiantuntijatehtavissa. ISLAB on
osallistunut myos bioanalyytikkokoulutukseen yhteistydssa Savonia-
ammattikorkeakoulun kanssa.



Sote-uudistusta koskevan lainsdadannon (hyvinvointialuelaki 611/2021)
vuoksi ISLABin toimintaa ei voida jatkaa nykyisessa
liikelaitoskuntayhtymamuodossa. Etelad- Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueet ovat paattaneet jatkaa ISLABin toimintaa ISLAB
hyvinvointiyhtymana, ja hyvaksyneet perussopimuksen
hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa seuraavasti: Pohjois-Karjalan hva
9.5.2022 § 35, Eteld-Savon hva 6.5.2022 § 42, Pohjois-Savon hva 30.5.2022
§ 82. Perussopimus on tullut voimaan 1.8.2022.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan hyvinvointiyhtyma ja sen
jasenet sopivat yhteisella palvelusopimuksella mm. laboratoriotoiminnan
jarjestamisestd, rahoituksesta seka toiminnan laajuudesta.
Sopimuskokonaisuudessa on huomioitava, ettd hyvinvointiyhtyman
tehtavina voi olla vain sen jasenena olevien hyvinvointialueiden toimialaan
kuuluvien tehtavien tukipalvelujen tuottamiseen liittyviad tehtavia.
Hyvinvointiyhtymalle ei mydskaan voida siirtaa jarjestamisvastuuta.

Tama sopimus korvaa liikelaitoskuntayhtyman ja
sairaanhoitopiirien/kuntien/kuntayhtymien valilld solmitut aiemmat
laboratoriopalveluiden tuottamiseen liittyvat sopimukset. Taman
sopimuksen tarkoituksena on sopia palvelutoiminnan jatkumisesta ja
siirtdmisestad saumattomasti uusille osapuolille (hyvinvointialueet ja
hyvinvointiyhtyma) siten, etta palveluiden saatavuus ja laatu eivat
vaarannu.

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2023 hyvinvointialueiden siirtdessa
liikelaitoskuntayhtyman liiketoiminnan jatkosiirtona ISLAB
hyvinvointiyhtymalle. Sekuntitransaktiomallilla tapahtuva
liilkkeenluovutusprosessi on kuvattu tarkemmin ISLAB liikelai-
toskuntayhtyman purkusopimuksessa.

Laboratoriopalveluiden tuottaminen liikketoiminnan siirron yhteydessa
31.12.2022 ei katkea, vaikka palvelusopimuksesta ei olisi padsty jasenten
kanssa yksimielisyyteen ajankohtaan mennessa.

Palvelusopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa sen
voimassa ollessa, mikali kaikki osapuolet hyviaksyvat muutokset.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa yhden tai kaikkien
osapuolten toimesta noudattaen 24 kuukauden irtisanomisaikaa.
Irtisanominen on tehtdva kirjallisesti tai sahkoisesti. Irtisanomisaika
lasketaan alkavaksi osapuolen toimivaltaiselle edustajalle osoitetun
kirjallisen tai sahkdisen irtisanomisilmoituksen lahettamista seuraavan
kalenterivuoden alusta, ellei(vat) jasen(et) ja hyvinvointiyhtyma kesken&an
muuta sovi.



