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2. SOPIMUKSEN TAUSTA

Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy on Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman (1.1.2023 alkaen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen) ja 7 kunnan omistama
yhtio, joka tuottaa omistajilleen yhtion toimialaan kuuluvia tukipalveluita. Polkka tulee
1.1.2023 alkaen tuottamaan hyvinvointialueen tarvitsemat tukipalvelut palvelusopimuksella
maaritellyssa laajuudessa.

Sote-voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tukitehtavien
henkildsto siirtyy kunnista liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Talla sopimuksella Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ja Polkka sopivat 1.1.2023 tapahtuvasta
liilkkeen luovutuksesta ja tukipalveluhenkildston siirrosta Polkkaan.

3. HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET

Henkiloston siirrossa hyvinvointialueelta Polkkaan sovelletaan tydsopimuslain ja kunnallisen
viranhaltijalain liikkeen luovutuksen periaatteita. Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleista
ty6- ja virkasuhteista johtuvat tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Polkalle
1.1.2023 lukien.

Liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto siirtyy Polkkaan vanhoina tyontekijéina
siirtymahetkelld voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostélle ei tehda uusia kirjallisia tydsopimuksia,
elleivat heidan tyotehtavansa olennaisesti muutu.

Yhti6on siirtyvat viranhaltijat siirretdan vastaavaan tydsuhteiseen tehtavaan entisin
palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytystd. Niille tyosuhteisiin siirtyville
tehdaan tydsopimukset.

4. SIIRTYVAN HENKILOSTON YKSILOINTI

Siirtyvalla henkilostoélla tarkoitetaan hyvinvointialueelta Polkkaan siirtyvia henkil6ita, jotka
yksildidaan yhteistoimintamenettelyissa. Luovutuksen piiriin kuuluvat seka vakinaiset etta
madaraaikaiset tyontekijat/viranhaltijat, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.



Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan
olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman
pdivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessd 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa,
vaan se paattyy alkuperaisen tyésopimuksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Luovutushetkellad luovuttajan palveluksesta tyd/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
lilkkeenluovutuksen periaattein Polkan palvelukseen.

5. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka-
tai tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, ellei Avaintes:n kayttédonoton
varhentamisesta erikseen ao. tydnantaja- ja ammattiliittojen kesken sovita. Viimeistaan
seuraavan sopimuskauden alusta siirtyneeseen henkilost66n sovellettava tydehtosopimus on
Avaintes.

6. PALKKAUKSEEN LIITTYVAT EHDOT

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin Polkan palvelukseen varsinainen
palkka, joka on voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymahetkelld samana. Siirtyvan henkiloston
palkkarakenne voi muuttua myéhemmin luovutuksen saajan soveltaman
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

7. VUOSILOMAT, MUUT POISSAOLOT JA KESKEYTYKSET

Ennen siirtoa myonnetyt 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat seka
muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Polkassa ilman uusia hakemuksia ja
paatoksia.

Siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sadstovapaat, lomarahavapaat ja lomakertymat
siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Polkan palveluksessa. Hyvinvointialue suorittaa naista
ja meneilldan olevan lomanmaardytymisvuoden siirtohetkeen kertyneesta lomarahasta
Polkalle laskennallisen korvauksen lain mukaisine sivukuluineen 31.3.2023 mennessa.
Sivukuluprosenttina kaytetaan maksuhetkelld voimassa olevia palkan sivukuluprosentteja.

Luovuttaja maksaa Polkalle ennen luovutusta erdantyvat siirtyvan henkildston saldovapaat ja
tybaikasaldot euromaaraisiksi muutettuna 31.3.2022 mennessa.

8. TYOAIKASUUNNITTELU JA TYOAIKAJARJESTELMAT

Polkka voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistaa henkiloston tydaikajarjestelmia ja
tybaikamuotoja voimassa olevan lainsaadannon ja tydehtosopimusten maarittamissa
rajoissa.

9. ELAKEJARJESTELMA

Siirtyvdan henkilosto6n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiloston
siirtyminen Polkkaan ei vaikuta eldketurvaan.



10. VASTUU SAATAVISTA
Luovuttaja vastaa luovutuspaivaa edeltavista palkkasaatavista ja muista tyo-/virkasuhteista

johtuvista saatavista. Polkka vastaa luovutuspaivan jalkeisista velvoitteista, palkoista,
elakemaksuista ja muista tydnantajan velvoitteista.

11. SIIRTYVAT SOPIMUKSET JA IRTAIMISTO
Hyvinvointialueelta Polkkaan siirtyva irtaimisto on lueteltu liitteessa.

Polkka suorittaa hyvinvointialueelle 31.1.2023 mennessa siirtyvasta irtaimistosta sen
kirjanpidon tase-arvoa vastaavan summan: 17 370,58 euroa.

Hyvinvointialueelta Polkan vastuulle siirtyvat palvelutuotannon sopimukset on lueteltu
liitteessa.

12. LITTEET
Liite 1 Luettelo siirtyvasta irtaimistosta
Liite 2 Luettelo siirtyvista sopimuksista

13. ALLEKIRJOITUKSET
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