Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteet

Varautuminen on osa normaaliaikaista ja sadnndnmukaista toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
hairictilanteissa ja poikkeusoloissa. Varautumisessa pyritddn padsaantoisesti noudattamaan organisaation
paivittdisten tehtavien toteuttamisessa kaytettavia menettelytapoja ja toimintaperiaatteita.

Varautumistoimenpiteitd ovat valmiussuunnittelu, jatkuvuudenhallinta, etukateisvalmistelut, henkiloston
koulutus seka valmiusharjoitukset.

Valmiuslain (1552/2011) 12 § velvoittaa sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja
ymparistoterveydenhuollon viranomaiset varautumaan poikkeusoloihin valmiussuunnittelun avulla.

Valmiussuunnitteluprosessi sisaltaa:

Poikkeusolojen alueellisen riskianalyysin.

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen vaikutukset organisaation tehtaviin ja toimintaan.
Toiminnassa ja tehtdvissa tapahtuvat muutokset.

Toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.

Toimenpiteet normaalioloihin palaamiseksi.
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Padsaantona on, etta varautumisjarjestelyt toteutetaan mahdollisimman kiintedsti normaaliolojen
toimintoihin perustuen ja organisaatioita muutetaan hairio- ja kriisitilanteissa mahdollisimman vahan.
Uusia organisaatiorakenteita perustetaan vain aivan valttamattomimmissa tilanteissa.

Hyvinvointialuelain 150 §:n mukaan hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen
hairictilanteissa tai poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein
huolehdittava siita, ettd sen toiminta jatkuu mahdollisimman hairiottdmasti normaaliolojen
hairictilanteissa seka poikkeusoloissa.

Hyvinvointialuetta koskeva varautumisvelvollisuus koskee my6s hyvinvointilain 4 §:ssa tarkoitettuja
hyvinvointialuekonserniin ja hyvinvointialueen toimintaan kuuluvia organisaatioita. Lisaksi
hyvinvointialueen toimialoilla; sosiaali- ja terveydenhuolto, pelastustoimi ja ymparistéterveydenhuolto on
valmiuslain (1552/2011) ja kunkin toimialan substanssilainsdddannon edellyttdma varautumisvelvoite.

Sosiaali- ja terveydenhuolto huolehtii yhteistydssa alueensa kuntien ja sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteisty6alueen muiden hyvinvointialueiden kanssa sosiaali- ja terveydenhuollon normaaliolojen
hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta.

Pelastuslaitos huolehtii pelastuslain mukaisesti omatoiminen varautumisen tehtavista ja pelastustoimen
viranomaisten varautumisesta vaestonsuojeluun seka yhteistoiminnasta vdaestonsuojeluun varautumisessa.
Pelastuslaitos huolehtii vastuullaan olevien vaestonsuojelutehtavien edellyttaman toiminnan ja
suunnitelmien yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernin sisalla seka muiden viranomaisten ja -
tahojen kanssa. Lisaksi pelastuslaitos tukee kuntien valmiussuunnittelua turvallisuuden ja varautumisen
lautakunnan paattamalla tavalla.

Toimialojen valmiussuunnitelmissa selvitetdadn poikkeusolojen organisaatioratkaisut ja niihin liittyvat
henkilostojarjestelyt seka toimitilavaraukset ja kriittisen materiaalien tarve. Suunnitelman lisdksi tarvitaan
konkreettisia varautumistoimenpiteita ja jarjestelyja toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi.
Hyvinvointialueen konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset hyvinvointialuekonsernin
valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja ndiden yhteensovittamisesta seka toimialueiden varautumisen
tehtdvista.



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn mukaisesti (§45) aluevaltuusto paattaa varautumisen ja
valmiussuunnittelun periaatteista. Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus on nimennyt
kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan (21.6.2022 / §79). Kokonaisturvallisuudesta vastaava
viranhaltija toimii my0s yhteisen konsernivarautumisen vastaavana viranhaltijana. Konserniohjeessa
annetaan tarpeelliset varautumisvelvoitetta tdsmentavat maaraykset hyvinvointialuekonsernin
valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja ndiden yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa (HVAL

§49).



