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Tama on ote poytakirjasta.

Ilkka Naukkarinen
Poytakirjanpitaja
31.10.2022

Tiedoksiantaminen Tama ote on annettu tiedoksi sahkoépostitse 3.11.2022.
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Yhtymahallitus §198 10.10.2022
Yhtymahallitus §217 31.10.2022

Eron myéntaminen henkil6stojohtajalle ja viran auki julistaminen
5957/01.01.04.00/2022

Yhtymaéhallitus 10.10.2022 § 198

Lisatiedot Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatdsehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus myontda Johanna Bjerregard Madsenille eron
henkiléstéjohtajan virasta. Madsenin viimeinen virantoimituspadiva on
31.10.2022.

Henkilostojohtajan virka julistetaan haettavaksi sen jalkeen, kun viran uusi
toimenkuva on olemassa.

Hallitus nimeda haastatteluryhmaéan yhtymavaltuuston puheenjohtajan,
yhtymahallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan ja pyytaa lisdksi
aluehallitusta nimedmaan haastatteluryhmaan kolme jasenta.

Toimitusjohtaja tai Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johtaja valtuutetaan
paattamaan hakuun liittyvista yksityiskohdista.

P&atos Keskustelun kuluessa hallituksen jasen Osmo Pirhonen esitti, etta
hyvinvointialueen hallituksen tulee ensisijaisesti kasitelld uusien virkojen ja
uusien johtoryhman henkildiden valinnasta ja hausta, joten Siun soten
hallitus ei nyt paata niistd vaan jaa odottamaan hyvinvointialueen
linjauksia.

Hallituksen jasenet Outi Mara ja Vuokko Vaisto kannattivat Osmo Pirhosen
esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
asiasta tulee danestda. Puheenjohtaja esitti danestystavaksi
nimenhuutodanestysta siten, etta esittelijan ehdotuksen kannalla olevat
danestdvat 'JAA' ja Osmo Pirhosen esityksen kannalla olevat danestavat
'El'. Adnestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.
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Seuranneessa aanestyksessa annettiin seitseman (7) JAA-danta
(Elonheimo, Harinen, Hiltunen, Ketonen, Kirjavainen, Piipponen,
Puustinen) ja nelja (4) El-4anta (Kaverinen, Mara, Pirhonen, Vaisto).
Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen yhtymahallituksen
paatokseksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Osmo Pirhonen jatti asiaan eridvan
mielipiteen, joka on sisallollisesti sama kuin Pirhosen edella tekema
vastaesitys.

Selostus Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen on sanoutunut irti virastaan
30.9.2022. Madsenilla on yhden kuukauden irtisanoutumisaika, ja hdanen
viimeinen virantoimituspaivansa on 31.10.2022. Henkilost6johtajan
tehtaviin on kuulunut myos hallintoylihoitajan tehtavat.

Henkilostojohtajan em. tehtdvidkuvaa ollaan mahdollisesti muuttamassa
hyvinvointialueelle siirryttdessa niin, etta hoitotydnjohtajan tehtavat
eriytetdan henkilostojohtajan tehtavista. Henkildstojohtajan viran
aukijulistaminen on perusteltua jattad odottamaan siihen saakka, kunnes
virkarakenne ja niihin kuuluvat tehtavat seka toimenkuvat on
hyvinvointialueella ratkaistu. Paatosehdotuksessa esitetdan nimettavaksi
samalla haastatteluryhma, johon on perusteltua pyytda nimeamaan
edustus myos hyvinvointialueelta.

Hallintosdannén mukaan toimitusjohtaja paattaa henkilostdjohtajan
nykyisen viran maaraaikaisesta jarjestelysta.

Yhtymahallitus 31.10.2022 § 217

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen, p. 013 330 4500,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi.

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa kumota 10.10.2022 § 198 tekemansa paatoksen
henkilostojohtajan viran auki julistamisen osalta oma-aloitteisesti
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hallintolain 50 §:ssa tarkoitettuna itseoikaisuna asian selostusosassa
mainituin perusteluin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallituksen 10.10.2022 tekeman paatoksen jalkeen asiassa on kayty
tarkentavia neuvotteluja hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue
kaavailee hoitotyon johtajan viran perustamista, jota ei kuntayhtyman
puolella ole ja jonka viran tayttoprosessiin kuntayhtymalla ei ole
toimivaltaa. Johtavien viranhaltijoiden tayttoprosessin kannalta on
tarkoituksenmukaista, etta kaikkien avoimeksi tulevien virkojen osalta
tayttoprosessi hoidetaan yhtenevasti yhden organisaation nimissa, kun
tayttoprosessi ajallisesti kestaa niin kauan, etta valitut henkilot aloittavat
tyonsa vasta vuoden 2023 puolella. Tall6in saavutetaan merkittavia
synergiahyotyja hakuilmoituksen julkaisemisessa ja mahdollisen
rekrytointikonsultin kdyton osalta. Kaikkien johtavien viranhaltijoiden haku
hyvinvointialueen nimissa antaa lisaksi potentiaalisille hakijoille selkedn
kuvan siitd, mihin organisaatioon viranhaltijaa ollaan hakemassa.

Lisaksi on mahdollista, ettd hakuprosessin vaiheet huomioiden,
virkavalinnat menevat vuoden 2023 puolelle, johon Siun sotella ei ole enaa
toimivaltaa.

On tarkoituksenmukaista, ettd yhtymahallitus kumoaa itseoikaisuna
10.10.2022 tekemansa paatoksen viran auki julistamisen osalta ja johtavat
viranhaltijat julistetaan haettavaksi hyvinvointialueen puolella.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 217

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.



