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Aluehallitus 07.11.2022 § 190

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, puh. 013 330 8590

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus julistaa henkilostéjohtajan viran haettavaksi ja nimeaa
haastatteluryhman.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista yksityiskohdista.

Paatos Hyvaksyttiin. Aluehallitus paatti, etta haastatteluryhmana toimii
aluehallituksen puheenjohtajisto ja hyvinvointialuejohtaja. Lisdksi
haastatteluryhman tukena kaytetaan rekrytointikonsulttia.

Selostus Henkildstdjaosto on perustanut 2.11.2022 kokouksessaan
henkilostéjohtajan viran.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa
henkilostéjohtajan virkaa hoitanut viranhaltija on irtisanoutunut, joten
virka on syyta avata julkiseen hakuun.

Henkilostojaosto piti tarkedna, etta aluehallitus selvittaa
henkilostéjohtajan toimenkuvaa ennen viran laittamista hakuun.

Henkildstdjohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han
vastaa strategisesta henkilostdjohtamisesta ja sen kehittamisesta seka
henkilostévoimavarojen (yhteensd n. 8.000 tyontekijad) johtamisesta.
Henkilostdjohtaja vastaa henkilost6on kohdentuvasta tutkimuksesta ja
toimii henkilorekisterinpitdjana hyvinvointialueella. Henkilostdjohtaja
vastaa yhtenaisten HR-toimintamallien johtamisesta ja HR-tiedolla
johtamisesta koko organisaatiossa. Henkilostdjohtaja johtaa strategista
henkilostosuunnittelua kaikilla toimialueilla yhteisty6ssa toimialuejohtajien
kanssa. Han vastaa strategisesta henkiléston osaamisen kehittamisesta
seka osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamisesta yhteistydssa
muiden toimialueiden toimijoiden kanssa. Han edistada omalta osaltaan
johtamisosaamisen nayttoon perustuvaa kehittamista, henkiloston
vhdenvertaisuutta, tyéhyvinvointia ja tyoturvallisuutta seka johtaa
hyvinvointialueen henkilstoprosessien laadun seurantaa, arviointia ja
kehittamista.

Henkilost6johtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee strategiseen henkildstojohtamiseen liittyvat



asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana henkilostda koskevissa asioissa. Han toimii yhteistyossa
henkilostéedustajien kanssa, valmistelijana johtoryhmassa ja muissa
sidosryhmissa henkilostoa koskevissa neuvottelutilanteissa.
Henkildstdjohtaja antaa asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta
eri yhteyksissa. Han toimii hyvinvointialueen edustajana sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa henkilostdjohtamisen
verkostoissa.

Henkilost6johtaja johtaa oman toimialueensa toimintaa, taloutta ja
henkilost6a. Toimialuejohtajan toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
hallintosdannon 3. luvun 22 §:ssa.

Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa ja ne on
arvioitu Siun soten edeltdavan henkildstojohtajan viranhoidon
henkilokustannusten mukaisesti.

Hallintosdaannon 50 § mukaan viran julistaa haettavaksi se viranomainen,
jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosaanndn 5 § mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.



