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Päätösehdotus vs. va. Henkilöstöjohtaja Simonen Mikko: 
 
 Päätetään perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikköön 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien. 
 
Päätetään vahvistaa perustettavan toimialuejohtajan viran 
kelpoisuusehdoksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(559/1994) 4 §:n mukainen laillistus ja oikeus toimia lääkärin tehtävissä 
sekä oikeus harjoittaa erikoislääkärin ammattia laillistettuna 
ammattihenkilönä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon 

yksikköön esitetään perustettavaksi Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 
toimialuejohtajan virka 2.11.2022 lukien. 

 
 Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueeseen kuuluvat Pohjois-

Karjalan keskussairaala Joensuussa, perusterveydenhuollon 
vastaanottopalvelut, mielenterveys- ja päihdepalvelut, suun 
terveydenhuolto, päivystys- ja ensihoitopalvelut sekä kuntoutuspalvelut. 
Toimialueella on noin 3.000 työntekijää ja sen vuosibudjetti on n. 280 
miljoonaa euroa. 

 
 Toimialuejohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa. 

Toimialuejohtajan toimivalta on määritelty hyvinvointialueen 
hallintosäännön 3. luvun 22 §:ssä. Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa 
toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista sekä 
toimialueelle kuuluvien lakisääteisten palvelujen järjestämisestä. Hän 
vastaa palvelujen laadusta ja vaikuttavuudesta sekä henkilöstön 
kehittämisestä, työnjaosta ja moniammatillisesta yhteistyöstä. 
Toimialuejohtaja antaa toimialuettaan koskevia lausuntoja, vastaa 
osaltaan viestinnästä, sidosryhmäyhteistyöstä ja toiminnasta muiden 
yhteistyötahojen kanssa. Hän edustaa hyvinvointialuetta omalla 
toimialueellaan aluevaltuuston määräämissä rajoissa tuomioistuimessa ja 
muussa viranomaisessa. 

 



 Toimialuejohtaja työskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa 
alaisuudessa. Hän valmistelee toimialueensa asiat, raportoi 
hyvinvointialuejohtajalle ja johtoryhmälle sekä toimii aluehallituksessa, 
aluevaltuustossa ja lautakunnissa asiantuntijana toimialuettaan koskevissa 
asioissa. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja toimii 
terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana lääkärinä. Vastaavalla 
lääkärillä on lääketieteellinen vastuu kaikkien toimialueiden osalta. 

 
 Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessä ja ne on 

arvioitu Siun soten edeltävän viranhoidon henkilökustannusten mukaisesti. 
Viran perustamisesta ei synny kustannusvaikutusta verraten Siun sotelta 
liikkeenluovutuksessa siirtyvien henkilökustannusten tasoon nähden. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


