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Henkildstojaosto 02.11.2022 § 53

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilost6johtaja Simonen Mikko:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
henkilostéjohtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Perustettavan henkildstdjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Jasen Hannu Urjanheimo esitti, etta henkilostdjaosto palauttaa
henkilostéjohtajan viran perustamisen ja sen kelpoisuusehtojen
vahvistamisen valmisteluun.

Jasen Paula Puhakka kannatti jasenen Hannu Urjanheimon esitysta.
Puheenjohtaja totesi, etta jasenen Hannu Urjanheimon esitysta on
kannatettu ja asian kasittelyn jatkamisesta on ddanestettava.

Puheenjohtaja esitti ddnestystavaksi nimenhuutodanestysta, joka
hyvaksyttiin.

Edelleen puheenjohtaja totesi, ettd asian kasittelyn jatkamista kannattavat
danestdvat "JAA" ja Hannu Urjanheimon esitysta asian palauttamisesta
valmisteluun danestavat "EI". Seuranneessa aanestyksessa JAA-aania
annettiin nelja (Matti Taponen, Tapio Hamaldinen, Outi Mara, Anna
Puruskainen-Saarelainen) ja Ei-dania annettiin kolme (Anssi Tormala,
Hannu Urjanheimo, Paula Puhakka).

Puheenjohtaja totesi, ettd asian kasittelya jatketaan.
Esittelijan paatosehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostojaosto pitda tarkeana, etta aluehallitus selvittaa

henkilostéjohtajan toimenkuvaa ennen viran laittamista hakuun.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
yksikk6on esitetadn perustettavaksi henkilostojohtajan virka 2.11.2022
lukien.

Henkilostéjohtaja toimii hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han
vastaa strategisesta henkilostéjohtamisesta ja sen kehittamisesta seka



henkilostévoimavarojen (yhteensa n. 8.000 tyéntekijad) johtamisesta.
Henkilostojohtaja vastaa henkilostoon kohdentuvasta tutkimuksesta ja
toimii henkilorekisterinpitdjana hyvinvointialueella. Henkilostdjohtaja
vastaa yhtendisten HR-toimintamallien johtamisesta ja HR-tiedolla
johtamisesta koko organisaatiossa. Henkilostojohtaja johtaa strategista
henkilostésuunnittelua kaikilla toimialueilla yhteisty6ssa toimialuejohtajien
kanssa. Han vastaa strategisesta henkiléston osaamisen kehittamisesta
seka osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisesta yhteistydssa
muiden toimialueiden toimijoiden kanssa. Han edistdd omalta osaltaan
johtamisosaamisen ndytt6on perustuvaa kehittamistd, henkilostén
yvhdenvertaisuutta, tyéhyvinvointia ja tyoturvallisuutta seka johtaa
hyvinvointialueen henkilstoprosessien laadun seurantaa, arviointia ja
kehittamista.

Henkilostdjohtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee strategiseen henkildstojohtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana henkilostda koskevissa asioissa. Han toimii yhteistyossa
henkilostéedustajien kanssa, valmistelijana johtoryhmaéssa ja muissa
sidosryhmissa henkilostoa koskevissa neuvottelutilanteissa.
Henkildstojohtaja antaa asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta
eri yhteyksissa. Han toimii hyvinvointialueen edustajana sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa henkiléstéjohtamisen
verkostoissa.

Henkildstojohtaja johtaa oman toimialueensa toimintaa, taloutta ja
henkilost6a. Toimialuejohtajan toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
hallintosdannon 3. luvun 22 §:ssa.

Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarvioesityksessa ja ne on
arvioitu Siun soten edeltdavan henkildstojohtajan viranhoidon
henkilokustannusten mukaisesti. Viran perustamisesta ei synny
kustannusvaikutusta verraten Siun sotelta liikkeenluovutuksessa siirtyvien
henkilokustannusten tasoon nahden.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



