Hoitoty6n johtajan viran perustaminen — Konsernihallinto — Konsernin johto

521/01.01.00.00/2022

Henkildstojaosto 02.11.2022 § 54

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilost6johtaja Simonen Mikko:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
hoitotyon johtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Perustettavan hoitotydn johtajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Henkilostojaosto paatti jattaa asian yksimielisesti poydalle.

Henkildstojaosto kuulee hyvinvointialuejohtajaa hoitotyon johtamisen
kokonaisuudesta henkiléstéjaoston seuraavassa kokouksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
yksikk6on esitetdaan perustettavaksi hoitotyon johtajan virka 2.11.2022
lukien.

Laki sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 8 § edellyttaa,
etta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava
monialaista asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten
palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittamista.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman strategisessa
johdossa on ollut terveydenhuoltolain 57 §:n maaraama vastaava laakari,
sosiaalitoimen johtaja, pelastustoimen johtaja ja
ympadristéterveydenhuollon johtaja. Henkil6stdjohtaja on toiminut oman
tyonsa ohessa hoitotydn asiantuntijana ja vastannut hoitotyon
strategisesta johtamisesta 31.10.2022 saakka. Suunnitelmana on vahvistaa
hoitotyon strategista johtamista erottamalla henkilostdjohtajan ja
hoitotyon johtajan tehtavat toisistaan hyvinvointialueen kaynnistyessa.
Hoitotyon johtajan viran perustaminen vahvistaa organisaation
monialaista strategista johtamista ja osaltaan varmistaa
hyvinvointialuestrategian toteutumisen ensi vuoden alusta alkaen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialuella tyoskentelee Iahes 8.000 tyontekijaa,
joista noin 4.500 on hoitohenkildst6a. Hoitohenkiloston riittavyydella ja



osaamisella on ratkaiseva merkitys kaikilla sosiaali-, terveys- ja
ensihoitopalveluja tuottavilla toimialueilla.

Hoitotyon johtaja toimii hoitotyon johtavana asiantuntijana ja
viranhaltijana hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han vastaa
strategisella tasolla hoitotydn johtamisesta, -tutkimuksesta ja -opetuksesta
seka hoitotydn nayttodn perustuvasta kehittamisesta. Han vastaa
organisaatiotasolla hoitotyon tulosten seurannasta seka arvioinnista ja
siten edistda omalta osaltaan palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja
asiakaslahtoista integraatiota.

Hoitotyon johtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee hoitotyon strategiseen johtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana hoitoty6ta koskevissa asioissa. Han toimii hoitotyén
asiantuntijana ja hoitotydhon liittyvien asioiden valmistelijana
johtoryhmaéssa ja muissa neuvottelutilanteissa. Hoitotyon johtaja antaa
asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta eri yhteyksissa. Han
toimii sosiaali- ja terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa
hoitotyon johtamisen ja kehittdmisen verkostoissa.

Hoitotyon strategisen johtajan viran henkil6kustannukset on huomioitu
vuoden 2023 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



