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Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Toimialuejohtaja, Wilén Susanna,
puh. 013 330 4042, susanna.wilen@siunsote.fi

va. Henkilostojohtaja:

Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiiviseen klinikkaryhman Osasto
2K:lle apulaisosastonhoitajan virka 1.1.2023 lukien ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot.

Apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana va.
toimialuejohtaja Susanna Wilenia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen - Siun soten Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen
Konservatiivisen klinikkaryhman Osasto 2K:lle esitetdan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.1.2023 lukien.

Apulaisosastonhoitajan viran tarkoituksena on vahvistaa lahi- ja
muutosjohtamista Osasto 2K:lla. Osasto on monierikoisalainen, 36-
paikkainen, ympari vuorokauden avoinna oleva osasto, jossa edellytetdan
valmiutta muuttuviin Iahijohtamisen tilanteisiin ja yhteistyohon yli
yksikkorajojen esimerkiksi potilasvirtojen hallinnassa.
Apulaisosastonhoitaja vastaa yhdessa osastonhoitajan kanssa osaston
paivittdisen toiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta ja tukee potilaiden
prosessien sujuvuutta. Apulaisosastonhoitajan tehtaviin kuuluu kliinisen
tyon ohella yksikdn paivittdisen toiminnan koordinointia,
henkilostéhallinnon, potilas- ja tydturvallisuuden seka henkiléston
osaamisen varmistamisen tehtavia ja perehdytystehtavia.
Apulaisosastonhoitaja toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.

Osasto 2K:n henkilostomaara on vuoden 2023 talousarviosuunnittelussa

37,75 henkilotyovuotta (htv). Tahan sisdltyen osastonhoitajan tyoparina

perustettavan viran myota olisi kaksi apulaisosastonhoitajaa, mika turvaa
riittavalla tavalla myds viransijaistuksia.



Apulaisosastonhoitajan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla
noin 44.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
mahdollisia tydokokemuslisia tai muita palkanlisid. Vuoden 2023 osalta virka
on huomioitu talousarviosuunnittelussa: ratkaisussa jatetaan tayttamatta
yksi sairaanhoitajan tyésuhteinen tehtava, jolloin sairaanhoitajan ja
apulaisosastonhoitajan palkkamenojen erotuksesta syntyva
kustannusvaikutus on vuositasolla yhteensa noin 4.050 € sivukuluineen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto ratkaisee virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun
ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa.



