
Kahden (2) sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut - Työikäisten palvelut - 
Sosiaalityö ja -ohjaus ja välitystoiminta, keskinen 
567/01.01.00.00/2022 
 
 
Henkilöstöjaosto 17.11.2022 § 74 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja, Korhonen Leena, 

puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Henkilöstöjohtaja: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle Työikäisten 

palveluihin keskiselle alueelle kaksi sosiaaliohjaajan virkaa ja hyväksyä 
niiden kelpoisuusehdot 1.1.2023 lukien. 
 
Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosionomin tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjaosto kuuli asiantuntijana va. 
toimialuejohtaja Leena Korhosta. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Työikäisten palveluiden vastuualueen keskiselle alueelle esitetään 
perustettavaksi kaksi sosiaaliohjaajan virkaa 1.1.2023 lukien. 
Lastensuojelulain mukainen jälkihuolto tulee järjestää 18–25-vuotiaille. 
Lastensuojelun sijaishuollon asiakasmäärät ovat kasvaneet ja 
lastensuojelulain mukainen järjestämisvastuu on huomioitava. Osalle 
nuorista jälkihuoltoa toteutetaan sijaishuollon sosiaalityön asiakkaana. 
Työikäisten palveluissa resurssilla toteutetaan nuorten jälkihuoltotuki ja 
sijaishuollossa resurssi kohdentuu tarvittavaan sijaishuollon palvelun 
toteuttamiseen. 

 
 Sosiaaliohjaajan tehtäviin kuuluvat jälkihuollon palvelutarpeen arviointi, 

jälkihuoltosuunnitelman tarkistus (Lastensuojelulaki 30 §), toimeentulon ja 
asumisen turvaava päätöksenteko sekä itsenäistymisvarojen käytöstä 
sopiminen/myöntäminen. Sosiaaliohjaaja toimii omatyöntekijänä 
asiakkuuden aikana. Edellä mainitut tehtävät sisältävät julkisen vallan 
käyttöä, jonka vuoksi niitä hoitavan henkilön on oltava virkasuhteessa. 

 
 Kahden sosiaaliohjaajan virkojen kustannukset ovat vuositasolla noin 

85.000 € ja tämä on huomioitu vuoden 2023 talousarvion suunnittelussa. 
 



 Hallintosäännön 2.luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


