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Henkilöstöjaosto 17.11.2022 § 76 
 
 
Lisätiedot va. Ympäristöterveydenhuollon johtaja, Hiltunen Kirsi, 

puh. 013 330 8206, kirsi.hiltunen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Henkilöstöjohtaja: 
 
 Päätetään perustaa Ympäristöterveydenhuollon Terveysvalvontaan 

terveystarkastajan virka 1.1.2023 lukien ja hyväksyä kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on Terveydensuojelulain (763/1994) 7 §:n mukainen 
kelpoisuus ja/tai elintarvikelain (297/2021) 32 §:n mukainen kelpoisuus.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjaosto kuuli asiantuntijana va. 
ympäristöterveydenhuollon johtajaa Kirsi Hiltusta. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ympäristöterveydenhuollon 

toimialueelle Terveysvalvontaan esitetään perustettavaksi 
terveystarkastajan virka. 

 
 Heinäveden kunnan ympäristöterveydenhuollon tehtävät siirtyvät Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen ympäristöterveydenhuollon tehtäväksi 1.1.2023 
lukien. Heinäveden terveystarkastus on hoidettu tähän saakka Keski-Savon 
ympäristötoimen toimesta. Keski-Savon ympäristötoimesta ei kuitenkaan 
siirry yhtään terveystarkastajaa liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle, 
koska virkatehtäviä on hoidettu usean viranhaltijan toimesta, eikä 
yhdenkään viranhaltijan työtehtävistä yli 50 % ole kohdistunut 
Heinävedelle. 

 
 Terveystarkastajan virka perustetaan, jotta Heinäveden kunnan 

elintarvike-, tupakka-, lääke- ja terveydensuojelulain mukainen valvonta 
saadaan järjestettyä 1.1.2023 lukien. Koska virka täytyy laittaa julkiseen 
hakuun, on virka syytä perustaa mahdollisimman pian rekrytointiprosessin 
käynnistämiseksi. Terveystarkastajalle kuuluvat elintarvike-, tupakka- ja 
lääkelain mukaiset virkatehtävät sekä sijaistamisjärjestelyjen vaatimat 
terveydensuojelulain mukaiset virkatehtävät. 

 
 Viran perustamisen henkilöstökustannukset vuositasolla ovat 50.000 €. 

Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä, muita mahdollisia 
palkanlisiä. Viran perustamista on esitelty kevään kuntaneuvotteluissa, 
kustannukset ja tulot on huomioitu talousarvioesityksessä ja kunnat ovat 
syksyllä hyväksyneet esityksen kuntaosuuksien nousuineen. TA2023 ei ole 



vielä hyväksytty, mutta viran perustamista esitetään rekrytointiprosessin 
käynnistämiseksi. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


