Terveystarkastajan viran perustaminen - Ympdristéterveydenhuolto - Terveysvalvonta
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Henkildstojaosto 17.11.2022 § 76

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Ymparistoterveydenhuollon johtaja, Hiltunen Kirsi,
puh. 013 330 8206, kirsi.hiltunen@siunsote.fi

va. Henkilostojohtaja:

Paatetdaan perustaa Ympadristoterveydenhuollon Terveysvalvontaan
terveystarkastajan virka 1.1.2023 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on Terveydensuojelulain (763/1994) 7 §:n mukainen
kelpoisuus ja/tai elintarvikelain (297/2021) 32 §:n mukainen kelpoisuus.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana va.
ymparistéterveydenhuollon johtajaa Kirsi Hiltusta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ymparistoterveydenhuollon
toimialueelle Terveysvalvontaan esitetdan perustettavaksi
terveystarkastajan virka.

Heindveden kunnan ymparistoterveydenhuollon tehtavat siirtyvat Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen ympaéristéterveydenhuollon tehtdvaksi 1.1.2023
lukien. Heindveden terveystarkastus on hoidettu tahan saakka Keski-Savon
ymparistotoimen toimesta. Keski-Savon ympadristétoimesta ei kuitenkaan
siirry yhtaan terveystarkastajaa liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle,
koska virkatehtavia on hoidettu usean viranhaltijan toimesta, eika
yhdenkaan viranhaltijan tyotehtavista yli 50 % ole kohdistunut
Heindvedelle.

Terveystarkastajan virka perustetaan, jotta Heindveden kunnan
elintarvike-, tupakka-, 1adke- ja terveydensuojelulain mukainen valvonta
saadaan jarjestettya 1.1.2023 lukien. Koska virka taytyy laittaa julkiseen
hakuun, on virka syyta perustaa mahdollisimman pian rekrytointiprosessin
kaynnistamiseksi. Terveystarkastajalle kuuluvat elintarvike-, tupakka- ja
ladkelain mukaiset virkatehtavat seka sijaistamisjarjestelyjen vaatimat
terveydensuojelulain mukaiset virkatehtavat.

Viran perustamisen henkilostokustannukset vuositasolla ovat 50.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid, muita mahdollisia
palkanlisid. Viran perustamista on esitelty kevdaan kuntaneuvotteluissa,
kustannukset ja tulot on huomioitu talousarvioesityksessa ja kunnat ovat
syksylld hyvaksyneet esityksen kuntaosuuksien nousuineen. TA2023 ei ole



vield hyvaksytty, mutta viran perustamista esitetaan rekrytointiprosessin
kdaynnistamiseksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



