Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaatio

532/00.01.02.01/2022

Henkilostéryhméa 07.11.2022 § 39

Lisdtiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostéryhma kasittelee esityksen hyvinvointialueen
yhteistoimintaorganisaation rakenteesta.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 3. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on vastata hyvinvointialueen
yhteistoimintajarjestelman keskitetysta jarjestamisesta.

Henkilostoryhma kasitteli esityksen hyvinvointialueen
yhteistoimintaorganisaation rakenteesta ja piti hyvana, etta Siun sotessa
noudatetu kaksitasoinen yhteistoiminnan organisaatiorakenne siirtyisi
hyvinvointialueelle.

Aluehallitus on nimennyt § 13/21.3.2022 henkil6stéryhman, joka toimii
hyvinvointialueella yhteistoimintalain mukaisena henkil6ston ja
tyonantajan yhteistoimintaelimena 31.12.2022 saakka. Henkildston
edustus henkiléstoryhmassa on maaritelty paasopijajarjestoittain 2+2+2
seka spal (1) ja sivutoiminen pelastushenkilosto (1).

Hyvinvointialueen luottamusmiesjarjestelma muodostuu vuoden 2023
alussa siten, etta luottamusmiesten maaraa ja ajankdyttoa koskeva
paikallinen sopiminen toteutuu tammikuussa 2023. Taman jalkeen tulee
hyvinvointialueelle nimettavaksi uusi yhteistoimintalain (13.4.2007/449)
14 §:n mukainen yhteistoimintaelin, yhteistyotoimikunta.

Hyvinvointialueelle ei vuonna 2022 ole perustettu tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) §
38:n mukaista tyosuojelutoimikuntaa (alle 20 tyontekijaa). Vuonna 2023
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle tulee perustaa em. saantelyn
mukainen tydsuojelutoimikunta.

Siun sote kuntayhtyma on paivittanyt vuonna 2022
yhteistoimintarakenteensa vastaamaan entista tarkoituksenmukaisemmin
laajan organisaation yhteistoiminnan tarpeita. Kuntayhtyman
henkil6stéjaosto on § 38/30.3.2022 paattanyt kuntayhtyman
vhteistoimintarakenteen muuttamisesta kaksitasoiseksi siten, etta
organisaatiotasoisten yhteisty6toimikunnan seka tydsuojelutoimikunnan
lisaksi perustettiin toimialuekohtaiset yhteistydryhmat, joiden tehtaviin
kuuluu toimialuetta koskevien yhteistoimintaa edellyttdvien asioiden
kasittely.



Organisaatiotason yhteistyotoimikunta seka tyosuojelutoimikunta
kasittelevat koko organisaation henkilostoa tai useiden toimialueiden
henkilost6a, kuten jotakin tiettya henkilostoryhmaa koskevat
yhteistoimintaa edellyttavat asiat. Toimialuekohtaiset yhteistyoryhmat
kasittelevat ko. toimialueen henkil6stoa koskevia asioita.

Taso I: Organi

Taso II: Toimialuekohtaiset yhteistydryhmat
YhteZstydryhma, ikdihmisten Yhteistybryhma, perhe-ja Yhteistybryhma, tervey= ja
palvelut sosiaalipalvelut sairaanhoitopalvelut
9 tt-edustajaa, b ta-edustajaa 8 tt-edustajaa, b ta-edustajaa 10 tt-edustajaa, 6 ta-edustajaa

Vhteistybryhma, yhteiset

palvelut ja
ympiristéterveydenhuolto
8 tt-edustajaa, 6 ta-edustajaa

Hyvinvointialueella esitetdadan noudatettavaksi vuonna 2023 Siun soten
tapaan kaksitasoista yhteistoimintarakennetta siten, etta
hyvinvointialueella toimii ylatasolla organisaatiotasoinen
yhteisty6toimikunta seka organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja
alemmalla tasolla toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunnat: yhteistydryhmat.

Henkilostéjaosto 17.11.2022 § 60

Lisatiedot

Paatosehdotus

va. Henkilost6johtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostojohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteistoimintaorganisaation rakenne muodostetaan kaksitasoiseksi siten,
etta hyvinvointialueella toimii ylatasolla organisaatiotasoinen
yhteisty6toimikunta seka organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja
alemmalla tasolla toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunnat: yhteistydryhmat.



Paatos

Selostus

Hyvaksyttiin.

Lain tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnan kunnassa ja
hyvinvointialueelle (13.4.2007/449) 14 §:n mukaisesti hyvinvointialueella
on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkiléston edustajista
ja jonka toimikausi on nelja vuotta.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (20.1.2006/44) § 38:n mukaisesti tyopaikalle, jossa
saannollisesti tydskentelee vahintdan 20 tyontekijaa, on perustettava
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyésuojelutoimikunta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyénantaja seka tyopaikan
tyontekijat.

Siun sote kuntayhtyma on paivittanyt vuonna 2022
yhteistoimintarakenteensa vastaamaan entista tarkoituksenmukaisemmin
laajan organisaation yhteistoiminnan tarpeita. Kuntayhtyman
henkil6stbjaosto on § 38/30.3.2022 p&attanyt kuntayhtyman
yhteistoimintarakenteen muuttamisesta kaksitasoiseksi siten, etta
organisaatiotasoisten yhteistyd6toimikunnan seka tyosuojelutoimikunnan
lisdksi perustettiin toimialuekohtaiset yhteistyéryhmat, joiden tehtaviin
kuuluu toimialuetta koskevien yhteistoimintaa edellyttavien asioiden
kasittely. Rakenne on Siun sotessa koettu hyvaksi, mista syysta
hyvinvointialueelle esitetdadn vastaavaa yhteistoimintaorganisaation
rakennetta.

Esitys hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaatiosta on kasitelty
yhteistoiminnallisesti hyvinvointialueen henkiléstoryhmassa §
39/7.11.2022.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on vastata hyvinvointialueen
yhteistoimintajarjestelman ja tyosuojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisesta.



