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1. Tyoturvallisuustavoitteet

Hyvinvointialue on tydnantajana vastuussa tyontekijoidensa ja muiden sellaisten henkildiden
tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta, joihin sen toiminta voi vaikuttaa. Vastuuseen kuuluu nadiden
ihmisten fyysisen ja psyykkisen terveyden edistdminen ja suojelu.

Tama toimintaohjelma kuvaa tydsuojelun jarjestamisen periaatteet.

Tavoitteena on luoda turvalliset ja terveelliset ty6olosuhteet. Tavoitteeseen pyritdadn kolmella
toimintatavalla

1) Riskien ennakointi

Ennakoiva riskeihin puuttuminen luo turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet. Tyoturvallisuusriskien
selvittdmiseen ja arviointiin kdytetdan kdytossa olevaa jarjestelmaa.

2) Turvallisuushavainnoista oppiminen

Kaikki vaaratilanteet ja tyotapaturmat kirjataan kaytossa olevaan jarjestelmaan. Esihenkilot kasittelevat
ilmoitukset. Kasittelyn tavoitteena on I6ytaa korjaavat toimenpiteet, joilla vastaavat tapahtumat
estetdan jatkossa.

3) Turvalliset tyotavat

Jokaisen tyon voi tehda turvallisesti. Turvalliset tyotavat omaksutaan perehdytyksessa ja
tyonopastuksessa. Turvallisuus on osa jokapdivaista tyota.

2. Tyoturvallisuuden vastuut

Vastuu on aina sielld, missa on valta. Tyosuojeluvastuut jakautuvat linjaorganisaation mukaisesti.
Turvallisuuden parantamisen keskeinen tyévéline on riskien hallinta. Turvallisuuden parantaminen on
jokaisen henkilost6on kuuluvan oikeus ja velvollisuus. Paras tulos saavutetaan yhteisty6lla, jossa
turvallisuutta parannetaan yhteisesti, osana jokapaivaista tyoskentelya.

2.1 Ylin johto

Ylin johto vastaa toimivan ja turvallisen organisaation luomisesta seka riittavista resursseista. Ylin johto
antaa koko hyvinvointialuetta koskevat tydsuojelun toimeenpanomaardykset sekd huolehtii
keskijohdon patevyydesta ja tyosuojelun yleisvalvonnasta.
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2.2 Keskijohto

Keskijohto vastaa kehittamisesta, valvonnasta, hankinnoista, tdiden yhteensovittamisesta seka
turvallisuusohjeista ja opastuksesta. Keskijohto huolehtii tydnjohdon patevyydesta ja
turvallisuusosaamisesta.

2.3 Tyonjohto

TyOnjohto, eli Idhiesihenkild, vastaa tydn opastamisesta, valvonnasta ja arjen nakyvasta
turvallisuustyosta. Esihenkilon keskeinen tyosuojelutehtava on tydolosuhteiden jatkuva seuranta.
Esihenkild ryhtyy viivytyksittd toimenpiteisiin, kun itse havaitsee, tai tyontekija ilmoittaa viasta tai
uhkaavasta vaarasta. Esihenkilon on annettava ilmoitus siitd, mihin toimiin ja missa ajassa ilmoituksen
seurauksena ryhdytaan. Mikali esihenkilon toimivalta ei asian korjaamiseen riitd, hanen tulee saattaa
asia sellaisen tietoon, joka asiasta paattaa.

2.4 Tyontekija

Tyontekijan velvollisuutena on noudattaa esihenkilon antamia maarayksia ja ohjeita seka huolehtia
ty6ssadan omasta ja muiden tyotekijoiden turvallisuudesta. Tyontekija vastaa siita, ettd han ei
toiminnallaan tai laiminlyonnillaan aseta itsedan tai muita ihmisia vaaralle alttiiksi. Enemman
ammattitaitoa omaavalla tyontekijalla on velvollisuus opastaa ja ohjata kokemattomampaa tyontekijaa.
Tyontekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta ja terveellisyytta uhkaavista
vaaroista vastuullisille esihenkildille, seka tarvittaessa tydsuojelupaillikolle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

3. Turvallisuusviestinta

Turvallisuusviestinnadn tavoitteena on lisdta henkiloston tietoisuutta tyoturvallisuuteen liittyvista
asioista. Tarkein turvallisuusviestinnadn keino on esihenkildiden ja tydontekijoiden valiset keskustelut
tyon lomassa, tauoilla ja palavereissa. Seka tyontekijoiden ettd ennen kaikkea esihenkildiden tehtava
on nostaa esille turvallisuuden ja tyon sujuvuuden asioita.

3.1 Lahelta piti-ilmoitukset

Lahelta piti -tilanteista ilmoittaminen on tyoturvallisuuslaissa tyontekijalle asetettu vaatimus. Lain
mukaan tydntekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vaaroista tydnantajalle. Hyvinvointialueella kaikki
lahelta piti -ilmoitukset tehddadn kaytossa olevaan jarjestelmaan. Tydntekijan esihenkilo saa
ilmoituksesta tiedon, jolloin hdnen on ryhdyttava toimiin vaaran poistamiseksi.

Kaikki lahelta piti -tapaukset kannattaa tutkia, silla hyvin harva lahelta piti -tilanne on aidosti
yksittdistapaus. Suurin osa lahelta piti -tapauksista on meinannut sattua tai on jo sattunut jollekin
muulle. Siksi Iahelta piti -tilanteista kannattaa oppia. Sillda mitd enemman lahelta piti -tilanneilmoituksia
henkilosto tekee, sitda vahemman yleensa tapahtuu oikeita tapaturmia.
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3.2 Tyotapaturmailmoitukset

Kun tyontekija loukkaa itsedan tyoajalla tai tydmatkalla, on hanen tehtava siita ilmoitus tydnantajalle
tai hanen edustajalleen heti kun se on olosuhteen huomioon ottaen mahdollista. Hyvinvointialueella
ilmoitus tehdaan kaytossa olevaan sahkoiseen jarjestelmaan. Lain mukaan tyonantajan on ilmoitettava
tyotapaturmasta tai ammattitaudista vakuutusyhtiolle 10 arkipdivan kuluessa siita, kun asia on tullut
tyonantajan tietoon.

Esihenkilon on kasiteltava huolella kaikki tyoturvallisuusilmoitukset, silla ilmoituksen tekeminen vaatii
tyontekijalta vaivannakoda, minka takia han odottaa kuulevansa omasta ilmoituksestaan. limoittajan
tulee saada tieto, minkalaisiin toimenpiteisiin ilmoitus on johtanut. Myo6s perusteltu palaute on
tarkeaa, jos asialle ei pystyta mitaan tekemaan.

Esihenkil® voi osallistaa tyontekijat tyoturvallisuusilmoitusten kasittelyyn, jos han varmistaa, etta
yksildnsuojaa ei loukata. Esimerkiksi viikkopalavereissa henkildsto voi esihenkilon johdolla tutkia
ilmoituksia ja suunnitella korjaavia toimenpiteita.

3.3 Turvallisuusohjeet

Turvallisuusohjeista tarkeimpia ovat tyoohjeet. Hyvinvointialueen tyopaikat ovat keskendan hyvin
erilaisia. Yhta yhteista ja kaikille sopivaa tydohjetta on liki mahdoton laatia. Siksi toimintayksikén on
itse laadittava ohjeet omaan toimintaymparist66nsa sopivaksi. Ohjeiden on katettava toimintayksikon
normaali tyo ja kriittisimmat hairiotilanteet. Esihenkilon vastuulla on, etta tydyksikdssa on ajantasaiset
ty6ohjeet ja etta niitd noudatetaan.

Erityistd vaaraa aiheuttavat tyot vaativat aina tydohjeen. Na&ita toita ovat:

- tyoskentely kemikaalien kanssa,

- tyoskentely tehtavissa, joissa arvioidaan olevan erityinen tartuntatautiin sairastumisen
vaara,

- tyoOt, joissa altistutaan ionisoivalle sateilylle, esim. rontgensateilylle tai radionuklideille,

- tyoskentely melussa (> 85 dB),

- tyoskentely tydymparistossa, jossa on erityinen vakivallan uhka,

- myos yksintyoskentely vaatii tydohjeen, jos yksintyoskentely lisdd vakavan tapaturman
riskia tai altistaa tyontekijan vakivallan uhalle.

Mikali tehdaan sellaista tyota, johon liittyy erityinen vakivallan uhka, toimintayksikon tulee hyédyntaa
tyoohjetta laatiessaan henkil6turvaohjetta. Vakivallan uhan arvioinnissa ja tyéohjeen laadinnassa
tyoyksikko saa apua seka tyosuojelu- etta turvallisuuspalveluista.
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4. Turvallisuuden parantaminen

4.1 Tyoturvallisuusriskien arviointi

Riskien arvioinnin tavoitteena on vaaran poistaminen. Esihenkilon velvollisuus on ennalta selvittaa
teettdamastaan tyosta ne tekijat, jotka voivat aiheuttaa tyontekijan sairastumisen tai tapaturman.
Esihenkilon on selvitettdva vaarat ja arvioitava riskit yhdessa henkilstonsa kanssa. Riskien arviointi
edellyttaa, etta toimintayksikko tuntee riittavasti omaa vastuualuettaan koskevan lainsaadannon ja
ohjeet. Jos esihenkil6lla ei ole riittdvaa asiantuntemusta arvioinnin tekemiseen, on apuna kaytettava
tyosuojelun tai tyoterveyshuollon asiantuntijoita. Tydsuojelupalvelut jarjestaa koulutuksia riskien
arvioinnin tekemisesta.

Selkeasti tyoturvallisuusmaardysten vastainen tilanne tai olosuhde on korjattava valittémasti. Jos
tunnistettuja vaaroja ei pystyta heti kokonaan poistamaan, on esihenkilon arvioitava jaljelle jadvien
vaarojen merkitys tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Arvioinnin perusteella esihenkilon on
toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat korjaavat toimenpiteet.

Esihenkilon on tarkkailtava vaarojen poistamiseksi tehtyjen toimenpiteiden vaikutusta tyon
terveellisyyteen ja turvallisuuteen. Hanen on tarvittaessa ryhdyttava lisatoimiin tydn turvallisuuden
parantamiseksi. Esihenkil siirtda paatokset ylemmalle esihenkildlle, jos hdnen oma asemavaltansa ei
riitd korjaavien toimenpiteiden toteutukseen.

Esihenkilon on pidettava riskien arviointi ajan tasalla. Arviointi on tarkistettava vuosittain ja aina
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.

4.2 Vahingoista oppiminen

Kaikista tyotapaturmista on tehtava tyoturvallisuusilmoitus. Yksikdiden esihenkilon tulee ilmoitukset
kasitelld ja lahettda tapaturmailmoitus vakuutusyhtidlle. Ilmoittamisen lisdksi jokainen ty6tapaturma
on tutkittava. Ty6tapaturman tutkiminen on vahingosta oppimista. Tavoitteena on estaa ennalta saman
tapahtuman toistuminen. Tyotapaturma on kaytanndssa vain jadvuoren huippu. Ty6tapaturman syyt
ovat usein havaittavissa jo paljon ennen tapaturman sattumista. Jokainen lahelta piti -tilanne,
materiaalivahinko, vaaratilanne ja hankala tyo ennakoi ldhestyvaa ty6tapaturmaa.

Tyotapaturmasta voi oppia kysymalla kolme kysymysta:
- Mita tapahtui?
- Miksi tapahtui?
- Miten vastaavat tilanteet torjutaan?

Tapaturman tutkinnassa tavoitteena on tunnistaa tapaturmaan johtaneet syyt. Syyllisen etsiminen ei
paranna turvallisuutta. Syyllisten etsiminen johtaa tapaturmien ja virheiden peittelyyn, jolloin
ongelmiin ei pystyta puuttumaan. Syyllistamaton tapaturmatutkinta parantaa turvallisuutta. Joskus
ty6tapaturma johtaa viranomaistutkintaan, jolloin toki myos rikosoikeudelliset vastuut arvioidaan.
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4.3 Tyopaikkaselvitykset

Tyoterveyshuolto tekee toimintayksikihin sdannollisesti tydpaikkaselvityksen tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti. Ty6paikkaselvityksessa tydterveyshuolto arvioi vaarojen, haittojen ja
kuormitustekijoiden merkitystd henkiloston terveydelle ja tyokywvylle.

Tyoterveyshuolto sopii tyopaikkaselvityksen ajankohdan yhdessa toimintayksikon esihenkilon ja alueen
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Ennen tydpaikkaselvitysta esihenkilon on tarkastettava ja tarvittaessa
korjattava riskien arviointi ajantasaiseksi. Tydsuojeluvaltuutettu auttaa tarvittaessa riskien arvioinnissa
ja osallistuu tyopaikkaselvitykseen.

Tyoterveyshuolto laatii tyopaikkaselvityksesta raportin. Toimintayksikon esihenkild ryhtyy tarvittaviin
toimenpiteisiin korjausta vaativissa asioissa. Tyopaikkaselvitysraportti on pidettava tyontekijoiden
saatavilla.

4.4 Tyosuojelutarkastukset

Tyosuojelutarkastukset toimintayksikoissa perustuvat tyoturvallisuuslakiin ja tydsuojelun
valvontalakiin. Tarkastuksia suorittavat tydsuojeluviranomaiset, jotka valvovat lakien ja asetusten
noudattamista sekd ohjaavat ja neuvovat tyosuojelukysymyksissa.

Esihenkilolla ja tyonantajan edustajilla, tydsuojeluvaltuutetulla ja tydntekijoilla osaltaan on oikeus olla
tarkastuksessa lasna. Lasnaolijoilla on oikeus tarkastuksen aikana esittda kasityksensa ja kysymyksia
sekd saada tietoa tarkastuksesta ja siihen liittyvista jatkotoimenpiteista. Tyosuojeluviranomainen laatii
tarkastuksesta tarkastuskertomuksen. Mikéli tyosuojeluviranomainen havaitsee lainsdadannon
vastaisia asioita tarkastuksella, han kirjaa ne tarkastuskertomukseen. Toimintayksikdn esihenkil® ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin korjausta vaativissa asioissa. Tarkastuskertomus on pidettava tyontekijoiden
saatavilla.

5. Turvallisuusosaaminen

5.1 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen alkaa tyosopimuksen solmimisesta ja jatkuu tydymparistoon perehdyttamisella ja
varsinaisella tyonopastuksella. Perehdytyksessa on huomioitava sijaiset ja pitkalta poissaololta takaisin
palaavat tyontekijat seka opiskelijat soveltuvin osin.

Padvastuu perehdyttamisestd on tyontekijan esihenkil6lla. Esihenkil voi siirtda perehdyttamisen
nimetylle perehdyttdjalle. Perehdyttamisesta tulee tehda kirjallinen perehdyttamissuunnitelma, jossa
on syytd hyodyntaa hyvinvointialueen yleisperehdytysta.

Riittavan turvallisuusosaamisen varmistamiseksi perehdytyksen on sisallettava vahintaan:

- perustiedot hyvinvointialueesta, toimialueesta ja toimintayksikosta
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- tybsuhteen sisdlto ja tydehtosopimus

- toimintayksikon toiminta ja tavoitteet

- tyotovereiden esittely

- tyotilojen esittely, tydhon ja tehtaviin tutustuminen

- tybnopastus

- tyOpaikalla esiintyvat vaarat

- hélyttaminen vaaran uhatessa ja toiminta vaaratilanteessa
- sisdinen liikkenne, jarjestys ja puhtaus, myos jatehuolto

- henkildnsuojaimet ja tyovaatetus

- poistumistiet

- tyosuojelu- ja ensiapukoulutus

- palohalytyksen tekeminen ja alkusammutus

- toiminta tapaturman sattuessa

- tyoturvallisuusilmoituksen tekeminen lahelta piti -tilanteesta
- tyoturvallisuusilmoituksen tekeminen tyotapaturmasta

- laakintalaitteet ja tarvikkeet

- tyoterveyshuoltopalvelut

5.2 Tydnopastus

Tyonopastus on osa perehdyttamistd. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena on antaa
uudelle tyontekijalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtavien hoitamiseksi.
Tyonopastuksessa perehdyttdja ja kokeneemmat tyontekijat opastavat uudelle tyontekijalle
alakohtaiset tyosuojeluohjeet ja tyossa tarvittavat tydmenetelmaohjeet.

Turvallisuusohjeet seka ensiapu- ja hdlytysohjeet ovat olennainen osa tyénopastusta.
Tyonopastuksessa uusi tyontekija opastetaan tunnistamaan toimintaympariston vaarat ja neuvotaan
niilta suojautuminen.

5.3 Tyonopastus yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa tyoskentelee useiden eri tydnantajien
tyontekijoita. Yhteisellad tyopaikalla padasiallista maaraysvaltaa kayttava tydnantajan edustajan on
huolehdittava siita, etta kaikilla toimijoilla on tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyopaikan keskeisista tyo
haitta- ja vaaratekijoista seka turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista.

Ndin ollen sijaisten tydnopastukseen on kiinnitettava erityistd huomiota. Lyhyen sijaisuuden aikana
tyonantajan on tunnistettava tyontekemiseen vaadittavat keskeiset osaamisvaatimukset, jotka pyritdaan
tyonopastuksen keinoin turvaamaan.
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5.4 Tyo6turvallisuuskoulutus

Tyoturvallisuuslain ja tydehtosopimuksissa sovittujen kaytantéjen mukaan tapaturmien ja
terveyshaittojen ehkaisemiseksi henkilostolle on annettava riittava koulutus.

Kaikkien hyvinvointialueen esihenkiléiden ja turvallisuusvastaavien on suositeltavaa suorittaa
Tyoturvallisuuskortti-koulutus. Koulutus tarjoaa perustietoa vastuista ja velvollisuuksista seka tarjoaa
mahdollisuuden tutustua keskeisimpiin turvallisuuden parantamisen keinoihin hyvinvointialueella.

6. Henkilonsuojaimet

Henkildnsuojain on laite, véline tai suojavaatetus, joka on suunniteltu henkilon kaytettavaksi
suojaamaan yhdelta tai useammalta vaaralta. Henkilonsuojain ei kuitenkaan saa koskaan olla
ensisijainen keino riskin valttamiseksi. Henkildnsuojaimiin turvaudutaan vasta sitten, kun riskia ei saada
poistettua tai pienennettya muilla keinoilla. Esimerkiksi ennen kemikaaleilta suojaavien kasineiden
hankintaa, on arvioitava voiko vaarallisen kemikaalin vaihtaa vaarattomaksi tai vihemman vaaralliseksi.

Henkildnsuojainten tarve arvioidaan tyotehtavakohtaisesti tehtdvan ja tydolosuhteiden mukaan.
Henkilénsuojainten hankintaa edeltaa aina huolellinen riskien arviointi. Henkildnsuojaimista on
maaratty tyoturvallisuuslaissa, mutta niistd on syytd ohjeistaa tarkemmin jokaisen tyoyksikén omissa
tyomenetelmaohjeissa.

Henkildnsuojaimia ovat esimerkiksi:

- suojakasineet

- silmien- ja kasvojensuojaimet
- suojavaatetus

- hengityksensuojaimet

- kuulonsuojaimet

- turva- ja suojajalkineet

- liukuesteet

- putoamissuojaimet

- paansuojaimet

Henkilonsuojainten kaytossa ensisijainen vastuu on kayttajalla. Esihenkil6illd on valvonta- ja
opastusvastuu. Hyvinvointialueen hankintapalvelut huolehtii henkildnsuojainten
hankintasopimuksista.

7. Laitteet ja tarvikkeet

Hankintaa tekevan on varmistettava, ettd laitteiden ja tarvikkeiden toimittajat velvoitetaan
huomioimaan turvallisuusvaatimukset. Ennen hankintapaatosta on ennakolta selvitettava hankinnan
vaikutukset turvallisuuteen sen henkildston kanssa, joita hankinta koskee.
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Turvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetdan tarvittaessa tyosuojeluhenkiloston ja tydsuojeluviran-
omaisten kanssa. Samoin menetelladn suunniteltaessa tydmenetelmien muutoksia.

Huolto toteutetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti. Tyévalineet ja suojaimet tarkastetaan vahintaan
kerran vuodessa, esimerkiksi riskien arvioinnin yhteydessa.

Laki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista (629/2010) edellyttaa, ettd ammattimaisella kayttajalla
on terveydenhuollon laitteille ja tarvikkeille nimetty vastuuhenkild. Hyvinvointialueen vastuuhenkild on
turvallisuuspaallikko.

Laki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista (629/2010, 25 §) velvoittaa ilmoittamaan Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastolle (Valvira) ja valmistajalle tai valtuutetulle edustajalle
vaaratilanteista, jotka ovat johtaneet tai olisivat saattaneet johtaa potilaan, kdyttdjan tai muun
henkilon terveyden vaarantumiseen ja jotka johtuvat terveydenhuollon laitteen:

1) ominaisuuksista;

2) suorituskyvyn poikkeamasta tai hairiosta;

3) riittdmattomasta merkinnasta;

4) riittdmattomasta tai virheellisesta kayttoohjeesta; taikka
5) kaytosta.

Sateilya synnyttavien laitteiden kayttoon liittyvista poikkeavista tapahtumista ja vaaratilanteista on
lisdksi ilmoitettava Sateilyturvakeskukselle sateilylain 859/2018 perusteella.

Hyvinvointialueella Valviralle suunnatut vaaratilanneilmoitukset tehddan olemassa olevalla
jarjestelmalla. Jarjestelma luo linkin ilmoitusta varten kohdassa "Vaaratyyppi” valinnalla "Taytetdan
my0s Valviran vaaratilanneilmoitus”

8. Tyosuojeluorganisaatio

Tyosuojeluyhteistyd perustuu tydsuojelun valvontalakiin ja tyémarkkinaosapuolten sopimuksiin.
Hyvinvointialueelle on nimetty tyosuojelupaallikko ja tyésuojeluvaltuutetut, jotka suorittavat heille
maarattyja, tyosuojeluyhteistyon ja -valvonnan tehtavia seka tukevat linjaorganisaatiota sille kuuluvissa
tehtavissa. Tydsuojelu-asioista paattaminen kuuluu linjaorganisaatiolle.

8.1 Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikké avustaa tydnantajaa ja esihenkil6ita tyosuojelun asiantuntemuksen hankinnassa
seka yhteistydssa tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa, kuten laissa on maaritelty. Lisaksi
tyosuojelupaallikké huolehtii tydsuojeluhenkilorekisteri-ilmoituksista.
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8.2 Tyosuojeluasiantuntija

Tyosuojeluasiantuntija jarjestaa tyosuojelukoulutuksia toimintaympariston tarpeiden mukaan ja
kehittaa tyoturvallisuuden riskienhallintaprossia niin tyoyhteiso- kuin organisaatiotasolla. Tukee
linjaorganisaation esihenkiloita turvallisuusjohtamisessa

8.3 Tyosuojeluvaltuutetut

Tyontekijat ja toimihenkilot valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutetuista ja
heiddn ajankdytostdaan sovitaan toimikausittain tai toiminnan olennaisesti muuttuessa. Sovittaessa
otetaan huomioon se, mitd tyosuojeluvaltuutetun tehtavista on laissa maaratty ja paasopijajarjestdjen
kanssa sovittu.

Toimikaudella 1.1.2022 - 31.12.2025 Siun sotessa/hyvinvointialueella on kahdeksan p&aatoimista
tyosuojeluvaltuutettua.

8.4 Turvallisuusvastaavat

Jokainen toimintayksikko valitsee henkiloston keskuudesta yhden tyontekijan turvallisuusvastaavaksi.
Tarvittaessa esihenkild nimeaa turvallisuusvastaavan. Turvallisuusvastaavan tulee olla tyontekija, ei
esihenkiloasemassa oleva. Turvallisuusvastaava on esihenkilon tydpari turvallisuustydssa. Vastuu
turvallisuudesta ja turvallisuusjohtamisesta on kuitenkin aina esihenkil6lla koska tyénantajalle kuuluvaa
vastuuta ei voi delegoida tyontekijalle. Tyoyksikon esihenkild paattaa turvallisuusvastaavalle
annettavasta ajankaytosta. Seka hyvinvointialueen tydsuojelu- etta turvallisuuspalvelut tarjoavat
turvallisuusvastaaville koulutusta ja perehdytysta tehtavaan.

Turvallisuusvastaavan tehtava on laaja-alainen, seka palo- ja pelastusturvallisuuden etta tyésuojelun
kattava. Jokainen tyoyksikko yhdessa esihenkilonsa johdolla maarittaa tehtavankuvan tarkemmin
huomioiden tyoyksikon tydolosuhteet ja tarpeet. Turvallisuusvastaavan tehtavia voivat olla esimerkiksi:

- esihenkilén avustaminen riskien arvioinnissa

- osallistuminen oman toimintayksikon turvallisuuskiertoon, tydpaikkaselvitykseen ja
tyosuojelutarkastuksiin

- kemikaaliluettelon laadinta ja yllapito

- tyotovereiden perehdyttaminen palo- ja pelastussuunnitelmaan

- tyotovereiden tyonopastus potilassiirroista palo- ja pelastustilanteessa

- turvallisuuskansion yllapito

- tyoyksikon sisdinen tiedottaminen turvallisuusasioissa

- kaasuvastaavan tehtavat: vastaa toimintayksikon ladkkeellisista kaasuista, henkiloston
koulutuksesta ja tydnopastuksesta.

8.5 Yhteistoimintaorganisaatio

Hyvinvointialueella on kaksitasoinen yhteistoimintaorganisaatio. Ensimmaisella tasolla on
tyosuojelutoimikunta, joka kattaa kuntayhtyman kokonaisuudessaan. Ensimmadisen tason
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tyosuojelutoimikunta vastaa tyosuojeluvalvontalain mukaisesta yhteistoiminnasta niissa asioissa, jotka
koskevat koko organisaation henkilosto4a tai useiden toimialueiden henkil6stéa, kuten jotakin tiettya
henkilostoryhmaa.

Tyosuojelutoimikunta koostuu 13 jasenests, joista kolme edustaa tydnantajaa ja loput henkildstoa.
Lisdksi kokouksissa on lasnadolo-oikeus tydsuojelupaallikolla, tydhyvinvointipaallikolla,
turvallisuuspaallikolla ja tydsuojeluasiantuntijalla. Tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain. Tyénantaja nimeda toimikunnalle sihteerin.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu 1-2 kuukauden valein, lukuun ottamatta kesakuukausia.
Tyosuojelutoimikunta on padatdsvaltainen, kun saapuvilla on tydnantajan ja henkiloston edustajista
kummastakin vahintdan puolet.

Yhteistoimintaorganisaation toisen tason muodostavat toimialuealuekohtaiset yhteistoimintaryhmat.
Yhteistyoryhmat kasittelevat toimialueen henkilostda koskevia muutoksia pois lukien sellaiset laajasti
henkilostoa koskeva asiat, jotka tulevat kasitellyksi organisaatiotasoisessa tydsuojelutoimikannassa.

Yhteistoimintaryhmat koostuvat tyénantajien edustajista, toimialueen tydsuojeluvaltuutetuista seka
toimihenkildiden keskuudestaan valitsemista edustajista ja ammattiliitojen edustajista. Kokouksissa on
lasnaolo-olo oikeus toimialuejohtajalla, henkilostojohtajalla, henkilostopaallikolla ja
tyohyvinvointipaallikolla.

Toimialueiden yhteisryhmien puheenjohtajana vaihtuu vuosittain tydnantajien ja tyotekijoiden
edustajien valilla.

9. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto perustuu tyoterveyshuoltolakiin, annettuihin asetuksiin ja hyvaan
tyoterveyshuoltokaytantoon. Tyoterveyshuolto ja tydnantaja tekevat suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteistyota turvallisten ja terveellisten tyoolosuhteiden luomiseksi.

Hyvinvointialue tydnantajana vastaa hyvan tyoterveyshuoltokdytanndén mukaisen toiminnan
toteuttamisesta ja kehittamisesta. Tyohyvinvointipaallikkd huolehtii tyéterveyshuoltopalveluiden
ostosta hyvinvointialueella.

Tyoterveyshuolto jarjestetdan erikseen sovitun toimintasuunnitelman mukaisesti.

10. Toimintaohjelman voimassaolo

Tama toimintaohjelma on voimassa toistaiseksi. Tydsuojelutoimikunta paivittaa toimintaohjelman
tarvittaessa. Toimialueet valmistelevat tarkemmat toimintayksikdita ja alueita koskevat suunnitelmat.
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11. Lainsaadanto ja sopimukset

Tyosuojelulainsdaadantona pidetdan sita lainsdadantoa, asetuksia ja valtioneuvoston paatoksia, joissa
saddetdan tyooloista tai tydsuojelutoiminnasta. Lisdksi on joukko lakeja, jotka tavalla tai toisella
sivuavat tyosuojelukysymyksia. Lisaksi osassa sadadoksistd on tydsuojeluviranomaisille annettu
valtuudet antaa tarkempia soveltamisohjeita.

Sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosasto seka eri yhteisot, jarjestot ja vastaavat julkaisevat
standardeja ja ohjeita, joissa annetaan yleisia tai yksityiskohtaisia ratkaisuja teknisen tydsuojelun
toteuttamiseksi. Vaikka nama ohjeet eivit ole oikeudellisesti sitovia, niilld on kuitenkin merkitysta
arvioitaessa tydsuojelutoimenpiteiden riittavyytta.
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Keskeisimmat tydsuojelua ohjaavat lait, asetukset ja sopimukset on lueteltu alla.

Tyoturvallisuuslaki

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Laki tydnantajan ja henkil6ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella

Tyoéterveyshuoltolaki 8 §ja 12 §

Sairausvakuutuslaki 13 luku 4 §

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ston valinta toimikaudeksi 1.1.2022 —31.12.2025

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus

Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytt6a ja ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen

Virka- ja ty6ehtosopimus tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun
korvauksesta

Laki tyosuojeluhenkilorekisterista
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