Tyonantajan lakisdateisten suunnitelmien ja ohjelmien vahvistaminen hyvinvointialueelle

siirtymavaiheessa
438/01.00.00.01/2022

Henkilostéryhma 03.10.2022 § 33

Lisatiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen, puh. 013 330 4501

Henkilostéryhma kasittelee yhteistoiminnassa tydnantajan esitykset
hyvinvointialueen paihdeohjelmaksi seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Henkilostoryhma kasitteli esitykset hyvinvointialueen paihdeohjelmaksi
seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd ko. suunnitelmat on valmisteltu Siun
sotessa yhteistoiminnassa ja ne voidaan henkildstéryhman nakemyksen
mukaan vahvistaa hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa.

Hyvinvointialuestrategia on valmisteilla ja tavoitteena on hyvaksya se
lokakuussa 2022 aluevaltuustossa. Hyvinvointialuestrategian hyvaksymisen
jalkeen tullaan sen pohjalta valmistelemaan hyvinvointialueen
henkilostéohjelma. Tyénantajan toimintasuunnitelmien ja ohjelmien
uudistaminen vastaamaan hyvinvointialueen henkilostopolitiikkaa on
ajankohtaista vuoden 2023 aikana.

Tyonantajalla tulee tyoterveyshuoltolain, tyoturvallisuuslain,
yhteistoimintalain ja tasa-arvolain mukaisesti olla seuraavat suunnitelmat
ja toimintaohjelmat:

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

- Tyobsuojelun toimintaohjelma

- Paihdeohjelma

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- Henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

Nadiden lakisdaateisten toimintasuunnitelmien osalta esitetdan toimittavaksi
siten, ettd ne vahvistetaan siirtymavaiheeseen Siun soten vastaavien
asiakirjojen pohjalta paivittden ne vain valttamattomin osin. Edella esitetty
lahtokohta tukee myos hyvinvointialueen vuoden 2022 valmistelun
painopistettd, joka on keskittya niihin valttamattomiin tehtaviin, joita sote-
ja pelastustoimen jarjestamistehtavien seka henkilston siirto
hyvinvointialueelle 1.1.2023 edellyttaa. Edella esitetty |lahtokohta on
kuvattu myo6s henkildston siirtosuunnitelmassa, jota on kasitelty
aluevaltuustossa §23 /14.3.2022 seké henkil6storyhmassa §14/21.2.2022.

Tassa kokouksessa henkilostoryhman kasittelyyn tuodaan seuraavat
asiakirjaluonnokset:



- Paihdeohjelma
- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Asiakirjat on valmisteltu yhteistoiminnassa Siun sotessa. Ne on paivitetty
vain valttamattomin osin hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma, tyosuojelun toimintaohjelma
seka henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitellddn myéhemmin
loppuvuoden 2022 aikana.

Henkilostéryhma 07.11.2022 § 41

Lisatiedot

Kasittelyehdotus

Kasittely

Selostus

va. henkilostojohtaja Kati Koppinen, puh. 013 330 8545

Henkilostoryhma kasittelee esitykset hyvinvointialueen Ty6suojelun
toimintaohjelmaksi sekda Osaamisen kehittamisen suunnitelmaksi.

Henkilostoryhma kasitteli esitykset hyvinvointialueen Tydsuojelun
toimintaohjelmaksi ja Osaamisen kehittamisen suunnitelmaksi.
Henkildstoryhma ei tehnyt muutosesityksia asiakirjojen sisaltoihin.

Henkilostoryhma on kasitellyt §33/3.10.2022 tyonantajan lakisdateisten
toimintasuunnitelmien ja -ohjelmien vahvistamisen periaatteita Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa. Henkilostéryhma on
kasitellyt em. kokouksessaan ja henkilost6jaosto § 43/13.10.2022 edelleen
vahvistanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Paihdeohjelman sekéd Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tassa kokouksessa henkilostoryhman kasittelyyn tuodaan seuraavat
asiakirjaluonnokset:

- Tyo6suojelun toimintaohjelma

- Osaamisen kehittdmisen suunnitelma

Osaamisen kehittamisen suunnitelma on tarkoitus paivittaa jatkossa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaksi
lakiin tyonantajan ja henkilston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) pohjautuen. Taman lisdksi toimi- ja
palvelualueittain tullaan luomaan osaamisen kehittamisen suunnitelmat,
joihin maaritelldan kunkin toimi- ja palvelualueen osaamisen kehittamisen
tarpeet ja edelleen ndihin pohjautuen yksikkékohtaiset osaamisen
kehittamisen suunnitelmat, jotka ohjaavat tulevan hyvinvointialueen
osaamisen kehittamista ja johtamista.

Seka tyosuojelun toimintaohjelma ettd osaamisen kehittdmisen
suunnitelma on valmisteltu yhteistoiminnassa Siun sotessa. Ne on
paivitetty valttamattdmin osin hyvinvointialueelle siirtymavaiheessa.



Tybnantajan toimintasuunnitelmien ja ohjelmien uudistaminen
vastaamaan hyvinvointialueen henkilostopolitiikkaa on ajankohtaista
vuoden 2023 aikana.

Ty6suojelun toimintaohjelmassa mainitut virat esitetdan perustettavaksi
hyvinvointialueen henkilostdjaostolle 17.11.2022 ja ko. viranhaltijoiden
palvelussuhteet siirtyvat liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle
1.1.2023.

Henkilostéjaosto 17.11.2022 § 61

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilostojohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Henkilostdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Tydsuojelun
toimintaohjelman ja Osaamisen kehittamisen suunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Tyonantajalla tulee ty6turvallisuuslain (23.8.2022/738) ja
yhteistoimintalain (13.4.2007/449) mukaisesti olla Tyésuojelun
toimintaohjelma sekd Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma.

Hyvinvointialueen henkilostéryhma on kasitellyt § 41/7.11.2023
hyvinvointialueen Tydsuojelun toimintaohjelman sekd Osaamisen
kehittamisen suunnitelman valmistelua ja esitykset ko. asiakirjoiksi.

Ty6suojelun toimintaohjelma ja Osaamisen kehittdamisen suunnitelma on
pdivitetty Siun soten vastaavista ohjelmista hyvinvointialueelle
siirtymavaiheessa. Tyonantajan toimintasuunnitelmien ja ohjelmien
uusiminen vastaamaan hyvinvointialueen henkiléstoohjelmaa ja -
politiikkaa on ajankohtaista vuoden 2023 aikana.



