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Henkildstojaosto 17.11.2022 § 63

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Henkilost6johtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

va. Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen virkojen
kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

Tapio Hamaldinen teki esittelijan paatosehdotuksesta poikkeavan
paatosehdotuksen, ettd henkilostojaosto ehdottaa, ettd vastaanotto- ja
kuntoutuspalvelut eriytetdan. Samalla vastaanottopalvelujen
palvelujohtajan kelpoisuusehdoksi vahvistetaan laillistetun ladkarin
tutkinto. Samalla sairaalapalvelujen klinikkaryhmien palvelupaallikéiden
virkojen kelpoisuusehdoksi vahvistetaan erikoislaakarin tutkinto kyseisella
erikoisalalla.

Esitysta ei kannatettu, joten esitys raukesi.
Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotus.
Tapio Hamalainen jatti eridvan mielipiteen, joka liitteena.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjaosto kuuli asiantuntijana Siun
soten henkilostopaallikké Mari Ojalammea seka va. pelastusjohtaja
Markus Viitaniemea.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostojaosto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Virkojen perustamisen yhteydessa on tarpeen hyvaksya myos virkojen
kelpoisuusehdot.

Jaoston hyvaksymia virkojen kelpoisuusehtoja noudatetaan jatkossa
kaikissa hyvinvointialueen virantaytoissa.

Pykalan liitteena oleva kelpoisuusehtoluettelo pohjautuu Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman kelpoisuusehtoluetteloon, joka
paivitettiin 4/2022 Siun sote -kuntayhtyman henkilostojaostossa. Iso osa
kelpoisuusehdoista perustuu suoraan lainsdadantoon.

Hyvinvointialueelle hyvaksyttavaksi esitetty kelpoisuusehtoluettelo on
kasitelty yhteistoiminnallisesti hyvinvointialueen henkiléstéryhmassa 9.-
10.11.2022 (sahkopostimenettelylld).






