
Erikoishammaslääkärin viran perustaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – 
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Henkilöstöjaosto 15.12.2022 § 88 
 
 
Lisätiedot va. Toimialuejohtaja, Wilén Susanna, 

puh. 013 330 4042, susanna.wilen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Henkilöstöjohtaja: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Suun terveydenhuoltoon 
erikoishammaslääkärin virka 1.1.2023 lukien ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia hammaslääkärin tehtävissä sekä oikeus harjoittaa 
erikoishammaslääkärin ammattia laillistettuna ammattihenkilönä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja 

sairaanhoitopalvelujen Vastaanottopalvelujen palvelualueen Suun 
terveydenhuollon vastuualueelle esitetään perustettavaksi 1.1.2023 lukien 
erikoishammaslääkärin virka oikomishoidon tehtäviä varten. 

 
 Tällä hetkellä Siun sotessa ei ole oikomishoidon erikoishammaslääkärin 

virkapohjaa. Pohjois-Karjalan maakunnan väestössä esiintyvään 
oikomishoidon tarpeeseen pohjaten oikomishoidon 
erikoishammaslääkärin virkapohjan perustaminen on 
tarkoituksenmukaista. 

 
 Oikomishoidon erikoishammaslääkäri toimii Pohjois-Karjalan maakunnan 

alueella. Tehtäviin kuuluu kliinisen työn lisäksi myös konsultointia ja 
oikomishoitoon erikoistuvien hammaslääkäreiden ohjaajana toimimista 
sekä osallistuminen oikomishoidon prosessien kehittämiseen. 

 
 Viran perustamisella arvioidaan olevan säästövaikutuksia. Oikomishoidon 

erikoishammaslääkärin palvelut ostetaan tällä hetkellä konsulttipalveluna. 
Ostopalvelun vuosikustannukset ovat noin 2,5-kertaiset verrattuna 
virkapohjalta käsin tehtävän työn henkilöstökustannuksiin. Virkapohjan 
perustaminen ja viran täyttäminen vaikuttaisi siten kustannuksia 
vähentävänä muutoksena. 

 



 Hyvinvointialueen hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan 
henkilöstöjaosto ratkaisee virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun 
ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


