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Henkilöstöjaosto 15.12.2022 § 90 
 
 
Lisätiedot va. Henkilöstöjohtaja, Koppinen Kati, 

puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus va. Henkilöstöjohtaja: 
 
 Päätetään perustaa kaksi (2) ensihoitomestarin virkaa Pohjois-Karjalan 

pelastuslaitokselle Ensihoitopalveluihin 1.1.2023 lukien ja hyväksyä niiden 
kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on ensihoitoasetuksen (585/2017) 10 §:n mukainen 
kelpoisuus.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen Ensihoitopalveluihin esitetään 

perustettavaksi kaksi (2) ensihoitomestarin virkaa 1.1.2023 lukien. 
 
 Aluevaltuusto on käsitellyt kokouksessaan 27.9.2022 § 60 

valtuustoaloitetta ensihoidon johtamisjärjestelmän henkilöstöresurssien 
lisäämisestä. Aloitteessa ehdotettiin ensihoitomestarien virkojen 
perustamista jokaiselle pelastuslaitoksen toiminta-alueelle. 

 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalle esitettiin 3 vaihtoehtoista 

toimintatapaa ensihoitomestarien lisäämiseksi. Lautakunta esitti 
aluehallitukselle 8.9.2022 § 37, että olemassa olevan yhden 
ensihoitomestarin viran lisäksi kahden asemavastaavan virat muutetaan 
ensihoitomestarin viroiksi, sekä ensihoitomestareiden tehtävänkuvat ja 
vastuut määritellään laaja-alaisesti toiminta-alueita suuremmiksi. 
Aluevaltuusto hyväksyi 27.9.2022 § 60 aluehallituksen esityksen 
valtuustoaloitteen vastaukseksi ja esityksen huomioimisen talousarvion 
2023 valmistelussa. 

 
 Hyvinvointialueen henkilöstöjaoston perustaessa kokouksessaan 

17.22.2022 § 67 pelastuslaitoksen virkoja 1.1.2023 lukien edellä mainitut 
kaksi asemavastaavan virkaa jätettiin perustamatta hyvinvointialueelle. 

 
 Ensihoitomestarin keskeisimpinä tehtävinä on vastata ensihoitopalvelun 

hoitotyön johtamisesta ja kehittämistehtävistä sekä 
vastuupelastusasemiensa lähiesimiestyöstä. Ensihoitomestari toimii 
tarvittaessa ensihoidon kenttäjohtajana. 

 



 Virkojen perustamisen henkilöstökustannukset vuositasolla ovat 20.000 €, 
ja ne on otettu huomioon pelastuslaitoksen talousarvioehdotuksessa 
vuodelle 2023. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


