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1. Siun soten toiminnan ja henkiloston kuvaus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman, eli Siun soten perustehtavana on jarjestaa
yhdenvertaisilla periaatteilla alueen vaestolle lainsdddannon mukaiset sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lut. Siun sote jarjestdd myo6s pelastuslaissa (397/2011) maiaritellyt alueellisen pelastustoimen palvelut.
Lisaksi kuntayhtyma jarjestaa ymparistoterveydenhuollon seka leirintdalueviranomaistehtavat jasenkun-
tien puolesta, silta osin kuin kunnat ovat antaneet nama tehtavat Siun soten hoidettavaksi.

Siun soten strategiassa tehtdva on kiteytetty Turvaamme arkeasi hyvinvoiva pohjoiskarjalainen ja henki-
|6ston yhtena kriittisena menestystekijana on henkiléston osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja hyvinvointi.

Siun sote tuottaa palveluja noin 170 000 asukkaalle. Toimialueita ovat perhe- ja sosiaali-, ikdihmisten,
terveys- ja sairaanhoito-, ymparistoterveydenhuolto ja yhteiset palvelut seka Pelastuslaitos.

Siun soten henkilostémaara on noin 7800 (sisaltaa Pelastuslaitoksen ja sopimuspalomiehet) ja lukumaaril-
taan suurimpia tyontekijaryhmia ovat: sairaanhoitajat, lahihoitajat, ladkarit, sihteerit, terveydenhoitajat,
sosiaaliohjaajat ja sosiaalityontekijat. Kuntayhtyman henkilostostd 95 % on tyontekijoita ja 5 % esimiehia.
Esimiesasemassa olevia on noin 350 ja lisdksi ylimmassa johdossa 27 henkil6a. Kuntayhtyman henkilostos-
ta noin 80 % on naisia ja noin 20 % miehid. Luku-maarallisesti suurin ikdryhma kuntayhtyman henkilostos-
sa on 50-59-vuotiaat tyontekijat, joita koko henkilostosta on yli 31 %. Elakepoistuma vuosina 2021-2022
on noin 500 henkil63.

Tyontekijoiden lukumaara toimintasuunnitelmassa: 6900. Pelastuslaitoksella on oma suunnitelma.

Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen jarjestamisvastuu on jo yhdellad toimijalla, kun-
tayhtymalla, joka muuttuu yhtena kokonaisuutena hyvinvointialueeksi. Siun soten nimi tulee muuttumaan
1.1.2023 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeksi / Siun sote. Siun soten aikana tehdyt tyoterveyshuollon tyo-
paikkaselvitykset ovat voimassa my6s hyvinvointialueella kaikissa niissa tyoyksikoissa ja ammattiryhmissa,
joissa tydolosuhteet eivat olennaisesti muutu hyvinvointialueelle siirryttdessa.

2. Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja keinot
toimintasuunnitelmakaudelle 2021-2022

Tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tyonantajan, tyontekijoiden, tyosuojelun ja tyoterveyshuollon suunni-
telmallista ja tavoitteellista yhteistyota, mika on edellytyksena tyoterveyspalvelujen vaikuttavuudelle.
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Tyoterveysyhteistyon poikkitoiminnallisuus

Selvilla oleminen
Varautuminen

Osallistuminen

Tieto

Riskit

(Haipro, MSK, Qlik)

(Haipro, havainnot)

Yhteisty®d, osaamisen jakaminen tydterveysyhteistyossa

Tavoite

Keinot

Mittarit

Tavoitetaso

Tyoterveysyhteisty6
toteutuu eri organisaa-
tiotasoilla toimialueittain

Toimiva rakenne palaveri-
kaytannoissa toimialueilla,
toimijoiden roolit tdsmen-
netty ja sisaltdo maaritelty.

Hyodynnetaan Tyoterveyslai-
toksen kehittamaa Tyoter-
veysyhteistyon arviointityo-
kalua

Kaytossa 1 krt/vuodessa,
soveltuvin osin useam-
min

Toimialuekohtaisten
toimintasuunnitelmien
arviointi v. 2022

Toimiva terveystarkas-

Lakisaateisten ESV- ter-

Toteutuneet ESV-

Vuosittain toteutuvaa

tusprosessi erityista sai- veystarkastusten toteutu- terveystarkastukset vuosit- toimintaa
rastumisen vaaraa (ESV) minen vuosittain. Esimies tain
aiheuttavissa tyotehta- kdy vuosittain lapi tydonteki-
vissa joiden soveltuvuuslausun-
not ja tarvittaessa ohjaa
tyoterveyshuoltoon.
Tehokas tyokykyprosessi | Tyokykyprosessi etenee Tyokyvyttomyyskustannukset | Vahenevat

Siun soten kadytdssa olevien

mallien mukaisesti (Sisutyd, | Terveet tyossdolopdivat Lisaantyvat
Havahu-malli, Tydkykype-

rus-teinen tehtavien uudel-

leen jarjestely). Kaytossa
Toimintamallien kehittami-
nen yhteistydssa
Tyo6olosuhteiden tunte- Tyoterveyshuolto arvioi Perusselvitykset on tehty K/E
minen ja tyon turvalli- terveydellisen merkityksen | suunnitellusti kaikissa yksi-
suuden ja -terveyden ja antaa toimenpide- koissa.
tukeminen laadukkaan ehdotuksia ja -suosituksia. | Tyoterveyshuolto arvioi ris- K/E
tyopaikka- kien terveydellisen merkityk- | Toteuma%
selvitysprosessin avulla sen ja antaa toimenpide-
ehdotuksia ja -suosituksia.
Toimenpidesuositukset K/E
kpl
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3. Tyoterveyshuollon sisalto ja palvelujen koh-
dentaminen

Lakisdateinen tyoterveyshuolto, KELA-korvausluokka 1: Tyoterveyshuoltolain (12§) ja hyvan tyoterveys-
huoltokdytannén (Vna 708/2013) mukainen ehkaiseva ja tyokykya ylldpitava toiminta. Tyoterveyspalvelu-
jen painopiste on ennaltaehkaisevdssa tyoterveyshuoltotoiminnassa. Tyoterveyshuolto kohdennetaan
erityisesti tukea tarvitseviin riskityoyhteisoihin ja -yksiloihin. Erikoisladkarin konsultaatiot tyokykyarvioissa
sisaltyvat tutkimuksineen tyoterveyslaakarin (hoitovastuu) lahetteella. Tyoterveyspalvelujen tuottamiseen
voidaan kdyttaa ostoldakaripalveluja oman palvelutuotannon lisana.

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito, KELA-korvausluokka 2: Tyoterveyspainotteiset, yleislaakaritasoiset
sairaanhoidon palvelut ja siihen liittyvat tutkimukset kohdennetusti riskiryhmille seka tyoterveyshoitajan
sairausvastaanottopalvelut. Sairaanhoitopalveluiden linjaukset on kuvattu erillisessa liitteessa (Liite 2).

Etdpalvelut: Tyoterveyshuollon etdpalveluiden tuottamisessa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion,
Tyo6terveyslaitoksen ja Kelan yhteistydssa laatimaa ohjetta. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai asian-
tuntija arvioi aina tapauskohtaisesti, soveltuuko annettava palvelu etdpalveluna toteutettavaksi huomioi-
den hyva tyoterveyshuoltokdytdanto ja ammattieettiset periaatteet. Asiakkaalla on aina mahdollisuus halu-
tessaan asioida perinteiselld vastaanotolla etdpalvelun sijaan.

Sairauspoissaolokaytdannot: Esihenkild voi myontda sairauspoissaolon 1+9 pdivan ajaksi. Tyofysiotera-
peutti voi myontaa sairauspoissaolon suoravastaanottokdynnin yhteydessa 1-5 paivaa, tyoterveyshoitaja
voi myontda 1+9 vuorokautta. Havahu-malliin pohjautuen tydterveysneuvottelussa tuodaan esille tyoky-
vyn arvio tyontekijan, lahiesimiehen ja tyoterveyshuollon ndakdkulmista sekd sovitaan yhdessa jatkotoi-
menpiteet.

Sairausvakuutuslain muutos edellyttda pitkdn sairauspoissaolon aikana entistd useammin tyontekijan
jaljella olevan tyokyvyn arviointia. Voimassa olevan lainsdadannén mukaan tyonantajan on ilmoitettava
tyoterveyshuollolle, kun tydntekijan sairauspoissaolo on kestanyt 30 padivaa. Kela selvittdaa kuntoutustar-
peen viimeistdan, kun sairauspdivaraha- ja osasairauspaivarahapaivien lukumaara ylittda 60 paivaa. Tyo-
terveyshuolto laatii tyontekijan jaljelld olevasta tyokyvysta ja tydssa jatkamisen mahdollisuuksista lausun-
non, jonka tyontekija toimittaa Kelalle 90 sairauspaivdarahapaivadn mennessa. Sairausvakuutuslain muutos
lisad uudet arviointiajankohdat 150 ja 230 sairauspaivarahan kohdalle, jolloin tyontekijan jaljella oleva
tyokyky ja tydssa jatkamisen mahdollisuudet tulee arvioida uudelleen.
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4. Tilaajan yhteystiedot

Tyonantajan nimi Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma / Siun sote

Tikkamé&entie 16, 80210 Joensuu, p. (vaihde) 013 3300, sahkoposti
etunimi.sukunimi@siunsote.fi, www.siunsote.fi

Toimipaikat Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,

Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyld, Tohmajarvi

Y-tunnus 2732095-2

Tilikausi 1.1.-31.12.

Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen

Yhteyshenkilo Kati Koppinen, tyohyvinvointipaallikko, p. 050 365 0840,

kati.koppinen@siunsote.fi

Tapaturmavakuutusyhtio Pohjola vakuutus

Eldkevakuutusyhtio Kuntien eldkevakuutusyhti6 (Keva)

5. Tyoterveyshuollon yhteystiedot

Siun tyoterveys Oy Noljakantie 17a, 80130 Joensuu, p. 013 245 6000, sahkopostiosoite
etunimi.sukunimi@siuntyoterveys.fi, www.siuntyoterveys.fi

Toimitusjohtaja Anne Kosonen

Sopimusyhteyshenkild Satu Kvick, asiakkuus- ja viestintdapaallikko, p. 013 245 6013

Laskutusyhteyshenkild Anna Pesonen, taloussuunnittelija, p. 013 245 6008,

laskutus@siuntyoterveys.fi

Toimipisteet maakunnan alueella (Liite 3).
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6. Tyoterveyshuollon jarjestamistapa ja -taso

Jarjestamistapa Yksityinen palvelun tuottaja, Siun sote konsernin inhouse-yhtio.

Sopimustaso Kokonaisvaltainen tydterveyshuolto, joka sisdltdda hyvan tyoterveyshuolto-
kdaytannon mukaisesti tuotetun ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon ja tyo-
terveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut.

Sopimuspadivamaara 15.9.2016

Oikeus tyoterveyspalvelujen kayttoon

Tyo6terveyshuollon jarjestaminen on lakisaateistd ja koskettaa koko henkildstoa. Siun sote tarjoaa lisaksi
maksuttomia, tyoterveyspainotteisia sairaanhoitopalveluja henkilostolle. Sairaanhoitopalvelujen piirissa
on madraaikainen henkildsto, mutta ei kuitenkaan sivutoiminen henkild, mikali hanella on paatydé muual-
la. Sarastian palveluksessa olevat tyontekijat eivat kuulu Siun tyéterveyden palvelujen piiriin. Tyoterveys-
palvelujen kdyttooikeutta ei ole palkattoman virkavapaan/tydloman aikana (pois lukien vuorotteluvapaa).
Lasku vastaanottokdynnista lahetetdan henkildlle itselleen, mikali hdn on kayttanyt tyoterveyspalveluja
edelld mainittujen kayttooikeuksien vastaisesti. Henkilostolle tuotetaan tyoterveyspalvelut alihankintana
Heindvedella.

Esimiesten ja tyosuojeluhenkilston henkil6kohtainen tyoterveyshuolto

Esimiehilld ja tydsuojelutoimijoilla on mahdollisuus valita omaa henkilokohtaista tyoterveyshuoltoaan
varten tyoterveyshuollosta muu kuin hdanen omalle tyonjohto-/toiminta-alueelleen tai tyoyhteisolleen
nimetty, tyoterveyspalveluja tuottava Siun tyoterveys Oy:n tydntekija.

Henkil6stotietojen luovuttaminen

Siun soten HR-ohjelmasta siirretdaan henkilotiedot palvelussuhteessa olevista henkil6ista tyéterveyshuol-
lon potilastietokantaan vahintaan kerran kuukaudessa. Ty6terveyshuolto yllapitda tietokannassa ajanta-
saisen organisaatiorakenteen, ja tiedon muutoksista tydsuhteissa.
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7.Tyosuojelun yhteystiedot

Tyosuojelupaallikké Mikko Simonen
Tikkamaentie 16, M-talo
80210 Joensuu, 013 330 7968, mikko.simonen@siunsote.fi
Tyosuojelupaallikén 1. varahenkild, Tyohyvinvointipaallikkd Kati Koppinen
Tikkamaentie 16, M-talo

80210 Joensuu, 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Ty6suojelupaallikdn 2. varahenkild, Tyosuojeluasiantuntija Anu Hirvonen
Tikkamaentie 16, M-talo

80210 Joensuu, 013 330 7739, anu.r.hirvonen@siunsote.fi

Tyoterveyshuollon osallistuminen tyosuojelutoimintaan

Tyoterveyshuolto tukee toiminnallaan Siun soten tyoturvallisuustavoitteita ja tekee yhteistyota tydsuoje-
lun kanssa. Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu asiantuntijana tyésuojelutoimikunnan kokouksiin kut-
suttaessa. Tyoterveyshuolto laatii osavuosikatsauksittain tydsuojelutoimikunnan kokoukseen yhteenve-
don tehdyista tyopaikkaselvityksista. Tyoterveyshuolto osallistuu asiantuntijana erikseen sovittaviin ty6-
ryhmiin.

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojeluviranomaisen tydsuojelutarkastuksiin. Tyosuojelupaal-
likkd ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat tyoterveyshuollon toimialuekohtaisten toimintasuunnitelmien
laatimiseen. Tyodsuojelutoimikunta kasittelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja -kertomukset
seka tydonantajan Kela-korvaushakemuksen.

Tyo6suojelun toimintaohjelma

Siun soten tydsuojelun toimintaohjelmassa esitetdaan tavoitteet tydpaikan tyoturvallisuustoiminnalle ja
periaatteet tyoturvallisuuden parantamiseen. Lisdksi toimintaohjelmassa selvitetdan tydsuojeluvastuut ja
tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamistapa. Tydsuojelun toimintaohjelma ja tydsuojelun yhteystiedot
liitteena (Liite 4).
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8. Tyoterveystarpeet

1. Tyoterveysyhteistydssa kasitellddn toimialuekohtaisesti esille nousevat haasteet ja riskit
ja tunnistetaan yksikkokohtaiset muutokset. Tydterveyshuolto tukee osaltaan henkiléston hyvinvointia ja
tyoterveytta seka tydolojen terveellisyytta ja turvallisuutta yhteiseen suunnitelmaan pohjautuen. Tyoter-
veyshuollon toiminta kohdennetaan tyoterveysyhteistyossa tunnistettuihin riskikohteisiin ja riskiryhmiin.
Esimiesty6ta tuetaan 1-2 vuoden vilein toteutuvilla terveystarkastuksilla ja laajennetulla tydterveyspsyko-
login tuen mahdollisuudella. Erityisesti nuorten (alle 30-vuotiaiden) tyontekijoiden tydkykya tuetaan toi-
mintasuunnitelmakaudella ja kiinnitetdan erityistd huomiota psykososiaaliseen kuormitukseen.

2. Tyontekijoiden terveyden varmistaminen tyotehtavissa, joissa on todettu erityista sairas-
tumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita. Alku- ja maaraaikaistarkastuksien toteutuminen jatkuvana toi-
mintana vuosittain toimintasuunnitelman mukaisesti. Esihenkildiden roolin vahvistaminen esv-
terveystarkastusprosessissa: tyontekijan ldhettdaminen terveystarkastukseen ja tyontekijoiden tydohon
sopivuuden saannollinen valvonta (1 krt/vuosi).

3. Tyoterveyshuollon rooli on toimia strategisen tyokykyjohtamisen tukena Siun sotessa.
Tehokas tyokykyjohtaminen ja tyokykyprosessien hallinta nousevat merkittdvaan rooliin henkiloston ra-
kenne huomioon ottaen.

4. Merkittavimpien tyoturvallisuusriskien pienentaminen tyopaikkaselvitysten yhteydessa
laadittujen terveydellisen merkityksen arviointien ja toimintasuositusten avulla. Merkittavimmat tyotur-
vallisuusriskit ovat psykososiaalinen kuormitus, tuki- ja liikkuntaelimiston kuormitus ja vakivallan uhka.

9.Tyoterveyshuollon ehkaiseva toiminta, Kela-
korvausluokka 1

Tyoterveyshuollon toiminnan pohjana on Hyva tyéterveyshuoltokdytantod, jota toteutetaan yhteistydssa
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa. Tydterveyshuoltopalveluja toteuttaa
moniammatillinen tiimi, johon kuuluu tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyoterveyshoitaja, tyoterveys-
ladkari ja tyofysioterapeutti) seka tyoterveyshuollon asiantuntijat (mm. tyéterveyspsykologi). Tyoterveys-
huollon ammattihenkilot vastaavat palvelujen kokonaisuudesta ja toteuttavat niista suuren osan, minka
lisaksi he kayttavat asiantuntijoiden palveluita tarpeen mukaan.
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9.1 Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityksia tehdaan toiminnan alkaessa, oleellisten muutosten jalkeen tai kuitenkin aina vahin-
taan viiden vuoden valein tai tydnantajan laatiman erillisen suunnitelman mukaisesti (Tyoterveysyhteis-
ty6-kanava Teamsissa). Tyopaikkaselvityksen avulla muodostetaan kasitys tyon, tydyhteison ja tydympa-
riston terveytta ja tyokykya tukevista asioista, tehdaan terveystarkastukset, tunnistetaan ja arvioidaan
riski- ja kuormitustekijéiden terveydellinen merkitys sekd annetaan toimenpidesuosituksia. Tyopaikkasel-
vitykselld tuetaan tyon, tydyhteison ja tydymparistdn voimavaroja seka tunnistetaan ja minimoidaan ter-
veydelle ja tyokyvylle haitallisten tekijoiden vaikutuksia.

Tyonantajalla on vastuu tyopaikkaselvitysten toteutuksesta ja toimialuekohtainen suunnitelma tyopaikka-
selvityksien toteuttamiseksi laaditaan yhteisty0ssa vuosittain. Tyosuojelu, tyoterveyshuolto, tydnantajan
edustajat ja tyontekijoiden edustajat toteuttavat perusselvitykset yhteistyossa siten, etta yksikon esimies
ja oma tyoterveyshoitaja ovat vastuulliset. Selvityksesta laaditaan raportti Haipro-ohjelmaan. Raportti
toimitetaan ja kasitelldan tydyhteisdssa yhteisesti sekd sen on oltava tyoyhteison jasenten luettavissa.
Toimenpiteiden vastuulliset seuraavat sovittujen jatkotoimien toteutusta. Sisdilmaselvitysraportit kasitel-
|adn myos sisdilmatydryhmassa.

Esimies vastaa siitd, etta tyoterveyshoitajalla on kaikki tyopaikkaselvitysta varten tarvittavat tiedot saata-
villa kaksi viikkoa ennen tyopaikkaselvityksen ajankohtaa (ajantasainen Haipron tapaturma- ja riskien ar-
viointiraportti, kemikaaliluettelo). Riskien arviointi saa olla korkeintaan vuoden vanha. Ty6terveyshoitaja
vastaa siitd, ettd hanella on riittavat esitiedot kaytettavissaan, ja ettad tyopaikkaselvitykseen on kutsuttu
mukaan henkildston tydsuojeluvaltuutettu- tai valtuutetut ja tydsuojeluasiantuntija. Tyopaikkaselvitysra-
portti on valmis kahden viikon kuluessa tydpaikkakdynnista ja palautetilaisuus pidetdan kuukauden sisalla
tyopaikkakaynnin toteutumisesta. Tyoterveyshuollon raportista selvida aina kohtalaisten tai merkittavien
havaintojen osalta niiden terveydellisen merkityksen arvio, johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset tyén
terveydellisten riskien poistamiseksi tai vahentdamiseksi.

Tyofysioterapeutti ja tyoterveyshoitaja tekevat perusselvityksen tyoparina, mikali fyysisen kuormittumi-
sen osalta tyoterveyshuollon arvion mukaan havainnon riskiluokka on vahintdan kohtalainen riskien arvi-
oinnissa.

Suunnattuja selvityksia tehddan perusselvityksessa ilmenneen tarpeen perusteella, erityistarpeen tai esiin
tulevan ongelman tai terveysriskin perusteella. Tyoterveyspsykologien suunnattujen selvitysten toteutuk-
sen tarve arvioidaan ja toteutuksesta sovitaan tyoterveysyhteistydssa tyosuojelupdallikdn ja tydhyvinvoin-
tipaallikon kanssa. Erityistarpeita suunnatuille selvityksille ovat esimerkiksi:

e tyoskentely raskauden aikana

e osatyOkykyisen tydn muokkaaminen/ty6ssa selviytyminen
e tyoyhteison ongelmatilanne

e tydpaikan henkinen kuormitus/muutostilanne

e vakivallan uhka tai runsaat tyotapaturmat yksikdssa

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi



»
SIUND TYOTERVEYS

e tyon fyysinen kuormitus ja tydergonomia
e uusien tyotilojen ja kalustehankintojen suunnittelu

¢ tyopaikan sisdilmaston terveysvaikutusten arvioiminen

9.2 Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO)

Tyo6terveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) on toimintaa, jonka tavoite on lisata
tyoterveyttd, -turvallisuutta ja tyokykya koskevia tietoja, taitoja, myonteisia asenteita ja toimintatapoja
tyopaikalla. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (Liite 5) liittyy tyoterveyshuollon prosessinomaiseen
toimintaan ja perustuu tyoterveysyhteistyOssa, tyopaikkaselvitysten tai terveystarkastusten yhteydessa
saatuihin tietoihin.

Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana seka ennaltaehkaisevassa ettd korjaavassa tyoyhteisotoiminnassa.
Tyo6terveyshuolto voi suositella tarpeelliseksi katsomiaan tyéterveyshuollon ammattilaisia ja asiantuntijoi-
ta tyoyhteison toimivuuden edistdmisessd. Tydyhteisdjen tuen tarve arvioidaan tyoterveysyhteistydssa
esimiesten ja tyosuojelun kanssa, ja tehddan toteutussuunnitelma yhdessa tyohyvinvointiyksikon kanssa.
TyOyhteisotyosta laaditaan kirjallinen suunnitelma. Toiminnan toteutumisesta raportoidaan tyoyhteiso-
tyon tilaavalle esimiehelle ja tydsuojeluun.

9.3 Tyoterveystarkastukset:

Sisaltavat tyoterveyshoitajan ja tarvittaessa tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin ja tyoterveyspsykolo-
gin Hyvan tyoterveyshuoltokdaytanndon mukaiset tyoterveystarkastukset.

Tyo6terveyshuollon toteuttama sahkoinen hyvinvointi- ja terveystarkastus (EINO) toimii tydhontulotarkas-
tuksena Siun soten henkilostolle. Sahkoisen terveystarkastuksen avulla tyéterveyshuollon terveystarkas-
tukset ja tyokykya tukeva toiminta voidaan kohdistaa eniten tukea tarvitseviin tyontekijoihin ja tyoyhtei-
soihin.

Ei erityistd sairastumisen vaaraa:

Tyohonsijoitustarkastus toteutetaan uuden tydsuhteen alkaessa. Esimies ohjaa uudet tyontekijat otta-
maan yhteyttd oman alueen vastuutyoterveyshoitajaan. Ty6honsijoitustarkastus tehdaan henkilon koe-
ajan puitteissa.

Terveys- ja tyokykylahtdinen tyoterveystarkastus toteutetaan maaravalein tyopaikkaselvityksen yhteydes-
sa Tyyne-tyoyhteisokyselyn avulla.

Tyo6terveystarkastuksessa seurataan tyontekijan fyysistd ja psyykkista toimintakykya, selvitetdan ja seura-
taan tyontekijan elamantapavalintoja, rohkaistaan terveytta edistaviin valintoihin ja havainnoidaan mah-
dollisimman varhain terveydentilan muutokset, alkavat sairaudet ja merkit jaksamisongelmista ja tyoky-
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vyn laskusta sekd ohjataan tarvittaessa hoitoon tai kuntoutukseen. Tarvittaessa tehdaan arvio tyokyvysta
tai kuntoutustarpeesta.

Tyopaikkaselvityksessa tai terveystarkastuksessa tehdyn arvion perusteella mitataan tarvittaessa tyonteki-
jan kuormittumista ja palautumista. Mittaus toimii tyon terveydellisten vaatimusten ja tydntekijan tyoky-
vyn suhteen arvioinnin apuvélineend. Kuormituksen ja palautumisen mittauksista annetaan yksilo- ja/tai
ryhmadpalaute. Mittauksen perusteella annetaan tietoa, ohjausta ja neuvontaa tydkyvyn edistamiseksi
yksilolle ja/tai ryhmalle.

Erityinen sairastumisen vaara (ESV) tai tyon erityisvaatimukset: (Liite 6)

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (Tthl 12 §) terveystarkastukset ovat lakisdateisia ja ne
tehd&dan aina ennen tyon aloittamista, tyohon sijoitettaessa ja maardajoin seka erillislainsdadannon ja -
madraysten perusteella. Esimies ohjaa tyontekijan tyohonsijoitustarkastukseen ja alku- ja maaraaikaistar-
kastukseen erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssa ja seuraa lakisdateisien terveystarkastus-
ten toteutumista.

1. Alkutarkastus: Tehd&an altisteisen tyon alkaessa kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta. Tarkoitukse-
na on selvittaa tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky tyostd aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Esimies ohjaa tyontekijan alkutarkastukseen.

Alkutarkastuksesta laaditaan tydhdnsopivuuslausunto — tyontekija toimittaa lausunnon esimiehelle.

2. Méaaraaikaistarkastus: Tehdaan altiste- tai kuormitustekija-kohtaisten suositusten ja henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisin maaravalein. Esimies ilmoittaa tyoterveyshuoltoon ne tyékohteet, joissa on otet-
tu kdyttdoon uusia, tyontekijoiden terveyttd vaarantavia aineita ja ne henkilot, jotka tydskentelevat ko.
kohteissa. Maaraaikaistarkastuksesta erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa laaditaan tyo-
honsopivuuslausunto. Tyontekija toimittaa lausunnon esimiehelle ja esimies seuraa maaraaikaistarkastus-
ten toteutumista.

3. Lopputarkastus: Tehdaan altisteisen tyon loppuessa esim. ennen eldkkeelle jadmista. Tyoterveystarkas-
tuksen sisdltéa tdaydennetddn altistuksen edellyttamilla tutkimuksilla, joiden tarpeen tyoterveyslaakari
arvioi tyontekijan tyosta tehdyn tyopaikkaselvityksen pohjalta.

9.4 Tyokyvyn- ja tyohon paluun tuki

Henkilostolla on mahdollisuus varata itse aika tyoterveystarkastukseen. Eri syista toteutettavat tarkastuk-
set keskitetdadan samaan kayntiin.

Tehostetussa terveystarkastuksessa arvioidaan yhdessa tyontekijan kanssa hdanen kokonaistilannettaan,
selvitelldan sairauspoissaoloja ja tehdaan jatkosuunnitelma tyokyvyn tukemisesta ja sen yllapitamisesta.

Tyoterveyshuoltolain (12§) mukaan tyontekijalld on aina oikeus pyytaa tyoterveyshuoltoa tekeméaan pe-
rustellusta syysta tyokuormituksen selvitys. Mikali tyontekijalla on vaikeuksia selviytya entisessa tydssaan,
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tyontekija voi hakeutua tai esimies voi ohjata hanet tyoterveyshuoltoon tyokuormituksen selvittdmiseksi
ja tyokyvyn arvioimiseksi.

1.1.2022 voimaan tullut muutos Hyvaan tyoterveyshuoltokdytannon asetukseen (vna 708/2013) selkiyttas
tyoterveyshuollon roolia tyontekijan kuntoutuksen osalta. Tyodterveyshuolto seuraa ja arvioi tyokykyyn ja
tyohon paluuseen liittyvien hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta. Lisaksi tyoter-
veyshuolto antaa neuvontaa ja ohjeistusta tyéhon paluun toimintakaytanndista.

9.5 Varhaisen tuen tarpeen havaitseminen
Noudatetaan Siun soten Havahu-toimintaperiaatetta ja -mallia. (Liite 7).

Tyoterveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa. Tyontekija ohjataan varhaisen
valittdmisen mallin mukaiseen keskusteluun esimiehen kanssa, kun tydssa selviytymisessa on vaikeuksia.
Korvaavan tyon ollessa mahdollinen, toimitaan SISU-toimintamallin mukaisesti (Liite 8). Tyoterveyshuol-
lon laakari ja/tai tyoterveyshoitaja ottaa aina sairauspoissaolon kirjoittaessaan kantaa korvaavan tyon
mahdollisuuteen.

9.6 Tyokykyarvio

Tyokykyarvion aloitteen tekijana voi olla tyontekija itse, esimies tai tyoterveyshuollon ammattihenkilo tai
asiantuntija. Tyoterveyshuolto hyédyntaa esimiehen ja tyontekijan kahdenkeskisen keskustelun muistiota
kokonaistilanteen arvioinnissa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveysladkari tekevat tyd- ja toimintakyvyn voi-
mavarakeskeisen arvioinnin perusteella jatkosuunnitelman tyéntekijan tyokyvyn tukemisesta.

Tyoterveyshoitaja ja tyoterveysladkari voivat lahettda tyontekijan tyofysioterapeutin tekemaan tydkyvyn
arvioon tai tyoterveyspsykologin tekeméaan psykososiaalisen tydkyvyn arvioon. Ulkopuolisten asiantunti-
joiden kaytosta sovitaan tapauskohtaisesti tyoterveysneuvottelussa tyonantajan edustajan kanssa. Tyo-
terveyshuollon 1aakari laatii aina tyokykyarvion yhteydessa selkedan kannanoton tydssa jatkamismahdolli-
suuksista.

9.7 Rokotukset

Yleiseen rokotusohjelmaan sekd tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat Siun soten toimin-
tasuunnitelmaan. Tyontekijat hoitavat omiin vapaa-ajan lomamatkoihinsa liittyvat rokotus- ja laakehoi-
toasiat (esim. malarian ennaltaehkaisy) omalla kustannuksellaan perusterveydenhuollon kautta. Tartunta-
tautilain mukaiset rokotukset toteutetaan Tyontekijoiden ja opiskelijoiden rokotussuojaus-ohjeen (Liite 9)
mukaisesti.
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10. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito, Kela-
korvausluokka 2

Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tyokyvyn tukeminen tydperaisista sairauksista ai-
heutuvassa oireilussa ja tyokyvyttomyyden ehkaisyssa.

Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut kohdennetaan keskeisimpiin tyokyvyn riskeihin; tuki- ja
lilkuntaelinsairauksien ja mielenterveyden hairididen seka tapaturmien ja sisdilmaperdisten sairauksien
tutkimuksiin ja hoitoon. Tybterveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauksien liittyminen
tyohon, tydymparistdon tai tydyhteisdon. Tydterveyspainotteinen sairaanhoito on ajanvarauksella tapah-
tuvaa, ei-kiireellista sairaanhoitoa. Paivystyksellinen |ddkarin sairasvastaanottopalvelu ei kuulu Siun soten
palvelusopimukseen.

Tavallisimpien kansansairauksien diagnosointi ja hoito voidaan aloittaa ty6terveyshuollossa, mutta jatko-
kaynnit ohjataan perusterveydenhuoltoon. Gynekologin konsultaatiot eivat kuulu tyénantajan kustanta-
miin palveluihin.

Tyoterveyshoitaja tai esimies voi myontaa Siun soten tyontekijalle sairausloman enintdan kymmenen pai-
van ajaksi tyokyvyttomyyden alkamispaivasta (1+9 paivaa).

Tyontekija voidaan ohjata ensikdynnille tyofysioterapeutin suoravastaanottokdynnille puhelimitse tehdyn
hoidon tarpeen arvioinnin perusteella tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyen. Ty6fysioterapeutin suoravas-
taanotolla tehdaan kliininen tutkiminen, informoidaan ja ohjataan tydntekijaa ladkkeettémaan kivun hoi-
toon, omatoimiseen harjoitteluun seka kasikaupasta saatavien kipulddkkeiden kdytt6on. Suoravastaanot-
toa toteuttavat tyofysioterapeutit voivat kirjoittaa asiakkaalle sairauspoissaolon 1-5 paivan ajan. Tyofy-
sioterapeutin suoravastaanoton kdynteja voi toteutua 1-2 per hoidon tarpeen arviointi.

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito ei sisalla fysioterapiaa.

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi



0
SIUND TYOTERVEYS

11. Tyoterveyshuollon ei Kela-korvattava (KL 0)
toiminta

Huumausainetestit Huumausainetesteja toteutetaan Siun Soten pdihdeohjelman (Liite 10) mu-
kaisesti.
Muuta Siun sote haluaa tukea tydssa selviytymista ja ehkaista tyokyvyttomyytta

monipuolisin keinoin ja tarjoaa mahdollisuuden lyhytpsykoterapiaan (ei Kela-
korvattava toimintaa). Siun soten tyéntekijalla on mahdollisuus paasta tyon-
antajan kustannuksella 10-15 kertaa kasittavaan lyhytpsykoterapiaan Siun
Ty6terveyden sopimustoimittajan (etd)vastaanotolle. Ohjautuminen perus-
tuu tyoterveyshuollon erikoisladkéarin arvioon ja vahvistus (tavoite, peruste-
lu) pyydetaan tyohyvinvointipaallikolta case tasolla (tyontekijan tietosuoja
turvataan, ei henkil6-, eika terveystietoja).

12. Tyonantajalle annettavat raportit

Tyo6terveyshuolto laatii vuosittain tydnantajan Kela korvaushakemuksen, joka kasitelladn tydsuojelutoimi-

kunnassa.

Osavuosikatsauksissa tyoterveyshuolto raportoi toteutunutta toimintaa osavuosittain verrattuna aiempiin
vastaaviin ajanjaksoihin. Tyoterveysyhteistydn sovittu rakenne on kuvattu toimialuekohtaisesti johtotiimi-
, palvelualue- ja yksikkotasoilla. Rakenteessa on kuvattu tyoterveyshuollon edustus ja osallistuminen ta-
paamisiin seka toimintasuunnitelmien lopussa on tarkemmin eriteltyna raportoitavat asiat ja mittarit.
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13. Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden arvi-
ointi (VnA 708/2013)

Tyopaikan tyoterveystoimintaa arvioidaan Toteutunut Kommentit
kylld/ei/osittain

Sovitut tyoterveysyhteistyon tavoitteet:
Toimiva tyoterveysyhteistyorakenne
Terveydentilan ja tyokyvyn kokonaiskuva
Tehokas tyokykyprosessi

Tyo6oloriskien vahentaminen
Sisdilma-asiat

Laadukas tyopaikkaselvitysprosessi

ou e wWwN PR

Tyo6kyvyn seurannan toimintamallin toteutuminen,
yhteisesti sovittujen halytysrajojen toteutuminen,
toimenpiteiden toteutuminen

Ty6paikan sairauspoissaolojen seuranta,
tyopaikan ilmoituskaytdantojen toteutuminen,
tyoterveyshuollon yhteenveto sairauspoissaoloista

Tyokykytietojen analysointi maaravalein,
tyb6terveysneuvotteluissa sovittujen toimenpiteiden
toteutuminen,

tyoperdiset ja tyohon liittyvat sairaudet ja toimen-
piteet,

tyossa kuormittuminen ja toimenpiteet

Asiakastyytyvaisyys henkil6asiakkailta ja tydnanta-
jalta
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Tyoterveyshuolto raportoi Toteutunut Ei toteutunut

Kayntitilastot tyoterveyshuollossa ammattiryhmittdin ja KL1, KL2, KLO eritel-
tyna

Kokonaiskustannukset tyéterveyshuollosta sekd jaettuna kayttdja- ja tyonte-
kijamaaralla

Laboratorio- ja kuvantamistutkimusten kustannukset

Erikoisladkarikonsultaatioiden lukumaara

Etdkontaktien maara ammattiryhmittdin ja kehitys

Asiakastyytyvaisyyskyselyjen raportointi

Tyoterveyden laaturaportti (tydpaikkaselvitysten maara, toteutuneet ryhma-
toiminnat, TANO:t)

Sairauspoissaolojen raportointi (maara, kehitys, prosenttiosuus ja muutokset
diagnoosijakaumissa toimialueittain)

Tyoterveyspalvelujen suurkuluttajien kappalemaara (yli 8 kdyntia tth:ssa/v
tai yli 4 kdyntia tth:ssa/6kk)

Tyoterveysneuvottelujen maarat

Tyokykyarvioiden maara

Terveystarkastusten yhteenveto, mm. maarat

Kayntitilastot, hoitaja vs. ladkarikdyntien maara, (diagnoosijakauma kayn-
neissd)
Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ja toimialueittain
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14. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

Joensuussa 3/2022. Dokumentti allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Ilkka Pirskanen Anne Kosonen
Toimitusjohtaja Toimitusjohtaja
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja Siun tyoterveys

terveyspalvelujen kuntayhtyma

Siun sote

Tama Siun soten vuodelle 2022 paivitetty tyoterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma (2021-2022) on
kasitelty Siun soten yhteistydtoimikunnan kokouksessa 10.2.2022.

Johanna Bjerregard Madsen
Henkildstojohtaja

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote
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Liite 2
Tyo6terveyspainotteisen sairaanhoidon linjaukset v. 2021-2022

Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut kohdennetaan keskeisimpiin tyokyvyn riskeihin, kuten
tuki- ja liikuntaelinsairauksien, mielenterveyden héirididen, tapaturmien ja sisdilmasairauksien tutkimuk-
siin ja hoitoon. Tyoterveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauksien liittyminen tyohon,
tyOGymparistoon tai tydyhteis66n. Hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla.

Tavallisimpien kansansairauksien kuten verenpainetaudin, 2-tyypin diabeteksen, sepelvaltimotaudin diag-
nosointi ja hoito voidaan aloittaa tyoterveyshuollossa, mutta seuranta toteutetaan perusterveydenhuol-
lossa. Tyoterveyshuolto ja Siun sote linjaavat kansantautien hoidon tehtdvanjaot ja hoitolinjaukset Kaypa
hoitosuositusten mukaisesti.

Tyo6terveyspainotteisen sairaanhoidon sisalto (Kela korvausluokassa 2):

¢ Hyvan tybterveyshuoltokdaytanndén mukainen tyoterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin ja
tyofysioterapeutin antama hoito, seka yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut. Ei sisalla fy-
sioterapiaa.

* Toimintakyvyn kannalta merkittavat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (natiiviront-
gen-, ultradani-, MRI-, magneetti- ja tietokonetomografiatutkimukset)

o Kliinisfysiologiset tutkimukset kuten rasitus-EKG

e Erikoislaakarin kaynti tyoterveyslaakarin maksusitoumuksella, Iahete omalta tyoterveys-
laakarilta, 1-2 konsultaatiokdayntid/ongelma

» Tyoterveyspsykologin sairauden tutkimiseen ja hoitoon kuuluva tyéntekijan terveydenti-
lan selvittaminen tai hoitomahdollisuuksien arviointi tyoterveyshuollon ammattihenkilon
konsultaatiopyynté6n/tarvearvioon perustuen, 1-5 kertaa/asia. Ei sisélla terapiaa.
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Tyoterveyshuollon toimipisteet

KESKINEN PALVELUALUE, SIILAISEN PALVELUKESKUS

Noljakantie 17 a B, 80130 Joensuu

ITAINEN PALVELUALUE
Vepsdanmaentie 4, 82900 llomantsi

Keskuskatu 24, 81100 Kontiolahti

ETELAINEN PALVELUALUE
Pajarintie 6, 82500 Kitee
Kinnulantie 1, 82300 Raakkyla

Takkunurmentie 9, 82600 Tohmajarvi

LANSI-POHJOINEN ALUE

Aimontie 7, 83900 Juuka
Porokylankatu 1, 75530 Nurmes
Moisionkatu 2, 81700 Lieksa
Kasamantie 111, 83100 Liperi
Sairaalakatu 8, 83500 Outokumpu
Polvijarventie 20 A, 83700 Polvijarvi

Kermanrannantie 2, 79700 Heinavesi (Pihlajalinna)
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Tyosuojelun toimintasuunnitelma ja tyosuojeluvaltuutettujen yhteystiedot

Linkitetaan sahkoisesti uuden intran tiedostopankkiin

Siunsote HEN SUUNNITELMA Tyosuojelun toimintaohjelma.docx (sharepoint.com)

Siunsote HEN YHTEYSTIETOJA Tyosuojelun yhteystiedot 20220101.docx (sharepoint.com)
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TANO -tietojen antaminen ja ohjaus v. 2021-2022

Tyoterveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus on Hyvan tydterveyshuoltokdaytannén mukais-
ta toimintaa, jonka tavoite on lisdta tyoterveyttd, turvallisuutta ja tyokykya koskevia tietoja, taitoja, myon-
teisid asenteita ja toimintatapoja tyontekijoille ja tydyhteisoille.

Tyoterveyshoitaja, tyOterveyslaakarit, tyofysioterapeutit ja tyoterveyspsykologit toteuttavat TANO-
toimintaa seka yksilo- etta tyoyhteisotoimintana. Tyoterveyspsykologin TANO edellyttaa ldhetteen. TANO-
toiminnan tarvetta arvioidaan tyoterveysyhteistyossa tyopaikkaselvitysten, tyotervestarkastusten tai

muun tydterveystoiminnan perusteella.

Tyoterveyspsykologien tyoyhteis6-TANOja mm.:
¢ tydyhteisdjen vuorovaikutus

e tydpaikan sisaiset ristiriidat

e muutostilanteet tydpaikalla

e stressin ennaltaehkaisy

e tyduupumuksesta ja masennuksesta toipuminen
e uniasiat

e kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen
ohjaus ja neuvonta

Tyofysioterapeuttien tyoyhteis6-TANOja mm.:
¢ ergonomiaohjaukset

¢ ryhméatoiminnot (tydyhteisdn tarpeista ja kuormitus-
tekijoista johdetut toiminnalliset ryhmat kuten polvi-,
selka-, ylaraajaryhmat), ryhmiin ohjaudutaan ammatti-
henkilén arvion mukaan tai ryhma voi kdynnistya esi-
miehen tai tyohyvinvointiyksiké edustajan toiveesta

e tuki- ja lilkuntasairauksien ennaltaehkaiseminen

¢ kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen
ohjaus ja neuvonta

Tyoterveysladkareiden tyoyhteis6-TANOja mm.:

e tydpaikan altisteiden terveysvaikutukset ja niista
suojautuminen

e terveyttd ja tyokykya tukevat ja niita uhkaavat tekijat
¢ pdihteiden vaikutukset terveyteen ja tydkykyyn

e sisdilma-asiat

Tyoterveyshoitajien tyoyhteis6-TANOja mm.:

¢ terveystarkastusten yhteenvetopalautteet ja jatkotoi-
menpiteiden ohjaus ja neuvonta

¢ tyopaikkaselvitysten palautteet ja jatkotoimenpiteiden
ohjaus ja neuvonta

e ryhméatoiminnot (tyoyhteison tarpeista ja kuormituste-
kijoista johdetut toiminnalliset ryhmat kuten painonhal-
linta, uni ja palautuminen, savuttomuus ym. ryhmat)
ryhmiin ohjaudutaan ammattihenkilon arvion mukaan tai
ryhma voi kdynnistyd esimiehen tai tydhyvinvointiyksiko
edustajan toiveesta

¢ kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen
ohjaus ja neuvonta
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TERVEYSTARKASTUKSET ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVISSA TYOTEHTAVISSA (lakisaa-
teiset tyoterveystarkastukset, Tthl 12§)

¢ Melu: Kuulon tutkimus (audiogrammi) tehd&an altisteisen tyon alkaessa vuosittain neljan ensimmaisen
vuoden ajan ja sen jalkeen vahintdan kerran kolmessa vuodessa.

¢ lonisoiva sateily:

Sateilyluokka A: Tyoterveyshoitajan ja —laakarin alkutarkastus kuukauden sisalla tyon aloittamisesta; ter-
veydentilan seuranta vuosittain, ladkarintarkastus kolmen vuoden vilein.

Sateilyluokka B: Tyoterveyshoitajan ja —laakarin alkutarkastus kuukauden sisalla tyon aloittamisesta; sa-
teilysuojelusyista ei ole tarvetta tehda saannollista terveyden seurantaa.

¢ Muut fysikaaliset altisteet: Riskienarvioinnin ja terveydellisen merkityksen arvion mukaan

¢ Kemialliset altisteet: ASA-rekisteriin ilmoitetut ja muille kemikaaleille altistuville tyopaikkaselvityksen
perusteella. Kemikaalirekisteri |I6ytyy Eco-online ohjelmasta, jossa lisaksi kdyttoturvatiedote ja turvaohje.

¢ Biologiset altisteet: Tyohontulotarkastus on pyrittdva tekemaan ennen tydn aloittamista, mutta kuiten-
kin viimeistaan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta. Maardaikaistarkastukset toteutetaan vahintaan
viiden vuoden vdlein. Sisdilmaselvityksissa tarvittavat terveystarkastukset.

¢ Tartuntatautilain seka terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suositusten mukaiset terveystarkastukset:
Terveyshaastattelu uusille tyontekijoille sekd ulkomaanmatkan tai ulkomailla tydskentelyn jalkeen riski-
tyopaikoissa. Tarvittavat tutkimukset (esim. salmonella, MRSA, keuhkojen rtg-kuvaus). Tarttuvien tautien
ehkaisy (rokotussuojaus). Erikseen sovittavissa sairaalainfektioiden estdminen ja jaljittdminen, esim. tu-
berkuloosialtistukset.

* Yotyo: Yotyota on klo 23-06 valisend aikana vahintaan kolmen tunnin ajan tehtdva tyo, jos tydssa on
tyovuoroja em. aikana vahintaan kolme kuukaudessa tai 30 tai enemman vuodessa. YO- ja vuorotydn ter-
veyshaittojen seuraamiseen voidaan kayttda myos sahkoista kyselylomaketta. Kyselylomakkeen vastaus-
ten perusteella tyontekija kutsutaan tarvittaessa tyoterveystarkastukseen.

e Erityinen vakivallan uhka: Ty6nantajan on arvioitava terveystarkastusten tarpeellisuutta ja maaraaikai-
suutta. Alkutarkastuksen lisaksi maaraaikaistarkastuksia tehdaan yleensa 1-3 vuoden vilein, ja ne voidaan
toteuttaa joko sahkdisena kyselyna tai haastatteluna.
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Havahu-toimintaperiaate
Linkitetaan sahkdisesti intran tiedostopankkiin
Siunsote HEN OHJE_Havahu.docx (sharepoint.com)
[ . " .

Siun tyoterveys Oy | Y-tunnus: 2950539-5 | Noljakantie 17a B, 80130 Joensuu | p. 013 245 6000 | siuntyoterveys.fi


https://siunsote.sharepoint.com/:w:/r/sites/Tiedostopankki/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B99A9EB73-9664-40DF-BAEA-54AE8905C2D0%7D&file=Siunsote_HEN_OHJE_Havahu.docx&action=default&mobileredirect=true&cid=ec99878c-7af0-4b9d-9561-140856457d30

SiIUN ¥ TYOTERVEYS

Liite 8
SISU-tyon toimintaohje
Linkitetaan sahkdisesti intran tiedostopankkiin
Siunsote HEN OHJE SISU-tyo.docx (sharepoint.com)
[ I U .
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Rokotukset
Tyontekijéiden ja opiskelijoiden rokotussuojaus

Linkitetaan sahkdisesti intran tiedostopankkiin

https://siunsote.sharepoint.com/sites/Tiedostopankki/Tiedostopankki/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites
%2FTiedostopankki%2FTiedostopankki%2FSiunsote HEN OHIJE Tyontekijoiden ja opiskelijoiden rokotu
ssuojaus_Siun sote%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTiedostopankki%2FTiedostopankki
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Paihdeohjelma
Linkitetaan sahkdisesti intran tiedostopankkiin
Siunsote HEN OHJE paihdeohjelma.docx (sharepoint.com)
[ I U .
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Moniammatilliset tydterveyshuollon tiimit alueittain
Linkitetaan sahkdisesti intran tiedostopankkiin
Tyoterveyshuollon aluejako (sharepoint.com)
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