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Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttamasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestid 612/202,68ja7 §
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien
seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteistd,
yhteistyostd ja seurannasta.

Molempien on my6s edistettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vajkutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja

(Neuvottelu valtuustokausittain
- sopimus,

tapaamiset kerran vuodessa:
kunnan johto ja poliittinen
johto seka hyvinvointi-
alueen johto ja

poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

\.

\

Strateginen
taso

Alueelliset
kumppanuus
-ryhmat

ﬂ\leuvottelu kerran
vuodessa, tapaaminen 1-3
kertaa vuodessa

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, jarjestot,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhma,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,

kjne. j

Hyte-foorumit

. )

( Yhteistyotapaamiset
vahintaan kaksi — kolme

kertaa vuodessa: kunnan
Hyten sisdinen "hyteryhma” seka
opera- hyvinvointialueen "hytetiimi”
tiivinen J
taso (kunta-hv

-alue)

Valmistelevat
yhdessa strategisen
tason neuvottelut
Alueellinen hv-

koordinaattori-
verkosto

Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa
vuodessa. Yhteensovittaa
alueellisen ja kuntien
hyvinvointikertomuksien ja -
suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.
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Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhteistydssa maakuntaliiton kanssa

Lisdksi: Ely, Te, Avi, Kela, poliisi, oppilaitokset (ammatillinen ja korkea-

Jokaisesta teemasta edustus alueellisuus huomioiden aste)
Alueelliset kumppanuusryhmat nimet esimerkinomaisesti
LUONNOS KESKINEN POHJOINEN LANTINEN ETELAINEN
Teemat Joensuu Kontiolahti |llomantsi |Juuka Lieksa Nurmes |Heindvesi | Liperi Outokumpu | Polvijarvi Kitee Radkkyla Tohmajarvi
Hv- Kunnat
koordlrﬁa?tor}t Voale
Hyte-paallikko
Hyte HV-alue
yhdyshenkilot
EPT Kunta | | |
Mielenterveys HV-alue
Elintapaohjaus Kunta
HV-alue
Perhekeskus Kunta | I I I
HV-alue
Jirjestot | [ [ [
HV-alue
Oppilaitos- Kunta
yhteistyo HV-alue
Sosiaalityo HV-alue
Turvallisuus Pela |Al. palopaallikot
Yritykset, Yritykset
elinkeinoelama Elinkeinoyhtiot
Seurakunnat

Nuorten ohjaus ja

palveluverkostg?
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LUONNO

vksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistaminen - yhteisesti sovittuihin hv-kertomuksista johdettuihin
painopisteisiin/ilmidihin liittyvat tavoitteet ja vaikuttavat toimenpiteet, seuranta seka tiedonkulun varmistaminen

ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT

Hyvinvointialue, kunnat, jarjestot, seurakunnat, yritykset/elinkeinoelama

KESKINEN POHJOINEN

LANTINEN

ETELAINEN

Joensuu [Kontiolahti |llomantsi [Juuka |Lieksa

Nurmes

Heinavesi

Liperi

Outokumpu

Polvijarvi

Kitee |Radkkyld |Tohmajarvi

Elintavat, mielen hyvinvointi,
ehkaiseva pdihdetyo, arjen
toimintakyky, turvallisuus,

osallisuus.




HYVINVOINTIALUE S

Hyvinvointialueen
johto ja poliittinen
johto (valtuuston ja

hallituksen seka

hytelautakunnan
puheenjohtajisto)

Hyte-tiimi
Hyte yhdyshenkil6t

Hytepaallikko

Kumppanuuspaallikko,
asiantuntijat,
vastuuhenkilot

LUONNO

< STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET
—Yhterstyosopimus-vaituustokaustttarr-yhterstyorakenteettommmtamatit,—
tavoitteet, tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa kerran vuodessa:
Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta, tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen
_rakentaminen

OPERATIIVINEN YHTEISTYO
Yhteisty6tapaamiset kunnan ja hv-alueen vililla: Yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta.
Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat

ja seurannan.

neuvottelutarpeet.
< HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO >
YhteistyGtapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja

kuntien hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet

hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamista koskevat
vhteiset tavoitteet, vaikuttavat toimenpiteet, seuranta ja tiedonkulku

< ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT >
Neuvottelu kerran vuodessa, tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa:

Jarjestot, seurakunnat, elinkeinoelama/yritykset

KUNTA

Kunnan johto ja
poliittinen johto
(valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajisto)

Hyte-ryhma tmv.

Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilot

JANE, Jarjestojen
kumppanuuspoyt
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhdessa maakuntaliiton kanssa E
SC Alueellisten kumppanuusryhmien keskeiset hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden toimijat,

ELY, TE, AVI, KELA, poliisi seka ammatillinen- ja korkea-aste.




