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Päätösehdotus Va. Henkilöstöjohtaja Hakkarainen Petteri: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan 
apulaisylilääkärin määräaikainen virka ajalle 1.2.–31.12.2023 ja hyväksyä 
viran kelpoisuusehdot. 
 
Apulaisylilääkärin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä oikeus harjoittaa erikoislääkärin 
ammattia laillistettuna ammattihenkilönä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja 

sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen 
Terveysasematoimintaan esitetään perustettavaksi apulaisylilääkärin virka 
ajalle 1.2.–31.12.2023. 

 
 Apulaisylilääkärin määräaikaisen viran perustaminen on osa digitaalisen 

sotekeskuksen kehittämistä. Digisotekeskus sisältyy vuosien 2020–2023 
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskushankkeeseen, jonka tavoitteena on 
luoda uusia toimintamalleja ja -käytänteitä palvelujen tuottamiseen. 
Digisotekeskushankkeen kautta edistetään sähköisen 
asiakaspalvelukeskuksen toimintamallia ja asukkaiden 
etäasiointimahdollisuuksia Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. 

 
 Siun soten digisotekeskuksen etälääkäreiden työtä hallinnoimaan on 

tarkoituksenmukaista perustaa apulaisylilääkärin virka. Virka esitetään 
perustettavaksi aluksi määräaikaisesti 31.12.2023 saakka 
digisotekeskushankkeen keston mukaisesti. Apulaisylilääkärin 
määräaikaisen viran tehtäviin kuuluvat digisotekeskuksen etälääkäreiden 
päivittäisjohtamisen ohella toiminnan kehittäminen osana 
moniammatillista johtamista, uusien työntekijöiden perehdytys ja 
ohjaaminen, kliininen lääkärin työ sekä muu terveysasematoiminnan 
kehittämistyö erikseen sovittavissa määrin. 

 



 Ratkaisulla ei lisätä henkilöstömäärää. Suunnitellussa muutoksessa 
jätetään terveysasematoiminnasta vastaavaksi määräajaksi täyttämättä 
yksi ylilääkärin virka, jolloin esitetty järjestely säästää 
henkilökustannuksissa määräaikana noin 5.400 € sivukuluineen. 
Kustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia työkokemuslisiä tai muita 
palkanlisiä. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan 

henkilöstöjaosto ratkaisee virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun 
ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


