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Päätösehdotus Va. Henkilöstöjohtaja Hakkarainen Petteri: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Työikäisten 

palvelualueen sosiaalityö ja ohjaus ja välitystilitoiminta pohjoiselle alueelle 
sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.2.2023 lukien. 
 
Perustettavan sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Työikäisten palvelujen palvelualueen sosiaalityö ja ohjaus ja 
välitystilitoiminta pohjoiselle alueelle esitetään perustettavaksi 
sosiaalityöntekijän virka 1.2.2023 lukien. 

 
 Sosiaalityöntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat palvelutarpeen arviointi, 

suunnitelmallinen sosiaalityö ja päätöksenteko, jossa tarvitaan julkisen 
vallan käyttöä. Tehtäviin kuuluvat myös yhteistyö pitkäaikaistyöttämyyden 
ja kuntouttavan työtoiminnan asioissa kuntien TE-toimistojen ja KELA:n 
kanssa. 

 
 Virka on ollut olemassa Siun sote -kuntayhtymän ajan. Vakinaisen 

sosiaalityöntekijän irtisanouduttua kuntayhtymän alkuaikoina, virkaa on 
hoidettu määräaikaisin järjestelyin kelpoisten hakijoiden puuttuessa. 
Virkarekisterin selvitystyön yhteydessä syksyllä 2021 virka ei tullut 
huomioiduksi lopullisissa virkalistauksissa. Tästä johtuen virkaa ei 
myöskään ole aiemmin esitetty perustettavaksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle. Työikäisten palveluiden sosiaalityön turvaamiseksi 
virkapohjalle on kuitenkin edelleen selkeä tarve. 

 
 Sosiaalityöntekijän viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

55.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä eikä muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustaminen ei lisää 
henkilöstökustannuksia, koska virkaa on hoidettu määräaikaisin järjestelyin 
ja tämä on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa. 



 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


