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Selostus

Va. Henkil6stdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkil6stdjohtaja Hakkarainen Petteri:
Henkilostéjaosto nimeda hyvinvointialueelle palkitsemistyéryhman.

Henkilostojaosto nimeda tydnantajan edustajat palkitsemistyoryhmaan
seuraavasti:

Henkilostopaallikko, pj
HR-asiantuntijat
Henkildstosuunnittelijat.

Lasndolo-oikeus palkitsemistyéryhman kokouksissa on
henkilostjohtajalla. Lisdksi tydéryhma voi kutsua kuultavakseen
asiantuntijoita kasiteltaviin asioihin liittyen.

Tyoryhmassa on lisaksi kuusi (6) henkilston edustajaa. Henkildstojarjestot
nimedvat edustajat ja heidan varajasenensa keskuudestaan.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymadssa
on ollut toiminnassa palkitsemistyéryhma, jonka tehtavana on valmistella
yhteistoiminnassa henkildston palkitsemiseen liittyvid kokonaisuuksia.
Tyoryhma aloitti toimintansa 5/2021. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisohjelman (Henkildstdjaosto 15.12.2022 83 §) pohjana toimiva
kuntayhtyman palkitsemisohjelma on tydryhman valmistelema
kokonaisuus.

Palkitsemisen kokonaisuuden kehittaminen on yha kesken. Muun muassa
aineettoman palkitsemisen kokonaisuuden kehittamista on tarkoitus
jatkaa kevaalla 2023. Lisaksi aineellisen palkitsemisen kokonaisuudesta
tullaan kerdamaan palautetta ja niiden pohjalta tarkastelemaan vuoden
2023 aikana.

Palkitsemisasioiden yhteistoiminnallista valmistelua varten
henkilostojaostolle esitetddn palkitsemistyéryhman nimeamista Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle.






