PAIKALLISNEUVOTTELU PAIKALLISEN JARJESTELYERAN KOHDENTAMISESTA LAAKARISOPIMUKSEN
LITTEEN 5 MUKAISISSA TEHTAVISSA 1.1.2023 ALKAEN

Aika 27.1.2023 klo 8:30-9:00
Paikka Teams-kokous
Lasna ymparistéterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen

luottamusmies Kaisa Honkapirtti
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasu
henkilostosuunnittelija Mira Pussinen

1 § Paikallisneuvottelujen jarjestaytyminen ja tarkoitus

Todettiin lasndolijat. Sovittiin, ettd paikallisneuvottelun puheenjohtajana toimii palvelussuhdepaallikko
Milla Paasu ja poytakirjanpitajana henkildstésuunnittelija Mira Pussinen. Poytakirjan allekirjoittavat kaikki
neuvotteluissa lasna olevat.

Todettiin, ettd kyseessa on paikallisneuvottelu 1.1.2023 alkaen jaettavana olevasta paikallisesta
jarjestelyvaraerasta laakarisopimuksen 2022-2025 eldinldakareita koskevassa liitteessa 5.
Paikallisneuvottelussa sovitaan jarjestelyeran kdytosta ja jakamisen periaatteista.

2 § Tyonantajan esitys jarjestelyeran jakamisesta

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2023 on 0,4 % liitteen 5 palkkasummasta. Tyonantaja on kayttanyt laskelmassa
tavanomaisena palkkakuukautena marraskuuta. Tyonantajan laskelmien mukaan jaettavan
jarjestelyvaraeran suuruus on 399,08 €/kk.

Ty6nantaja esittaa erdan kohdentamista tasan kaikille praktiikkatyota tekeville eldinlaakareille. Perusteena
tyonantaja nidkee, etta praktiikkatydohon on haasteellista saada sijaisia tehtdavakohtaisen palkan
kilpailukyvyttdmyyden vuoksi.

3 § Jarjesto kannanotto jarjestelyeran jakamisesta

Jarjestdon nakemys on, ettd paikallinen jarjestelyvaraera tulisi jakaa tasan kaikille liitteen 5 tyontekijoille.
Eran jakautuessa kaikille tasan jarjesto katsoo, ettad tama kohtelisi kaikkia tasapuolisimmin. Pelkka
praktiikkatyohon kohdistuva eran jakaminen ei nosta tehtavakohtaista palkkaa merkittavasti ja
praktiikkatydssa ansaintamalli on enempi toimenpideperusteinen.

4 § Keskustelu asiasta

Yhteisesti pohdittiin my06s vaihtoehtoa, jossa jarjestelyvaraera jaettaisiin kaikille, mutta praktiikkatyota
tekeville hieman suuremmalla osuudella. Katsottiin kuitenkin, ettd jaettavan summan ollessa kohtuullisen
pieni, ei ndahda tarkoituksenmukaisena osittaa jakoa muutoin kuin tasajaolla.

Jarjestelyvaraera paatetaan jakaa yhteisymmarryksessa kaikille liitteen 5 tyontekijoille tasan.
Jarjestelyvaraeran jaettava summa on 399,08 €/kk, joka on tasan jaettuna 30 henkil6lle 13,14 €/kk.
Tehtavakohtaisen palkan korottaminen korottaa myds mahdollista tyokokemuslisaa. Heijastusvaikutus



tyokokemuslisddn on huomioitu jaettavan euromaaran laskennassa. Korotus maksetaan kaikille
takautuvasti 1.1.2023 alkaen maaliskuun palkanmaksun yhteydessa.

5 § Paikallisneuvottelun paattaminen
Todettiin paikallisneuvottelut paattyneiksi yksimielisind. Neuvottelutulos saatetaan hyvinvointialueen

henkilostdjaoston hyvaksyttavaksi.

Allekirjoitukset
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