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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiesten asettamisesta ja
ajankaytosta

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen (Siun sote) sekd Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n kesken (KVTES VII:13 §).

2. Ajankdyton maardaytyminen

Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n jasenmaaran Siun sotessa todetaan olevan noin 2850.
Ajankayton laskentaperusteena on kaytetty keskimaarin tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten
edustamaa jasenta kohden (KVTES VI1:8.6 §).

IImoitetun jasenmaaran ja kaytettavan laskentaperusteen osalta tdma tarkoittaa Tehyn Siun soten
ammattiosasto ry:n osalta Siun sotessa yhteensa 27 tyopadivaa viikossa vapautusta
luottamusmiestehtaviin.

Sanotulla perusteella kolme paaluottamusmiestd ja ammattiyhdistyksen puheenjohtaja
vapautetaan kokoaikaisesti (4 x 5 tyopaivaa) ja jaljelle jadva osuus vapautettavasta tydajasta (7
tyOpaivaa) jaetaan enintdan seitseman luottamusmiehen kesken. Muille luottamusmiehille tai
varaluottamusmiehille ajankayttoa ei osoiteta.

3. Luottamusmiesorganisaatio

Tehy ry asettaa luottamusmiehia Siun soteen seuraavasti:

- 3 kpl padluottamusmiesta

- 1 kpl paaluottamusmies (ammattiyhdistyksen puheenjohtaja)
- 7 kpl luottamusmiehia

- 8 kpl varaluottamusmiehia

Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet kayttavat vapautuksen sddnndnmukaisesti jonakin
arkipaivana virka-aikana esihenkildidensa kanssa sopimana aikana. Esihenkil6t voivat myontaa
luottamusmiehille vapaata kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten.
(KVTES VII:8.2,4 §)

4. Palkkaus ja muut toimintaedellytykset

Tassa sopimuksessa todettujen Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n edustajien
(padluottamusmiehet ja luottamusmiehet) palkkaus maaraytyy KVTES VII luvun 9 §:n mukaisesti.
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Ammattijarjestojen edustajien toimintaedellytyksista on sovittu seuraavaa:

- Siun sote osoittaa toimitilat paaluottamusmiehille, luottamusmiehille ja ammattiyhdistyksen
puheenjohtajalle. (KVTES VII:12 §)

- Padluottamusmiehille, luottamusmiehille ja ammattiyhdistyksen puheenjohtajalle tarjotaan
kdyttéon puhelin ja tietokone internet-yhteyksin. (KVTES VII:12 §)

- Tassa sopimuksessa tarkoitettujen Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n edustajien joutuessa
luottamustehtdvaa hoitaessaan liikkkumaan alueella korvataan matkat KVTESin
matkakustannusliitteen mukaisesti (KVTES Liite 16). Matkustamisen tapahtuessa tdssa
sopimuksessa tarkoitetun vapautuksen aikana, sen katsotaan kuuluvan tydaikaan.

- Henkilén osallistuessa tydajan ulkopuolella ammattiyhdistyksen kokouksiin tai muutoin
jarjestotyohon, Siun sote ei korvaa matkakustannuksia eika aikaa lueta tyoaikaan.

KVTES VII luvun 10 §:ssa tarkoitettu luottamusmieskorvaus maksetaan paaluottamusmiehille ja
ammattiyhdistyksen puheenjohtajalle (edustettavien lukumé&ara kullakin yli 700).

5. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tassa sovittua ajankayttda sen jaddessa kayttamatta
sovitun mukaisesti, ei voida sijoittaa eri kalenterivuosien vililld. Sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin ajankayttooikeutta on mahdollisuus tarkistaa
kolmen kuukauden kuluttua jommankumman osapuolen esittdman neuvottelupyynnon jalkeen.

6. Valtuus sopimuksen allekirjoittamiseen

Tehyn Siun soten ammattiosasto ry:n Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvaa henkil6stoa
edustava ammattiosasto on valtuuttanut Vilja Laurila-Rontin sekd Markku Nuutisen
allekirjoittamaan taman paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen.

Joensuussa . .2023
POHJOIS-KARJALAN HYVINVOINTIALUE

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen
hyvinvointialuejohtaja henkilostdjohtaja
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TEHYN SIUN SOTEN AMMATTIOSASTO RY

Vilja Laurila-Rontti Markku Nuutinen
paaluottamusmies, paaluottamusmies
ammattiyhdistyksen puheenjohtaja
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