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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo  
 
 Päätetään perustaa Ikäihmisten palvelujen eteläiselle palvelualueelle 

Kiteen kotihoitoon palveluesihenkilön virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.4.2023 lukien. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus sekä 
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtävissä tai terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/194) 5 §:n mukainen laillistus sekä 
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtävissä ja ylempi 
korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikäihmisten palvelujen eteläiselle 

alueelle Kiteen kotihoitoon esitetään perustettavaksi palveluesihenkilön 
virka 1.4.2023 lukien. 

 
 Kiteen kotihoidon henkilöstömäärä on 60,4 HTV. Palveluesihenkilön virka 

perustetaan varmistamaan riittävä esihenkilötyö. 
 
 Palveluesihenkilön tehtäviin kuuluu oman vastuualueen päivittäisen 

toiminnan sekä talouden suunnittelu, johtaminen ja arviointi. Lisäksi 
tehtäviin sisältyy henkilöstövoimavarojen suunnittelu ja johtaminen, 
työhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta huolehtiminen, työn kehittäminen 
sekä osaamisen varmistaminen. Palveluesihenkilön tulee seurata 
toimintayksikölle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä huolehtia lain 
ja organisaation ohjeiden noudattamisesta. Palveluesihenkilö vastaa lisäksi 
yksikkönsä opiskelijaohjauksen suunnittelusta ja seurannasta sekä 
työntekijöiden perehdytyksen toteutumisesta. 

 
 Palveluesihenkilön viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

52.300 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran kustannukset on huomioitu hyväksytyssä 
vuoden 2023 talousarviossa muuttamalla avoinna ollut sairaanhoitajan 
tehtävän varaus palveluesihenkilön varaukseksi. Perustettava uusi 
palveluesihenkilön virka ei siis muuta yksikön HTV kokonaisuutta. 



 
 Hallintosäännön 2.luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


