24.4.2023

RIV=RIA

Olemme Pohjois-Karjalan kauppakamarin koulutus- ja tyovoimavaliokunnassa kaynnista-
massa syksylla 2023 haastekampanjan Pohjois-Karjalan yrityksille ja tyonantajille koskien
tyon houkuttelevuutta, sen valo- ja pitovoimaa Pohjois-Karjalassa.

Toivoisimmekin, etti voisitte kartoittaa alueenne nuorten nikemyksia ja odotuksia tyoela-
masta Pohjois-Karjalassa seuraavien kysymysten avulla ennen kesiakuun 2023 yhteista ko-
kousta.

1. Millaisia odotuksia teilld on ty6elamasta?

2. Miten mielestdnne voidaan parhaalla mahdollisella tavalla tukea nuorten intoa tyo-
elamaa ja yrittajyytta kohtaan?

3. Miten mielestimme voidaan parhaalla mahdollisella tavalla vihentdi nuorten tyo-
elamaa ja yrittijyyteen kohdistuvaa pelkoa?

4. Mika on mielestanne keskeisin viesti pohjoiskarjalaisille yrityksille ja tyonantajille,
kun he palkkaavat nuoria tyontekijoita ja toimivat heidan kanssaan?

Niakemykset voi tallentaa halutessaan myos formsiin viimeistaan 6.6.2023.

On tarkoitus yhteisesti keskustella teemasta maakunnan nuorisovaltuuston kokouksessa
7.6.2023. Voisitte nuvana olla meiddan kumppanimme tulevassa haastekampanjassa, mutta
palataan siihen, kun kesdkuussa tavataan.

Yhteistyoterveisin
Jatta Herranen

Pohjois-Karjalan kauppakamarin koulutus- ja tyovoimavaliokunnan puheenjohtaja
jatta.herranen@riveria.fi

puh. 0500755305
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