
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Henkilöstöjaosto 28.04.2023 § 62 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi.  
 
 
Päätös Merkittiin asian tiedoksi.  

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Henkilöstöjaoston jäsenille ja varajäsenille suunnitellaan rekrytointiasioita 

käsittelevää päiväkoulua to 15.6.2023 klo 12-14 juuri ennen kesäkuun 
henkilöstöjaoston kokousta. 

 


