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Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja  
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Heinonen Eila Jäsen  
 Hämäläinen Tapio Jäsen etäyhteys 
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen etäyhteys 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

etäyhteys 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

poissa klo 9.36-9.48 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

poissa § 124 klo 10.54 
- 11.23 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä poissa § 124 klo 10.54 
- 11.23 

 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri poissa § 124 klo 10.54 
- 11.23 

 Felin Elina Ympäristöterveydenh
uollon johtaja 

etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, 
Perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Pirskanen Ilkka Strategiajohtaja poistui klo 10.00 
 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja poistui klo 10.00 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

Ikäihmisten palvelut 
etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja poistui klo 10.00 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

Terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

etäyhteys, poistui klo 
10.00 

 Kela Sakari Juristi, asiantuntija saapui klo 12.17, § 125 
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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eero Reijonen Matti Taponen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 06.06.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 105 01.06.2023 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 105 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Aluehallitus § 106 01.06.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 106 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Eero Reijosen ja Matti 

Taposen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 107 01.06.2023 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 107 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 108 01.06.2023 
 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 108 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 
 - oikaisuvaatimus juristin vahingonkorvauspäätöksestä (JulkL 24 § 1 mom. 

25 -kohta) 
 - sisäisen tarkastuksen yhteenvetoraportti vuodelta 2022 (julkL 24 § 1 

mom. 15 -kohta) 
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Aluehallitus § 109 01.06.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 109 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsauksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
* Jertta Harinen oli poissa kokouksesta klo 9.36 - 9.48 
* kokouksessa pidettiin ryhmäkokoustauko klo 10.00 - 10.20 
* johtoryhmäläiset esittelijää, pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä 
lukuun ottamatta poistuivat kokouksesta klo 10.00. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 110 01.06.2023 
 

Kuukausiraportti – huhtikuu 2023 
2146/02.00.02/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 110 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin huhtikuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
raportointijohtoryhmässä sekä aluehallituksessa. Lisäksi taloudesta ja 
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla 
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun, 
tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti 
on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 

 
 Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 

laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja talouden 
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden 
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun 
kuukausirytmityksen mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit (taulukko 1) on johdettu seitsemästä 

strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille 
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivät sovellu 
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat 
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle 
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia 
uudistettu. 
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Aluehallitus § 110 01.06.2023 
 

 Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari sekä 
tulevaisuuteen katsovan päätöksenteon arviointi tehdään vain kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä. Muita mittareita seurataan 
kuukausittain osana kuukausiraporttia. 

 
 Tavoitteenamme on, että monikanavainen palveluverkkomme vastaa 

väestön palvelutarvetta. Tämän mittarin osalta tavoitteena on, että 
palveluverkkosuunnitelman päivittäminen on valmis kesäkuun 2023 
loppuun mennessä. Huhtikuun lopussa vastuuvalmistelijan arvio 
palveluverkkosuunnitelman valmiusasteesta on 67 %. 
Palveluverkkosuunnitelman valmistelu etenee tavoitteen mukaisesti siten, 
että siihen liittyvien lausuntojen analysointi on parhaillaan käynnissä. 

 
 Tavoitteenamme on, että palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-

aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja 
tuottavien toimialueiden määrittämillä mittareilla. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 86,7 %, joka on selkeästi 
tavoitetason 80 % yläpuolella, eli tavoite on tällä hetkellä toteumassa. 

 
 Henkilöstöön liittyvistä tavoitteissa pyrimme henkilöstön pitovoiman 

kasvattamiseen edellisvuodesta sekä työkykyisten päivien lisäämiseen. 
Henkilöstöön liittyvien tietojen valmistelua on alkuvuoden aikana 
vaikeuttanut henkilöstötietojärjestelmän uudistaminen, missä sekä 
palvelukeskus että ohjelmistotoimittaja eivät ole onnistuneet. Huhtikuun 
tietojen perusteella näyttää, että vakituisen henkilöstön pitovoima olisi 
lisääntymässä, koska henkilöstön lähtövaihtuvuus on tavoitteen mukainen. 
Myös työkykyisten päivien määrä on tavoitteen mukaisesti lisääntymässä, 
koska sairauspoissaolot näyttäisivät vähentyneen noin 13 % edellisestä 
vuodesta. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja 

kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on 
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet 
määritellään. Ensimmäisen toimintavuotemme tavoitteena on, että 
vuosikate on vähintään poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj. 
euron tasoa. Tämä taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimääräisen 
kertaerän kohdentumisen myötä, jonka huomioiminen vuoden 2023 
talousarviossa vaatii alkuperäisen talousarvion muuttamista. 
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmäinen arvio ylimääräisen 
kertaerän suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua 
suuremmasta määrästä huolimatta talouskehitys näyttää siltä, että 
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa. 
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Aluehallitus § 110 01.06.2023 
 

 Huhtikuun tulosennuste (taulukko 2) on laadittu tiedossa olevien 
talousarviomuutostekijöiden sekä alkuvuoden toteuman perusteella. 
Tulosennusteeseen vaikuttaviin muutostekijöihin liittyen valtio on 
myöntänyt hyvinvointialueille 350 milj. euroa erillistä valtionavustusta 
toiminnan vakiinnuttamiseen. Pohjois-Karjalan osuus tästä 
valtionavustuksesta on 10,6 milj. euroa, jota on mahdollista käyttää 
vuoden 2025 loppuun saakka. Vuodelle 2023 tästä erästä on ennusteessa 
huomioitu noin kolmasosa eli 3,3 milj. euroa. Muilta osin toimintatuotoissa 
ei ole merkittäviä muutoksia tiedossa. 

 
 Valtionrahoituksessa on huomioitu lopullisen rahoituspäätöksen 0,9 milj. 

euron vähenemä sekä n. 42 milj. euron ylimääräisen kertaerän 
ensimmäinen tiedossa oleva arvio rahoituksen lisääntymisestä. 

 
 Tulosennusteeseen vaikuttavien toimintakulujen muutostekijöiden 

suhteen merkittävin yksittäinen talouteen vaikuttava tekijä on yksityisten 
palvelutuottajien hoiva-asumiseen tekemät hintojen korotukset, joiden 
kustannusvaikutusten arvioidaan olevan vähintään 18 milj. euron luokkaa. 
Kokonaisuutena palvelujen ostojen arvioidaan ylittävän alkuperäinen 
talousarvio noin 60 milj. euroa ja muutettu talousarvio puolestaan olisi 
ylittymässä yli 48 milj. euroa. Tämä ylitys koostuu yksityisten 
palvelutuottajien hintojen korotuksesta, talouden tavoiteohjelman 
palvelujen ostoihin arvioidusta noin 3 milj. euron haasteesta sekä yli 27 
milj. euron muusta ylityksestä. Palvelujen ostojen alkuperäinen talousarvio 
on noin 40 milj. euroa edellisvuoden toteumaa pienempi, joten ilman 
merkittäviä toimenpiteitä tai muutoksia toiminnassa palvelujen ostojen 
liian tavoitteellinen talousarvio tulee ylittymään merkittävästi. 

 
 Henkilöstökuluihin on tulossa ylimääräistä kasvupainetta arviolta yli 6 milj. 

euroa vientialojen palkankorotusten myötä, koska hyvinvointialueiden 
työntekijöiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty vientialojen 
palkkaratkaisuun. Lisäksi pelastuslaitoksen työaikaneuvottelut 
poikkeusluvan mukaisesta työajasta ovat tuomassa noin 0,8 milj. euron 
ylimääräisen kustannusvaikutuksen talousarvioon nähden. Henkilöstön 
saatavuus on tällä hetkellä organisaation suurin haaste ja 
henkilöstökulujen alkuvuoden kehityksen perusteella näyttää, että muilta 
osin henkilöstökulut tulisivat alittumaan noin 9 milj. euroa. 
Lomapalkkavelan kasvua henkilöstökuluissa arvioidaan olevan noin 3 milj. 
euroa. Kokonaisuutena henkilöstökulujen arvioidaan toteutuvan noin 2 
milj. euroa talousarviota suurempana. 

 
 Materiaaliostoissa talousarvio näyttäisi osoittautuvan myös liian 

tavoitteelliseksi ja ylitystä tässä kulueräkokonaisuudessa arvioidaan 
tulevan vajaa 3 milj. euroa. Avustuksista siirtymä palvelujen ostoissa 
oleviin palveluseteleihin on vajaa 3 milj. euroa, muilta osin avustukset ovat 
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Aluehallitus § 110 01.06.2023 
 

toteutumassa suunnitelman mukaisesti. Muissa toimintatuotoissa 
hyvinvointialueelle siirtyneet asumisen vuokrakulut ja sitä kautta myös 
tulot ovat jäämässä hiukan arvioidusta. 

 
 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 

tekijöistä huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa 
alijäämäiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden 
tavoiteohjelmasta huolimatta. Huhtikuun tietojen perusteella laaditun 
tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi päätymässä noin 18,5 
milj. euroa alijäämäiseksi, mikä tarkoittaa, että taloustilanne olisi pysynyt 
1. osavuosikatsauksen mukaisena. 

 
 Talouden tavoiteohjelman avulla etsitään keinoja talousarviossa 

pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa. 
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitä TA23-kirjassa päätettyjen 
toimialuekohtaisten euromääräisten tavoitteiden mukaisesti. Huhtikuun 
tietojen perusteella tehty tarkastelu osoittaa, että talouden 
tavoiteohjelmasta (taulukko 3) on toimialuejohtajien mukaan 
toteutumassa 23,7 milj. euroa (91 %). Epävarmoja tai aloittamatta olevia 
toimenpiteitä on 1,9 milj. euroa (7,6 %). Tulosennusteessa on arvioitu 
varovaisuuden periaatteella, että noin 3 milj. euroa talouden 
tavoiteohjelmasta jäisi toteutumatta, koska kaikki Toteutuu-kohtaan 
kirjatut eivät ole vielä toteutuneet tammi-huhtikuun aikana. 

 
 Palvelutuotannon suhteen näyttää, että palvelujen piirissä on alkuvuonna 

ollut 130 173 eri asiakasta, mikä on 13,0 prosenttia vähemmän kuin 
edellisvuonna. Erilaisia suoritteita on ollut 1 208 299 kappaletta, mikä on 
11,6 prosenttia edellisvuotta vähemmän. Sekä asiakkaiden että 
suoritteiden määrän vähentymistä selittävät koronaepidemian 
maltillisempi palvelujen käyttö. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nähden sitovat tavoitteet ja 

niiden mittarit sekä tuloslaskelma ja talouden tavoiteohjelman 
toteutumisarvio ovat asian liitteinä. 

 
 
Liitteet 

 [1] Toiminta- ja talouskatsaus huhtikuu 2023 
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Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 
2937/00.02.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 111 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä, ovat valtuuston toimivallassa eivätkä ole lainvastaisia, ja 
panee ne täytäntöön jäljempänä esitetyllä tavalla.  

 
 
Päätös Esittelijä muutti täytäntöönpanoesitystään 25 §:n 'Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa-verkostoon' valtuustoaloitteen 
osalta siten, että se annetaan valmisteltavaksi henkilöstöjohtaja Pirjo 
Manniselle toimialuejohtaja Susanna Wilénin sijaan. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee vastata valtuuston 

päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
 Aluevaltuusto kokoontui 21.3.2023, ja hallituksen tulee edellä kerrotun 

mukaisesti todeta päätösten laillisuus ja panna ne täytäntöön. 
 
 Aluevaltuuston käsittelemät asiat olivat: 
 
 § 17 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 - ei toimenpiteitä 
 
 § 18 Pöytäkirjan tarkastaminen 
 - ei toimenpiteitä 
 
 § 19 Osavuosikatsaus 1/2023 
 - ei toimenpiteitä 
 
 § 20 Siun sote kuntayhtymän henkilöstökertomus 2022 
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 - ei toimenpiteitä 
 
 § 21 Eläinlääkintähuollon asiakasmaksujen hyväksyminen 
 - noudatetaan toiminnassa 
 - pöytäkirjanote ympäristöterveydenhuolto 
 
 § 22 Valtuustoaloite 15.11.2022 - Omaishoidon palvelujen erottaminen 

omaksi keskukseksi pois ikäihmisten toimialueelta sekä omaishoidon 
palvelupolun rakentaminen - SDP:n aluevaltuustoryhmä 

 - ei toimenpiteitä 
 - pöytäkirjanote SDP:n valtuustoryhmä, Matti Taponen 
 
 § 23 Valtuustoaloite 21.3.2023 – Ikäneuvolat toteuttamaan 

muistisairauksien ehkäisyä - Keskustan valtuustoryhmä 
 - pöytäkirjanote Keskustan valtuustoryhmä, Eero Reijonen 
 - pöytäkirjanote toimialuejohtaja Susanna Wilén, aloite arvioitavaksi 

talousarvion 2024 laadinnan yhteydessä 
 
 § 24 Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta 

Suomen paras synnytyssairaala - Jasmin Pyöriäinen ym. 
 - ei toimenpiteitä 
 - pöytäkirjanote Jasmin Pyöriäinen 
 
 § 25 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
 * Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa-verkostoon, 

ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Ella Partanen 
 -  aloite annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille 
 
 * Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkko: Aloite 

perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten puolesta, ensimmäinen 
allekirjoittaja valtuutettu Matti Kuittinen 

 - aloite annetaan valmisteltavaksi strategiajohtaja Ilkka Pirskaselle 
 
 * Terveysasemien takaisinsoittojärjestelmä kuntoon, ensimmäinen 

allekirjoittaja valtuutettu Anni Järvinen. 
 - aloite annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille 
 
 § 26 Kokouksen päättäminen 
 - ei toimenpiteitä 
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Valtuustoaloitteet 
4321/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 112 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle luettelon valtuutettujen tekemistä ja 

aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, niiden käsittelystä ja 
toimenpiteistä, joihin niiden johdosta on ryhdytty.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 12 Luvun 1 §:n mukaan hallituksen on vuosittain 

kesäkuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen 
tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
 Hyvinvointialueella on tehty valtuustoaloitteita alkaen aluevaltuuston 

ensimmäisestä kokouksesta 14.3.2022. Aloitteisiin on vastattu valmistelun 
mahdollistamassa aikataulussa, ensimmäisen kerran 9.5.2022 valtuuston 
kokouksessa. Aluevaltuustossa on tehty valtuutttujen aloitteita yhteensä 
24 kpl. Vuonna 2022 aloitteita ei raportoitu valtuustolle, vaan nyt 
annettava selvitys kattaa kaikki hyvinvointialueen aikana tehdyt 
valtuustoaloitteet, niiden käsittelyn ja niiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet. Aloitteet on todettu loppuun käsitellyiksi kunkin aloitteen 
osalta aluevaltuustolle annetun vastauksen yhteydessä, ellei valtuusto ole 
lähettänyt aloitetta uudelleen valmisteltavaksi. 

 
 Tehdyistä aloitteista vastauksia valtuustolle ei ole annettu seuraavasti: 
 

 27.9.2022 tehdyt aloitteet, 1 kpl uudelleen valmisteltuna 1.6.2023 
hallitukseen 

 14.12.2022 tehdyt aloitteet, 3 kpl 
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 21.3.2023 tehdyt aloitteet, 3 kpl 
 16.5.2023 tehdyt aloitteet, 5 kpl 

 
 Valtuustoaloitteiden yksityiskohtainen käsittely ilmenee liitteenä olevasta 

yhteenvedosta. 
 
 
Liitteet 

 [2] Aluevaltuuston valtuustoaloitteet 
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Hyvinvointialuealoitteet 
4664/00.02.04.01/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 113 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuealoitteet, niiden 

käsittelyn ja aloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet. Aluehallitus toteaa 
aloitteet loppuun käsitellyiksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 86 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenelle on oikeus 

tehdä aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun 
käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. 

 
 Aloitteen käsittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta 

tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen 
viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista 
toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä 
tavalla. 

 
 Aluehallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä 

aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden 
johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 

 
 Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista 

on annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 

 
 Hyvinvointialueella on tehty edellä tarkoitetuksi luettavia aloitteita 5 kpl, 

joista tässä käytetään yleisesti termiä ’hyvinvointialuealoite’. Aloitteet ovat 
siis muita, kuin valtuutettujen aloitteita, ja mukana on myös 
vaikuttamistoimielinten tekemiä aloitteita. Toimialuejohtajat ovat 
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vastanneet aloitteisiin hallintosäännön mukaiseen toimivaltaan perustuen. 
Yhteen em. aloitteista ei vielä ole vastattu. 

 
 Hallintosäännön mukaan ko. aloitteet eivät ole valtuuston toimivaltaan 

kuuluvia, koska toimivalta on näissä annettu hallintosäännössä 
toimialuejohtajille. Hallintosääntöä soveltaen aloitteet annetaan tiedoksi 
aluehallitukselle. 

 
 
Liitteet 

 [3] Hyvinvointialuealoitteet 
 [4] Hyvinvointialuealoite - Aloite vammaisasiahenkilöstä 
 [5] Vastaus - Aloite vammaisasiahenkilöstä - Korhonen Leena 
 [6] Hyvinvointialuealoite - Omaishoitajien hoitokorvaukset 

verovapaiksi 
 [7] Vastaus - Omaishoitajien hoitokorvaukset verovapaiksi - Rieppo 

Eija 
 [8] Hyvinvointialuealoite - Aloite omalääkäri- ja 

omahoitajajärjestelmän kokeilusta ikääntyneille 
 [9] Vastaus - Aloite omalääkäri- ja omahoitajajärjestelmän kokeilusta 

ikääntyneille - Malinen & Ripatti 
 [10] Hyvinvointialuealoite - Laboratorio- ja rokotuspalvelujen 

säilyttäminen Viinijärvellä 
 [11] Hyvinvointialuealoite - Senioripäiväkoteja turvaamaan kotona 

asumista 
 [12] Vastaus - Senioripäiväkoteja turvaamaan kotona asumista - 

Rieppo Eija 
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Asiakasmaksut 1.10.2023 lukien 
4460/02.03.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 114 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi  
 Puh. 013 330 4503 
 
 Asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali 
 riitta.manninen-rouvali@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8331 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 

 
1. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 
1.10.2023 lukien hyväksytään liitteen "Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien" mukaisesti. 
 
2. Aluevaltuuston § 93/14.12.2022 päättämistä asiakasmaksuista poiketen 
eläinlääkintähuollon asiakasmaksuissa noudatetaan 1.7.2023 lukien 
aluevaltuuston § 21/16.5.2023 päättämiä maksuja, ja ne sisällytetään 
tämän mukaisina 1.10.2023 voimaan tulevaan asiakasmaksuhinnastoon.  
 
3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävistä asiakasmaksuista 

säädetään laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992; 
jäljempänä asiakasmaksulaki) ja asetuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulain 2 §:n mukaan palvelusta 
perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen. Laki ja asetus määrittelevät yleensä maksujen 
enimmäismäärät, joista hyvinvointialue voi poiketa vain alaspäin. 
Palveluista, joiden maksuista tai maksuttomuudesta ei ole säädetty 
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erikseen asiakasmaksulaissa tai -asetuksessa, voidaan periä 
hyvinvointialueen päättämä maksu, joka saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta hyvinvointialueelle aiheutuvien kustannusten suuruinen. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 14.12.2022 § 93 

päättämiä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja esitetään 
muutettavaksi 1.10.2023 lukien uuden vammaispalvelulain (675/2023) ja 
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta 
(676/2023) johtuen. Lakimuutokset on vahvistettu 14.4.2023. Uusi 
vammaispalvelulaki sisältää säännökset vammaisille henkilöille 
järjestettävistä sosiaalihuollon erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jää 
vain itsemääräämisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuksien 
rajoittamista sekä tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat 
säännökset. 

 
 Uuden vammaispalvelulain ja kehitysvammalain muutettujen säännösten 

johdosta myös asiakasmaksulakiin (734/1992) tulee muutoksia 1.10.2023 
lukien (muutossäädöksellä 678/2023). Asiakasmaksulain muutoksia 
koskevan voimaantulosäännöksen (19 §:n 1 momentin) mukaan 
vammaisilta ja kehitysvammaisilta asiakkailta perittävissä maksuissa 
noudatetaan 1.10.2023 lukien enintään kolmen vuoden siirtymäaikaa. 
Asiakasmaksulain 19 § 1 momentissa säädetään siirtymäajasta seuraavasti: 
”Tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden säännösten perusteella 
vammaiselle henkilölle määrätty asiakasmaksu ja palvelun maksuttomuus 
ovat voimassa maksua tai palvelua koskevaan päätökseen merkityn 
voimassaoloajan tai kunnes vammaisen henkilön päätökset saatetaan 
vammaispalvelulain tai kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 
mukaisiksi, kuitenkin enintään kolme vuotta tämän lain voimaantulosta.” 

 
 Esitetään, että asiakasmaksuhinnaston kappaleeseen 2.6 (otsikolla 

hengityshalvauspotilaalle / hengityslaitteen varassa elävälle henkilölle 
järjestettävä hoito) sekä lukuihin 6 (vammaispalvelut) ja 8 (liikkumisen 
tuki) hyväksytään liitteeseen sisällytetyt muutokset, jotka johtuvat edellä 
kerrotuista lainsäädäntömuutoksista 1.10.2023 lukien. Lisäksi esitetään, 
että kappaleeseen 6.2.1 (vammaispalvelulain mukainen päivätoiminta) 
lisätään palvelutuotannon tarpeista johtuen uutena asiana ylläpitomaksu 
nimeltään ”kaikki päivän ateriat/pv 13,75 €” (tämä sama ”kaikki päivän 
ateriat” -maksu on peritty kehitysvammaisten päivä- ja työtoiminnassa 
aluevaltuuston päätökseen 14.12.2022 § 93 perustuen 1.1.2023 lukien). 

 
 Lisäksi esitetään uutena asiana johtuen palvelutarpeiden muutoksista, että 

sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 21c) nojalla lyhytaikaista 
ympärivuorokautista asumista järjestettäessä asiakasmaksuna peritään 
38,85 €/vuorokausi ja 21,15 €/päivä tai yö (liitteessä kappaleessa 4.8). 
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 Terveysaseman lääkärivastaanottomaksua koskevaan kappaleeseen 2.1.1 
esitetään lisäykseksi asiakasmaksulain 5 §:n 1-kohdassa maksuttomaksi 
säädetty ja olemassa olevaa käytäntöä vastaava tieto siitä, että 
lääkärivastaanotto on maksuton, mikäli vastaanoton syynä on 
mielenterveyteen liittyvä vaiva, mutta maksu peritään, mikäli samalla 
vastaanottokäynnillä tai etävastaanotolla hoidetaan myös muita, fyysiseen 
terveyteen liittyviä vaivoja. Lisäksi esitetään, että kappaleesta 2.1.1 
poistetaan tarpeettomana terveyskeskuksen päivystystä koskeva 
asiakasmaksu 28,70 €/käynti (arkisin klo 20 - 08 sekä lauantaisin, 
sunnuntaisin ja pyhäpäivinä päivystyskäyntimaksu 28,70 €/käynti 18-
vuotta täyttäneiltä ja henkilöltä, joka on jo maksanut kolme 20,90 €:n 
suuruista lääkäripalvelumaksua), koska Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
perusterveydenhuollon terveysasemilla ei tuoteta Aluehallintoviraston 
lupaa edellyttävää päivystystä (kiireellisen hoidon perusteista ja 
päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä säädetään 
Valtioneuvoston asetuksessa 583/2017). 

 
 Edellä mainitut lakimuutokset muuttavat 1.10.2023 lukien osittain myös 

termejä, joilla palveluja kutsutaan ja tästä johtuen liitteen kappaleiden 6.3, 
6.4.2 ja 6.4.4 otsikoihin on lisätty uusi termi ”asumisen tuki”. 

 
 Aluevaltuusto on päättänyt eläinlääkintähuollon asiakasmaksuista 

§21/16.5.2023 alkaen 1.7.2023, jolloin näitä tulee soveltaa 1.7.2023 lukien 
poiketen aluevaltuuston § 93/14.12.2022 päättämistä asiakasmaksuista. 
Nämä huomioidaan myös 1.10.2023 voimaan tulevaksi esitettävään 
asiakasmaksuhinnastoon. 

 
 
Liitteet 

 [13] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien 
 [14] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien 

sisältäen eläinlääkintähuollon maksut 
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Tietoaineistojen hallinnointivastuun siirtäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
1031/07.01.01.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 115 
 
 
Lisätiedot Tiedonhallintapäällikkö Tiina Vatanen 
 tiina.vatanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4509 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää seuraavaa: 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ottaa hallintaansa 1.1.2023 alkaen 
seuraavat tietoaineistot sote-uudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 
§64 ja THL:n aineistonsiirto-ohjeistuksen mukaisesti Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen alueeseen kuuluvilta kunnilta: 
 
- kaikki Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
toiminnassa 1.1.2017 – 31.12.2022 syntyneet tietoaineistot 
 
- alueeseen kuuluvien kuntien toiminnassa syntyneet asiakas- ja 
potilasasiakirjat, sekä niihin liittyvät säilytysvaiheessa olevat hallinnolliset 
asiakirjat, pois lukien Lieksan kaupungin työterveyshuollon 
potilasasiakirjat, jotka koskevat kaupungin itse tuottamia 
työterveyshuollon palveluita omalle henkilökunnalleen sekä Lieksan 
kaupungin arkistointivaiheessa olevat terveydenhuoltolain 18 §:n mukaiset 
työterveydenhuollon potilasasiakirjat 
 
- toimintansa lopettaneiden yksityisten palveluntuottajien asiakas- ja 
potilasasiakirjat 
 
- alueeseen kuuluvien kuntien opiskeluhuollossa syntyneet kuraattorien 
asiakirjat 
 
- alueeseen kuuluvien kuntien sekä Leppävirran 
ympäristöterveydenhuollon kaikki sähköisessä muodossa olevat 
kohdekohtaiset tiedot sekä analogisesta aineistosta voimassa olevien 
kohteiden asiakirjat 
 
- alueeseen kuuluvien kuntien pelastustoimen asiakirjat vuoden 2004 
alusta lukien. 
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Digitaaliset asiakas- ja potilastiedot siirtyvät Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen hallintaan. Digitaalisten asiakas- ja potilastietojen 
omistaja on jatkossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, joka vastaa 
digitaalisten aineistojen kustannuksista, pois lukien Lieksan kaupungin 
työterveyshuollon digitaaliset potilasasiakirjat, joiden hallinnoinnista ja 
kustannuksista vastaa jatkossakin Lieksan kaupunki. 
Aineistosiirtosopimus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän ja sen jäsenkuntien kanssa purkautuu. 
 
Analogisia aineistoja ei siirretä, vaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen 
kuuluvat kunnat ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue sitoutuvat 
säilyttämään aineistoja nykyisissä arkistotiloissa ilman erillisiä kustannuksia 
seuraavat 10 vuotta. Viimeistään 10 vuoden päästä omistavan tahon tulee 
aloittaa arkistoitavan aineiston digitoiminen tai siirtää aineisto omiin 
tiloihinsa, tai säilyttävä taho voi alkaa perimään tilavuokraa säilyttämistään 
aineistoista. 
 
Mahdollisten tilamuutosten yhteydessä neuvotellaan osapuolten kesken 
parhaasta mahdollisesta tilaratkaisusta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
sitoutuu poimimaan omissa arkistotiloissaan olevasta analogisesta 
aineistosta aineiston omistajan tarvitsemia tietoja. Tietopalvelusta 
laskutetaan tietopalveluhinnaston mukaisesti. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen kuuluvat kunnat ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue laativat vuoden 2023 aikana aineistonsiirtosopimukset. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen puolesta aineistonsiirtosopimukset 
allekirjoittaa tiedonhallintapäällikkö tai digijohtaja. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sote-uudistuksen voimaanpanolaki (616/2021) § 64 määrää kuntia 

siirtämään kunnan järjestämisvastuulle kuuluvassa toiminnassa syntyneet 
asiakas- ja potilasasiakirjat ja niihin liittyvät hallinnolliset asiakirjat, kunnan 
hallinnassa olevat toimintansa lopettaneiden yksityisiltä palveluntuottajien 
asiakas- ja potilasasiakirjat, kunnan sivistystoimen järjestämässä 
opiskeluhuollossa syntyneet kuraattorien asiakirjat sekä kunnan 
pelastustoimen asiakirjat sen hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluiden järjestämisestä 
vastaavalle toimivaltaiselle viranomaiselle, jonka alueeseen kunta kuuluu. 
Siirto koskee vain hyvinvointialueelle siirtyviä sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviin liittyviä asiakirjoja, joita ei ole arkistoitu. Pelastustoimen 
asiakirjat siirtyvät hyvinvointialueelle vuoden 2004 alusta lukien. 
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 § 64 toisen momentin mukaan kuntayhtymän hallinnassa olevat edellä 

mainitut asiakirjat siirtyvät vastaavasti sen hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluiden järjestämisestä 
vastaavalle toimivaltaiselle viranomaiselle, jonka alueeseen kuntayhtymä 
kuuluu. 

 
 Arkistointivaiheella tarkoitetaan tiedonhallintalain (906/2019, 21 §) 

mukaan tietoaineistojen säilytysvaiheen päättymistä, kun laissa erikseen 
säädetty säilytysaika tai tiedonhallintayksikön itse määrittelemä 
säilytysaika on päättynyt. Säilytysvaiheen aikana tietoaineistoja käytetään 
niihin käyttötarkoituksiin, joihin ne on kerätty, tai näihin rinnastuviin 
tarkoituksiin. Säilytysajan määrittelee tiedonhallintayksikkö. Säilytysajan 
päätyttyä arkistoitaviksi määrätyt tietoaineistot arkistoidaan eli ne siirtyvät 
arkistointivaiheeseen ja muut tietoaineistot tuhotaan, siksi arkistoitavien 
tietoaineistojen arkistointivaiheen voidaan katsoa alkavan, kun asiaan 
liittyvät määräajan säilytettävät tietoaineistot on tuhottu. Jos kaikki 
samaan asiayhteyteen kuuluvat tietoaineistot ovat arkistoitavia, täytyy 
kunnan siirtyville tietoaineistoille määritellä säilytysvaiheen 
päättymisajankohta. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

kuntayhtymän välillä tehtiin ”Asiakas- ja potilasasiakirjojen 
luovutussopimus” vuoden 2017 alussa. Sopimuksissa todetaan, että Siun 
soten purkautuessa tarvittavat tiedot siirretään taholle, jolle 
järjestämisvastuu siirretään. 

 
 Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) on antanut ohjeen 

aineistosiirroista. Myös THL:n tulkinta sote-uudistuksen voimaanpanolain 
64 § 2 momentista on, että 1.1.2017 kuntayhtymän omistukseen siirretyt 
aineistot siirtyvät palveluiden järjestämisestä vastaavalle 
hyvinvointialueelle mukaan lukien arkistoidut aineistot. 

 
 Lisäksi mikäli kuntiin on jäänyt kuntayhtymää perustettaessa potilas- tai 

asiakasasiakirjoja tai niihin liittyviä hallinnollisia asiakirjoja, jotka ovat 
säilytysvaiheessa, tulee ne siirtää nyt hyvinvointialueelle. Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle ei siirretty vuoden 2017 
alussa asiakas- ja potilasasiakirjoihin liittyviä hallinnollisia aineistoja, mutta 
nyt näidenkin aineistojen omistajuus siirretään voimaanpanolain 
mukaisesti. 

 
 Terveydenhuoltolain (1326/2010, 18 §) mukainen 

työterveyshuoltopalveluiden alueellinen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2023 
kunnilta hyvinvointialueille. THL:n aineistonsiirto-ohjeen mukaisesti 
kunnan alueen työpaikoissa työskenteleville työntekijöille ja alueella 
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toimiville yrittäjille ja muille omaa työtä tekeville järjestetyn 
työterveyshuollon (terveydenhuoltolaki 18 §) säilytysvaiheessa olevat 
potilasasiakirjat siirretään hyvinvointialueelle. Lieksan kaupungin 
omistukseen jäävät kunnan omille työntekijöilleen työnantajana 
järjestämän työterveyshuollon potilasasiakirjat. 

 
 Kunnan työterveyshuoltolain (1383/2001) tarkoittamana työnantajana 

Lieksan kaupungin henkilökunnalleen itse tuottamassaan 
työterveydenhuollossa muodostuneet säilytysvaiheessa olevat 
potilasasiakirjat siirretään hyvinvointialueelle siltä osin kuin ne koskevat 
henkilöitä, joiden työnantaja on 1.1.2017 alkaen ollut Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä tai 1.1.2023 alkaen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue. 

 
 Kaikki arkistointivaiheessa olevat työterveydenhuollon potilasasiakirjat 

jäävät Lieksan kaupungin omistukseen. 
 
 Sote-uudistuksen voimaanpanolaki ei ota kantaa 

ympäristöterveydenhuollon tietoaineistoihin, mutta THL:n uusin ohje 
(30.3.2023) aineistonsiirroista linjaa, että kuntayhtymän aikana 
muodostuneet ympäristöterveydenhuollon tietoaineistot siirtyvät Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen hallintaan, samoin mahdolliset ennen vuotta 
2017 muodostuneet ympäristöterveydenhuollon aineistot, joita 
välttämättä tarvitaan jatkavassa organisaatiossa. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntien tulee laatia uudet nykyisen lainsäädännön 

mukaiset sopimukset aineistojen siirroista Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kanssa. 

 
 Ohjeessa kehoitetaan hyvinvointialueita ja aineistoja luovuttavia 

organisaatioita sopimaan toimintatavoista, aikatauluista sekä 
kustannusten ja vastuiden jakautumisesta. 

 
 Kontiolahden kunnanhallitus, Joensuun kaupunginhallitus, Liperin 

kunnanhallitus, Leppävirran kunnanhallitus, Outokummun 
kaupunginhallitus, Juuan kunnanhallitus, Ilomantsin kunnanhallitus, 
Tohmajärven kunnanhallitus, Nurmeksen kaupunginhallitus, Kiteen 
kaupunginhallitus, Rääkkylän kunnanhallitus, Heinäveden kunnanhallitus, 
Polvijärven kunnanhallitus, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
ja Lieksan kaupunki ovat tehneet päätöksen aineistonsiirroista Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle. 
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Tilintarkastuksen yhteenvetoraportti 2022, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymä 
4698/00.03.02/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 116 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

kuntayhtymän tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2022 
tiedokseen. Hallitus päättää pitää raportin salaisena (JulkL 24.1 §, 15. 
kohta).  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vastuunalainen tilintarkastaja on antanut Siun sote kuntayhtymän 

(Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä) 
tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2022. Kuntayhtymän 
tarkastuslautakunta on merkinnyt yhteenvetoraportin tiedokseen ja 
lähettänyt sen hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle ja aluehallitukselle 
tiedoksi. 

 
 Lautakunta on todennut tilintarkastajan yhteenvetoraportti olevan 

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:ssä tarkoitettuja 
salassa pidettäviä asiakirjoja. 

 
 
Liitteet 

 [15] Tilintarkastuksen loppuraportti Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 
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Tilintarkastuksen yhteenvetoraportti 2022, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
4354/00.03.02/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 117 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilintarkastuksen 

yhteenvetoraportin vuodelta 2022 tiedokseen. Hallitus päättää pitää 
raportin salaisena (JulkL 24.1 §, 15. kohta).  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vastuunalainen tilintarkastaja on antanut Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2022. 
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta on merkinnyt yhteenvetoraportin 
tiedokseen ja lähettänyt sen aluehallitukselle tiedoksi. 

 
 Lautakunta on todennut tilintarkastajan yhteenvetoraportti olevan 

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:ssä tarkoitettuja 
salassa pidettäviä asiakirjoja. 

 
 
Liitteet 

 [16] Tilintarkastuksen yhteenvetoraportti Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hakemus Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle (RRP) 
361/00.01.03.00/2022 
 
 
Tulevaisuuslautakunta 07.09.2022 § 32 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi 
 
 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Felin Elina: 
 
 Tulevaisuuslautakunta hyväksyy Työelämään kuntouttavien 

mielenterveyspalvelujen kehittäminen - IPS-sijoita ja valmenna! -hankkeen 
jatkohakemuksen (VN/10853/2020) sekä Hanke päihteitä käyttävien äitien 
palveluiden turvaamiseksi (Suojaa-hanke VN/16429/20211(2) 
jatkohakemuksen.  
 
Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, 
että se hyväksyy RRP-rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestävän kasvun ohjelman 
hankkeelle VN/21749/2022M) suunnitelmapohjan ja valtuuttaa 
kehittämisjohtaja Heli Aallon tekemään avustusehtojen mukaisen 
hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.  
 
Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, 
että aluevaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja 
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivosen allekirjoittamaan ja lähettämään 
lopullisen hakemuksen määräaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessä 
STM:lle. Hakemusasiakirjat tuodaan tiedoksi seuraavaan 
tulevaisuuslautakunnan kokoukseen 12.10.2022.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Työelämään kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittäminen – IPS –

sijoita ja valmenna! jatkorahoitushaku on ajalle 1.1.2023-30.6.2023 
Hakemus on jätetty 25.8.2022. 
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 Siun soten laajassa alueellisessa hyvinvointikertomuksessa (hyväksytty 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän valtuustossa 
14.6.2022/pykälä 20) on nostettu Pohjois-Karjalan yhdeksi keskeiseksi 
hyvinvointihaasteeksi mielenterveys- ja päihdeongelmat. 

 
 IPS-mallissa on kyse tuetun työllistymisen näyttöön perustuvan 

työhönvalmennuksen toteuttamisesta psykiatriseen hoitoon ja 
kuntoutukseen integroituna palveluna. IPS-kokonaisuus on osa Marinin 
hallituksen mielenterveysstrategiaa 2020-2030.Nyt haettavan IPS-
hankkeen täydennyshaun myötä on mahdollista laajentaa rajatusti 
asiakasryhmää nykyisestä ja sitä kautta vakiinnuttaa toimintaa osana 
tuetun työllistymisen palveluja tulevana hankekautena. Täydennyshaussa 
haettavassa hankkeessa jatketaan edellisen hankekauden tavoitteita. 
Hankeaika on tähän mennessä ollut verrattain lyhyt ja toiminta käynnistyi 
hitaasti johtuen muun muassa koronasta aiheutuneista haasteista. Haetun 
hankeen kustannusarvio on 167 305€ josta omavastuu on 80 % eli 33 461€. 

 
 Hanke päihteitä käyttävien äitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-

hanke jatkohaku kohdentuu ajalle 1.8.-31.12.2022 eli kyseessä on jo 
käynnissä olevan hankkeen lisärahoitus. Hakemus on jätetty 31.7.2022. 
Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €, josta valtionavustus 
46 160 € ja 80% omavastuu 11 540 €. 

  
 Kohderyhmänä hankkeessa ovat lasta odottavat ja pikkulapsivaiheen (lapsi 

0-3 vuotta) perheet, joissa on päihteiden käyttöä. Hankkeessa kehitetään 
päihteitä käyttävien äitien ja heidän kumppaniensa kuntoutusta ja hoitoa 
yhteystyössä neuvoloiden ja sekä lastensuojelun kanssa. Hankkeessa 
tehtävällä työllä tuetaan asiakkaiden hoitoon hakeutumista ja  pääsyä sekä 
siihen sitoutumista ja motivoitumista päihteettömyyteen. Hankkeessa 
vahvistetaan raskauden aikaista mentalisaatiota, raskauden ja vauva- sekä 
pikkulapsivaiheen varhaista vuorovaikutusta, koordinoidaan perheen 
palveluja ja tehdään asiakaskohtaisten tavoitteiden mukaista perhetyötä. 
Pohjois-Karjalassa HAL-toimintaan osallistuu vuosittain 10-20 perhettä, 
mutta kansallisesti arvioidun esiintyvyyden (6% odottajista ja pikkulasten 
vanhemmista) perusteella, päihteitä käyttäviä perheitä on Pohjois-
Karjalassa jopa n. 80 vuositasolla. Hanketiimi on moniammatillinen, siinä 
työskentelee kätilö, perheterapeutti, perhetyöntekijä, terveydenhoitaja ja 
sosiaalityöntekijä. Lisäksi hanke ostaa lääkärityöpanosta. 
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 Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden 
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. 
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen 
kestävän kasvun ohjelmaa. Ohjelman tavoitteena on vähentää 
kasvihuonekaasupäästöjä, kasvattaa tuottavuutta, nostaa työllisyysastetta, 
nopeuttaa hoitoon pääsyä sekä edistää alueellista, sosiaalista ja 
sukupuolten tasa-arvoa. Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa Suomen 
kestävän kasvun ohjelman pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja 
kustannusvaikuttavuuden lisäämistä, ja osin pilarista 3, joka koskee 
työllisyysasteen ja osaamistason nostamista kestävän kasvun 
vauhdittamiseksi.  

 
 Suomen kestävän kasvun -ohjelman valtionavustuksista säädetään 

valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen myöntämisen 
edellytyksenä on, että hanke täyttää seuraavat valtionavustusasetuksen 4 
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus täyttää elpymis- ja 
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden kehittämistä ja tehostamista, hyvien 
käytäntöjen levittämistä sekä toimintatapojen uudistamista; 3. 
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyö; 
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti 
hyödynnettävä. 

 
 Avustuksen myöntämisen edellytyksenä elpymis- ja 

palautumissuunnitelman pilarissa 4 on lisäksi, että sillä rahoitettava 
toiminta toteuttaa yhtä tai useampaa seuraavista tavoitteista: 

  
1. edistetään laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilön 

kiireettömään hoitoon pääsyä seitsemässä vuorokaudessa 
perusterveydenhuollossa sekä vähennetään covid-19 -epidemian 
aiheuttamaa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja 
palveluvajetta;  
 

2. edistetään perusterveydenhuollon hoitoonpääsyä vahvistamalla 
ennaltaehkäisyä ja ongelmien varhaista tunnistamista;  
 

3. vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta 
tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta;  
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4. otetaan käyttöön perusterveydenhuollon hoitoonpääsyä edistävät 

palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot.  
 

Avustuksen myöntämisen edellytyksenä elpymis- ja 
palautumissuunnitelman pilarissa 3 on lisäksi, että sillä rahoitettava 
toiminta toteuttaa jompaakumpaa tai molempia seuraavista tavoitteista:  

 
1. laajennetaan Työkykyohjelmaa ja toimintamallia, jossa tuetun 

työllistymisen näyttöön perustuva työhönvalmennus toteutetaan 
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroituna palveluna;  
 

2. otetaan huomioon mielenterveys ja työkyky työllisyyden ja 
tuottavuuden edellytyksenä.  

 
Hankkeen tulee täyttää myös valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n mukaiset 
valtionavustuksen myöntämisen yleiset edellytykset. Valtionavustusta 
voidaan myöntää valtion talousarvion tai talousarvion ulkopuolella olevan 
valtion rahaston varojen puitteissa, jos:  

 
1. tarkoitus, johon valtionavustusta haetaan, on yhteiskunnallisesti 

hyväksyttävä;  
 

2. valtionavustuksen myöntäminen on perusteltua valtionavustuksen 
käytölle asetettujen tavoitteiden kannalta;  
 

3. valtionavustuksen myöntämistä on pidettävä tarpeellisena 
valtionavustuksen hakijan saama muu julkinen tuki sekä 
valtionavustuksen kohteena olevan hankkeen tai toiminnan laatu ja 
laajuus huomioon ottaen; sekä  
 

4. valtionavustuksen myöntämisen ei arvioida aiheuttavan muita kuin 
vähäisiä kilpailua ja markkinoiden toimintaa vääristäviä vaikutuksia 
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa. Hankehakemukset 
arvioidaan STM:n laatimien arviointikriteerien mukaisesti. 

 
 Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmäismäärä on 

yhteensä 255,6 miljoonaa euroa.  Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja päättyy 
6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on käytettävissä vuoden 
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, että avustussumma tarkistetaan 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

6/2023 32 

 
Tulevaisuuslautakunta § 32 07.09.2022 
Aluehallitus § 119 19.09.2022 
Aluevaltuusto § 55 27.09.2022 
Tulevaisuuslautakunta § 42 12.10.2022 
Tulevaisuuslautakunta § 32 15.03.2023 
Aluehallitus § 118 01.06.2023 
 

erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion 
talousarvion. Osa toimenpiteistä rajautuu tätä lyhyemmälle ajalle. 
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen 
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis 
edellytetä omarahoitusosuutta. 

 
Aluehallitus 19.09.2022 § 119 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy RRP-

rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus 
Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M) 
suunnitelmapohjan ja valtuuttaa kehittämisjohtaja Heli Aallon tekemään 
avustusehtojen mukaisen hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valtuuttaa 
kehittämisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi 
Leivosen allekirjoittamaan ja lähettämään lopullisen hakemuksen 
määräaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessä STM:lle. Hakemusasiakirjat 
tuodaan tiedoksi seuraavaan tulevaisuuslautakunnan kokoukseen 
12.10.2022.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti 

tulevaisuuslautakunta päättää toimialueet ylittävistä strategisista 
hankkeista. Suomen kestävän kasvun -ohjelman valtionavustusten 
ohjeistuksen mukaan asia tulee kuitenkin viedä aluevaltuuston käsittelyyn. 

 
Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden 
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. 
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 
Generation EU). Elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen 
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kestävän kasvun ohjelmaa. 
 
Suomen kestävän kasvun -ohjelman valtionavustuksista säädetään 
valtioneuvoston asetuksella 1126/2021.Valtionavustuksen myöntämisen 
edellytyksenä on, että hanke täyttää seuraavat valtionavustusasetuksen 4 
§:n mukaiset erityiset edellytykset: 1. avustus täyttää elpymis- ja 
palautumissuunnitelman mukaiset tavoitteet; 2. avustus tukee sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden kehittämistä ja tehostamista, hyvien 
käytäntöjen levittämistä sekä toimintatapojen uudistamista; 3. 
avustuksessa otetaan huomioon tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyö; 
ja 4. avustuksen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti 
hyödynnettävä. 
 
Avustuksen myöntämisen kriteereitä on avattu tarkemmin 
Tulevaisuuslautakunnan 7.9.2022 käsittelyn selostusosassa. 
 
Toisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmäismäärä on 
yhteensä 255,6 miljoonaa euroa. Hakuaika alkoi 1.9.2022 ja päättyy 
6.10.2022 klo 16.15. Toisen haun valtionavustus on käytettävissä vuoden 
2025 loppuun saakka kuitenkin niin, että avustussumma tarkistetaan 
erikseen vuosien 2024 ja 2025 osalta eduskunnan vahvistettua valtion 
talousarvion. Osa toimenpiteistä rajautuu tätä lyhyemmälle ajalle. 
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen 
oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen osallistuvalta taholta ei siis 
edellytetä omarahoitusosuutta. 
 
Muiden hankkeiden osalta päätöksen on tehnyt tulevaisuuslautakunta, 
eikä niitä tarvitse käsitellä muissa toimielimissä. Merkitään kuitenkin 
tiedoksi, että tulevaisuuslautakunnan käsittelyssä 7.9.2022 § 32 
selostusosaan on kirjattu virheellinen omavastuu %. Oikeat 
omavastuuosuudet ovat 20 %, eli: 
Työelämään kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittäminen – IPS –
sijoita ja valmenna! jatkorahoituksen kustannusarvio on 167 305€, josta 
omavastuu on 33 461€, eli 20%. 
Hanke päihteitä käyttävien äitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku. Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €, 
josta omavastuu 11 540 €, eli 20 %. 
Hankkeiden euromääräiset summat ovat oikein. Korjaus viedään myös 
tulevaisuuslautakunnan seuraavaan kokoukseen. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022 § 55 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy RRP-

rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus 
Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M) 
suunnitelmapohjan ja valtuuttaa kehittämisjohtaja Heli Aallon tekemään 
avustusehtojen mukaisen hankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valtuuttaa 
kehittämisjohtaja Heli Aallon tarkistamaan ja hyvinvointialuejohtaja Kirsi 
Leivosen allekirjoittamaan ja lähettämään lopullisen hakemuksen 
määräaikaan 6.10.2022 klo 16.15 mennessä STM:lle. Hakemusasiakirjat 
tuodaan tiedoksi seuraavaan tulevaisuuslautakunnan kokoukseen 
12.10.2022.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Tulevaisuuslautakunta 12.10.2022 § 42 
 
 
Lisätiedot va. Kehittämisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi 
 
 
 
Päätösehdotus Muutosjohtaja Felin Elina: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi RRP-rahoitushakemuksen 

(Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestävän 
kasvun ohjelman hankkeelle).  
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Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi selostusosassa kuvatun 
kirjoitusvirheen korjauksen IPS-hankkeen ja Suojaa-hankkeen 
omavastuuosuuksien osalta. 
 
Tulevaisuuslautakunta kuulee asiantuntijana kehittämisjohtaja Heli Aaltoa 
tämän pykälän osalta.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Liitteenä oleva Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen RRP-rahoitushakemus 

(Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestävän 
kasvun ohjelman hankkeelle) on lähetetty Sosiaali- ja terveysministeriöön 
6.10.2022 määräaikaan mennessä.  

  
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hakee vuosille 2023-2025 Suomen 

kestävän kasvun ohjelman toisesta hausta valtionavusta alueen sote-
palvelujen saatavuuden vahvistamiseen ja kustannusvaikuttavuuden 
lisäämiseen. Hankehakemus kohdentuu pilariin 4 investointeihin.  

 
Haettavalla valtionavustuksella toteutetaan ensimmäisen hankehakuden 
aikana tehtyjen toimeenpanosuunnitelmien mukaista kehittämistä, 
osallistutaan kansalliseen ja Itä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyöhön. 
Hankkeen aikana kehitetään ja pilotoidaan ensilinjan etäasioinnin asiakas- 
ja palveluohjauksen toimintamalliin liittyviä ratkaisuja ja tehdään muita 
etäasiointia lisääviä toimenpiteitä ja laajennuksia. Haavoittuvassa tai 
heikossa asemassa olevien kohderyhmät toisessa vaiheessa ovat nuoret 
psykosiaalisen tuen tarpeen ja mielenterveyshäiriöiden osalta (varhainen 
tunnistaminen ja tuki), aikuiset ja ikääntyneet pitkäaikaissairaat sekä 
säännöllisen kotihoidon tai palveluasumiesn piirissä olevat henkilöt, 
erityisesti terveyspalvelujen osalta.  
 
Tehtyjen nykytilan analyysien pohjalta toteutetaan palvelukokonaisuuden 
kehittämistyötä. Tulevien vuosien toimeenpaneva kehittämistyö tuottaa 
arvokasta tietoa hoitoon, palveluun ja kuntoutukseen pääsystä ja niistä 
muutoksista, joita näillä menetelmin tapahtuu. Tietoja ja kokemuksia 
mitataan, arvioidaan ja tehdään muutoksia niiden perusteella. 
Käyttöönotettavat menetelmät, toimintamallit ja ohjelmistoratkaisut 
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vahvistavat eri palvelujen käytöstä muodostuvaa tietopohjaa, jota voidaan 
edelleen hyödyntää alueen palvelujen poikkihallinnolliseen ja 
kustannusvaikuttavaan toiminnan kehittämiseen alueen asukkaiden 
palvelujen turvaamiseksi, osana koronapandemian jälkihoitoa. 

 
Tulevaisuuslautakunnan käsittelyssä 7.9.2022 § 32 selostusosaan on 
kirjattu virheellinen omavastuu % IPS-hankkeen ja Suojaa-hankkeen osalta. 
Oikeat omavastuuosuudet ovat 20 %, eli:  
Työelämään kuntouttavien mielenterveyspalveluiden kehittäminen – IPS –
sijoita ja valmenna! jatkorahoituksen kustannusarvio on 167 305€, josta 
omavastuu on 33 461€, eli 20%. 
Hanke päihteitä käyttävien äitien palveluiden turvaamiseksi, eli Suojaa-
hanke jatkohaku. Hankkeen kokonaiskustannukset (euroina) 57 700 €, 
josta omavastuu 11 540 €, eli 20 %. 
Hankkeiden euromääräiset summat ovat oikein. 

 
 
 
Tulevaisuuslautakunta 15.03.2023 § 32 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Heli Aalto, p. 013-330 7908, heli.aalto@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, 

että se hyväksyy RRP-rahoitushakemuksen (Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen toinen hakemus Suomen kestävän kasvun ohjelman 
hankkeelle VN/21749/2022M) muutokset ja valtuuttaa kehittämisjohtaja 
Heli Aallon tekemään avustusehtojen mukaisen 
muutoshankesuunnitelman kirjoittamisen loppuun. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Tulevaisuuslautakunta käsitteli kokouksessaan 12.10.2022/pykälä 42 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hankehakemusta Suomen kestävän 
kasvun ohjelmaan. Rahoituspäätös saatiin 8.12.2022. 
Päätöksellä myönnettiin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle rahoitusta 
8 635 000 €. Haettu summa oli 10 380 885 €. Kyseessä on 3 vuotinen 
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siirtymämääräraha, joka on käytettävä 2,5 vuoden sisällä. 
Hankesuunnitelmaa joudutaan muuttamaan rahoituspäätöstä vastaavaksi. 
 
Hankesuunnitelman muutostarpeet investoinneittain ovat: 
 
Investointi 1 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden 
vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisääminen 5,3m€  
 
Valtionavustuspäätös haetun mukaisesti, mutta toiminnallisesti poistetaan 
nuorten mielenterveyshyvinvoinnin kokonaisuudesta ICF-luokitukseen 
liittyvä osaamisen kehittäminen ja koulutus rahoittajan päätöksen 
mukaisesti. 
 
Investointi 2 Edistetään hoitotakuun toteutumista vahvistamalle 
ennaltaehkäisyä ja ongelmien varhaista tunnistamista 1,1m€ 
 
Valtionavustus saatiin haetun mukaisesti. Muutetaan toiminnallisesti 
työpakettia 3 elintapaohjauksen osalta siten, että elintapaohjauksen hoito- 
ja palveluketjukuvaus toteutetaan osana pitkäaikaissairaiden 
asiakaspolkua. Investoinnin 2 osalta riskinä on rahoituksen käyttöön liittyvät 
tiukat sääntelyt ja niiden yhteensovittaminen tavoitteiden sekä 
hankintaprosessien kanssa. 
 
Investointi 3 Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista 
ohjausta 0,317m€  
 
Valtionavustuspäätös haetun mukaisesti, ei toiminnallisia muutoksia 
hakemukseen. 
 
Investointi 4 Otetaan käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut 
digitaaliset innovaatiot 1,875m€  
 
Valtionavustuspäätöksellä myönnettiin 50 % avustusta haetusta summasta 
(haettu 3,596m€) Hakuvaiheen ohjeistus ja linjaukset olivat epäselviä eikä 
hakuvaiheessa tuotu esille, että digitaalisia ratkaisuja ei avustuksella voida 
kattaa.  
 
Hankesuunnitelmaa esitetään muutettavaksi niin, että hakemukseen 
sisällytetty tekninen palvelualustaratkaisu karsiutuu pois. (Rahoittajan 
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päätös). Tästä johtuen muutettaisiin myös henkilöstökulujen ja 
ostopalvelujen välistä kustannusrakennetta vastaamaan paremmin 
hankkeen tavoitteita.  
 
Rahoituksen sidotun indikaattorin mukaisesti 35% kontakteista tulee hoitaa 
etänä sähköisin välinein.  Tavoite on saavutettava 4/2025. Pohjois-Karjalan 
sähköisen asioinnin aste on nyt 18,4%. Investointi 4 kohdalla on 
huomioitava, että sähköisen asioinnin asteen mittaaminen aloitetaan 
ennakkotiedon mukaan jo 4/2024, mikä jättää varsin niukasti aikaa 
tavoitteen pääsyyn. 

 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 118 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
 heli.aalto@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy RRP-

rahoitushakemukseen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toinen hakemus 
Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle VN/21749/2022M) liittyvän 
muutoshakemuksen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Asiaa on avattu tarkemmin Tulevaisuuslautakunnan § 32/7.9.2022 ja 

§32/15.3.2023 päätösten selostusosissa. Ministeriöltä on saapunut 
sähköpostihyväksyntä muutoshakemuksesta 18.4.2023. 
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Liitteet 

 [17] Hankesuunnitelma - Hyvinvointia ja Kestäviä sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja Pohjois-Karjalassa 

 [18] TA_Pohjois-
Karjalan_HVA_RRP2_Hyvinvointia_ja_Kestavia_palveluja_2023_2025 
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Aluehallitus § 119 01.06.2023 
 

Timo Vornasen eronpyyntö turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan jäsenyydestä 
4114/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 119 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää valtuutettu Timo 

Vornaselle eron turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan jäsenyydestä 
ja sen puheenjohtajuudesta. 
 
Edelleen hallitus esittää valtuustolle, että se valitsee turvallisuuden ja 
varautumisen lautakuntaan uuden jäsenen Timo Vornasen tilalle, ja 
nimeää lautakunnalle puheenjohtajan.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuutettu Timo Vornanen on pyytänyt eroa turvallisuuden ja 

varautumisen lautakunnan jäsenyydestä, ja samalla sen 
puheenjohtajuudesta tultuaan valituksi kansanedustajaksi. Vornasen 
varajäsenen osalta ei ole tehty muutospyyntöä. 

 
 Hallintosäännön 11 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 

turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan, jossa on 11 jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Aluevaltuusto nimeää jäsenistä 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
valtuutettuja. 

 
 Aluevaltuuston on nimettävä turvallisuuden ja varautumisen lautakuntaan 

uusi jäsen Timo Vornasen tilalle, ja nimettävä lautakunnalle uusi 
puheenjohtaja. 

 
 Tasa-arvolain vaatimukset huomioiden, Timo Vornasen tilalle valittava 

lautakunnan jäsen voi olla joko mies tai nainen. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi nimettävän tulee olla valtuutettu. 
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Liitteet 

 [19] Timo Vornasen viesti liittyen eropyyntöön Turvallisuuden ja 
varautumisen lautakunnan jäsenyydestä ja puheenjohtajuudesta 
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Anssi Törmälän eropyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä ja henkilöstöjaoston jäsenyydestä 
4174/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 120 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Anssi Törmälälle eron 

aluehallituksen varajäsenyydestä ja että valtuusto valitsee Timo Elolle 
uuden varajäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuutettu Anssi Törmälä pyytää eroa aluehallituksen varajäsenyydestä 

sekä henkilöstöjaoston jäsenyydestä. Törmälä perustelee eron pyyntöään 
sillä, että ei työelämässä mukana olevana pysty tosiasiallisesti hoitamaan 
keskellä päivää toistuvasti hoidettavaa luottamustehtävää. 

 
 Anssi Törmälä on aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Timo Elon 

henkilökohtainen varajäsen. 
 
 Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 

näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Aluehallitus puolestaan nimeää 
varsinaisista ja varajäsenistään henkilöstöjaoston jäsenet ja varajäsenet. 

 
 Tasa-arvolain kriteerit huomioiden Timo Elon varajäseneksi voidaan valita 

joko mies tai nainen. 
 
 
Liitteet 

 [20] Anssi Törmälän eropyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä ja 
henkilöstöjaoston jäsenyydestä 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

6/2023 43 

 
Aluehallitus § 19 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 11 21.03.2023 
Aluehallitus § 121 01.06.2023 
 

Valtuustoaloite 27.9.2022 – Omaishoitajien palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista 
helpotettava - Keskustan aluevaltuustoryhmä 
612/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.01.2023 § 19 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 

eija.rieppo@siunsote.fi 
puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien palkkioiden korottamisesta ja omaishoidon tuen saamisen 
helpottamisesta. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Karita Kaita ei esteellisenä (yhteisöjäävi) 
osallistunut tämän asian käsittelyyn (etäyhteys oli katkaistu). Esteellisyys 
hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Keskustan hyvinvointialueen aluevaltuutetut ovat laatineet 27.9 2022 

valtuustoaloitteen, jossa aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut 
esittävät, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omaishoidon tuen 
palkkioita korotetaan tuntuvasti sekä omaishoidon tuen saamista 
helpotetaan. Lisäksi valtuutetut pyytävät tarkastelemaan, voidaanko 
ennaltaehkäisevää tukipalkkiota laajentaa iäkkäitä ihmisiä hoitavista myös 
muun ikäisiä hoitaviin ja voisimmeko siten välttyä raskaammilta 
palveluilta. 

 
 Omaishoidon tuki on sosiaalihuoltolain mukaista palvelua, joka perustuu 

omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen tehtyihin 
muutoksiin sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen § 
117/19.9.2022 hyväksymiin omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin ja 
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palkkioluokkiin. Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen palvelu, 
johon ei ole subjektiivista oikeutta. Omaishoidon tuen palvelulla 
tarkoitetaan kokonaisuutta, joka koostuu hoitajalle maksettavasta 
hoitopalkkiosta, vapaasta sekä hoitotehtävää tukevista sosiaali- ja 
terveyspalveluista, kuten esimerkiksi hyvinvointi- ja terveystarkastuksista 
sekä valmennuksesta. 

 
 Omaishoidon tuen asiakasmäärän kasvu ja palvelun saatavuus ovat olleet 

Siun soten ja ikäihmisten palvelujen toimialueen strategisena tavoitteena 
useiden vuosien ajan ja on edelleen. Tavoitteesta huolimatta Siun sotessa 
omaishoitoon kohdennetut määrärahat eivät ole mahdollistaneet 
palkkioiden korottamista eikä asiakasmäärän kasvattamista huomioiden 
omaishoidontuen lain velvoitteet. Vuodelle 2023 määräraha on nyt 
aikaisempia vuosia suurempi, mikä antaa mahdollisuuden omaishoidon 
tuen palvelukokonaisuuden kehittämiseen ja lakisääteisen toiminnan 
edistämiseen. 

 
 Terveyden- ja hyvinvoinnin (THL) on tehnyt sosiaali- ja terveysministeriön 

(STM) toimeksiannosta vuonna 2022 selvityksen ja antanut ehdotuksen 
kansallisista omaishoidon tuen myöntämisen perusteista. THL:n 
ehdotuksen eteneminen edellyttää nykyiseen omaishoidon tukeen 
tehtävää lakimuutosta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella seurataan 
THL:n antaman ehdotuksen etenemistä ja samanaikaisesti kehitetään 
omaishoidon tuen palvelukokonaisuutta. Omaishoidon tuen saamisen ja 
palkkioiden korottamisen tarkastelussa on huomioitava THL:n ehdotuksen 
edistyminen sekä nykyisessä omaishoidon tuen laissa kuvattu 
palvelukokonaisuus. Lisäksi sosiaalihuoltolaki antaa velvoitteita, jotka 
koskevat omaishoidon tuen palvelua. Nämä lakisääteiset velvoitteet, jotka 
kohdistuvat palvelun sisällön ja prosessin kehittämiseen, ovat nyt 
ensisijaisia kuntoon saatettavia omaishoidon tuen palkkiomäärien 
täyttäessä nykyiset lain vaatimukset. 

 
 Omaishoidon tuen lisäksi on ollut käytössä ennaltaehkäisevä tukiluokka, 

joka ei ole virallinen omaishoidon tukiluokka. Tuen määrärahavaraus on 
ikäihmisten palvelujen toimialueella ja määrärahan avulla on tuettu 
ikäihmisten kotona asumisen mahdollisuuksia ja myöhennetty säännöllisen 
kotihoidon tarvetta. Kaikki saapuneet ennaltaehkäisevän tuen hakemukset 
käsitellään ja asiakkaiden palvelutarve arvioidaan ja palvelutarpeen 
arvioinnissa huomioidaan sosiaalihuollon asiakkaan palvelukokonaisuus 
asiakkaan iästä riippumatta. 

 
 Asian liitteenä ikäihmisten toimialueella laadittu laajempi vastaus 

valtuustoaloitteeseen. 
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Aluevaltuusto 21.03.2023 § 11 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien palkkioiden korottamisesta ja omaishoidon tuen saamisen 
helpottamisesta. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Iita Kaarto esitti valtuustoaloitteen 

palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. Valtuutettu Jertta Harinen 
kannatti Iita Kaarron esitystä.  
 
Puheenjohtaja kysyi valtuustolta, voidaanko aloite palauttaa uudelleen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto hyväksyi aloitteen palauttamisen uudelleen 
valmisteltavaksi yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Karita Kaita poistui esteellisenä 
(HvalL 102 §) kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys 
hyväksyttiin. 

 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 121 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan täydennetyn 

vastauksen omaishoitajien palkkioiden korottamisesta ja omaishoidon 
tuen saamisen helpottamisesta koskevaan valtuustoaloitteeseen. 
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Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Karita Kaita poistui kokouksesta esteellisenä 
(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Keskustan hyvinvointialueen aluevaltuutetut ovat laatineet 27.9 2022 

valtuustoaloitteen, jossa aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut 
esittivät, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omaishoidon tuen 
palkkioita korotetaan tuntuvasti sekä omaishoidon tuen saamista 
helpotetaan. Lisäksi valtuutetut pyysivät tarkastelemaan, voidaanko 
ennaltaehkäisevää tukipalkkiota laajentaa iäkkäitä ihmisiä hoitavista myös 
muun ikäisiä hoitaviin ja voisimmeko siten välttyä raskaammilta 
palveluilta. 

 
 Aluevaltuusto käsitteli § 11/21.3.2023 valtuustoaloitteeseen ikäihmisten 

palvelujen toimialueella valmistellun ja hallituksen § 19/26.1.2023 
valtuustolle antaman vastauksen, ja palautti sen uudelleen 
valmisteltavaksi. Aluehallitus antoi valmistelun tehtäväksi ikäihmisten 
palvelujen toimialuejohtalle. 

 
 Aluevaltuuston pöytäkirjasta ei ilmene, mitä aloitteen vastauksessa 

toivotaan täydennettävän, mutta kokouskeskustelujen perusteella 
tarkennusta toivottiin ainakin seuraaviin asioihin: 

 
 • Omaishoidon palkkioiden korottaminen ja vaihtoehtoiset kustannukset 
 • Omaishoidon tuen saatavuuden haasteet, vaikuttaako tähän määräraha 

vai henkilöstöpula 
 • Lapsiperheiden tukimuotojen monipuolistaminen 
 • Siun soten ikäihmisten palvelujen toimialueella käytössä olevan 

harkinnanvaraisen tukipalkkion luokan laajentaminen koskemaan kaikkia 
ikäryhmiä 

 • Omaishoidon tuen palkkioihin tehtävät indeksikorotukset, palkkio 3, 
vuosi 2022 kirjoitusvirheen korjaus. 

 
 Siun soten ikäihmisten palvelujen toimialue on täydentänyt yhteistyössä 

muiden toimialueiden kanssa valmisteluun palautetun valtuustoaloitteen 
vastauksen. Täydennetty vastaus on tämän asian liitteenä. 
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 Omaishoidon tuki on sosiaalihuoltolain mukaista palvelua, joka 
perustuuomaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen 
tehtyihin muutoksiin. Omaishoidon tukea myönnettään Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallituksen § 117/19.9.2022 hyväksymien 
omaishoidon tuen myöntämisen perusteiden mukaisesti.  Omaishoidon 
tuki on määrärahasidonnainen palvelu, johon ei ole subjektiivista oikeutta. 
Omaishoidon tuen palvelulla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka koostuu 
hoitajalle maksettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta sekä hoitotehtävää 
tukevista sosiaali- ja terveyspalveluista, kuten esimerkiksi hyvinvointi- ja 
terveystarkastuksista sekä valmennuksesta. 

 
 Omaishoidon tuen asiakasmäärän kasvu ja palvelun saatavuus ovat olleet 

Siun soten ja ikäihmisten palvelujen toimialueen strategisena tavoitteena 
useiden vuosien ajan ja on edelleen. Tavoitteesta huolimatta viimeisen 
kolmen vuoden seurannan mukaan asiakasmäärän voidaan nähdä 
kasvaneen ainoastaan lapsiperheiden omaishoidon tuen asiakkuuksissa. 
Omaishoidon palveluun varatut määrärahat eivät ole ole olleet riittävät 
kasvattamaan omaishoidontuen asiakasmäärää laajemmin, vaikka 
palveluissa oleva määräraha on kasvanut vuosittain. Omaishoidon tukea, 
harkinnanvaraista palvelua järjestettäessä järjestäjä vastaa siitä, että 
palveluun kuuluvat lakisääteiset velvoitteet toteutuvat huomioiden, että 
omaishoidon tuen palkkio on vain osa palvelukokonaisuutta. 
Omaishoidontukeen kuuluvissa vapaiden järjestämisissä on ollut haasteita 
koronavuosien aikana ja nyttemin haasteena on näyttäytynyt 
henkilöstöpula. Yhä useampi omaishoitoperhe haluaisi hoitajan vapaan 
ajaksi hoidettavan hoidon järjestettävän kotona, mutta henkilöstöpula 
yltää myös kotiin annettaviin palveluihin, ei pelkästään asumispalveluun. 

 
 Vuodelle 2023 määräraha on nyt aikaisempia vuosia suurempi, mikä antaa 

mahdollisuuden omaishoidon tuen palvelukokonaisuuden kehittämiseen, 
lakisääteisen toiminnan edistämiseen ja kaiken ikäisten omaishoidon tuen 
asiakkaiden määrän kasvattamiseen. Siun sote seuraa aktiviisesti 
Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoiksen tekemää ehdotusta  kansallisista 
omaishoidon tuen perusteista (Julkari 43/2022) ja kehittää toimialueita 
ylittävää yhteistyötä, kuten omais- ja perhehoidon keskustoimintaa. 
Intergroidun keskustoiminnan avulla voidaan palvella kaiken ikäisiä 
omaishoidon tuen asiakkaita yhdenvertaisesti ja yksilöllisesti. Keskuksen 
tehtävänä on ottaa tarkasteluun Siun soten omaishoidon tuen 
myöntämisen perusteet ja koordinoida toimialueita ylittävää yhteistyötä 
omaishoidon tuen palvelussa. Myöntämisen perusteet päivitetään syksyn 
2023 aikana vuodelle 2024. Perusteiden päivittämisessä ja palvelujen 
kehittämisessä tullaan huomioimaan omaishoidon 
vaihtoehtoiskustannuksia sekä seuraamaan Terveyden- ja hyvinvoinnin 
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laitoksen tekemän ehdotuksen etenemistä kansallisista omaishoidon tuen 
myöntämisperusteista. Lisäksi huomiota kiinnitetään eri 
asiakaskohderyhmien tarpeisiin omaishoidon palveluissa ja tukemisessa. 

 
 Siun sotessa on käytössä ennaltaehkäisevä tukiluokka. Tukea on käytetty 

pääasiassa ikääntyneille myöhentämään säännöllisen kotihoidon 
aloittamista. Ennaltaehkäisevän tuen käytön laajentamista tullaan 
arvioimaan toimialueita ylittäen, soveltuuko tuki käytettäväksi eri 
asiakkaille osana sosiaalipalvelua. Ennaltaehkäisevä tuki ei ole virallinen 
omaishoidon tuen palkkioluokka ja arvioitaessa sen soveltuvuutta eri 
asiakkaille, on järjestäjän huomioitava tukiluokan käyttötarkoitusta 
tarkoin, jotta se ei estä asiakasta saamasta hänen tarpeitaan tukevia muita 
sosiaalipalveluja. Mikäli THL:n ehdotus omaishoidon tuen palveluista 
etenee, yltänee Siun soten käytössä oleva tuki viimeistään sitten yhdeksi 
viralliseksi omaishoidon tuen palkkioluokaksi ilman lakisääteistä 
vapaapäiväoikeutta. 

 
 
Liitteet 

 [21] Valtuustoaloite 27.9.2022 - Omaishoitajien palkkioita korotettava 
ja omaishoidon tuen saamista helpotettava - Keskustan 
aluevaltuustoryhmä 

 [22] Vastaus valtuustoaloitteeseen 16.1.2023 - Omaishoitajien 
palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista helpotettava 

 [23] Vastaus valtuustoaloitteeseen 1.6.2023 - Omaishoitajien 
palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista helpotettava 

 [24] Omaishoidon tuen palkkiot vuodelle 2023 
 [25] Omaishoidon tuen kansalliset myöntämisen perusteet - THL:n 

ehdotus 
 [26] Kansallinen omaishoidon kehittämisohjelma - Sosiaali- ja 

terveysministeriö 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

6/2023 49 

 
Aluehallitus § 122 01.06.2023 
 

Valtuustoaloite 21.3.2023 - Vammaispoliittisen ohjelman laatiminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle - SDP:n aluevaltuustoryhmä 
3108/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 122 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 

vammaispoliittisen ohjelman laatimista koskevaan valtuustoaloitteeseen, 
ja esittää että ohjelman laatiminen aloitetaan syksyllä 2023 uuden 
vammaispalvelulain tultua voimaan niin, että se valmistuu kesäkuun 2024 
loppuun mennessä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus SDP:n valtuustoryhmän 21.3.2023 jätetyssä aloitteessa kirjoitetaan, että 

Vammaispoliittisen ohjelman tarkoituksena on linjata ne konkreettiset 
toimenpiteet, joilla hyvinvointialueelle vahvistetaan vammaisten 
henkilöiden oikeuksien toteutuminen. Se toimii vammaispoliittisena 
suunnannäyttäjänä ja sitouttaa toimijoita vammaisten henkilöiden aseman 
parantamiseen. YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksien yleissopimuksen 
periaatteet, joihin myös Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on sitoutunut 
omassa strategiassaan, toimivat pohjana vammaispoliittiselle ohjelmalle. 
Aloitteessa viitataan myös sopimuksen artiklaan 25, jonka mukaan 
säädetään vammaisten henkilöiden oikeudesta ”parhaaseen mahdolliseen 
terveyden tasoon ilman syrjintää vammaisuuden perusteella”.  Tämän 
käytännön toteuttamiseksi tulee sosiaali- ja terveyspalveluissa kiinnittää 
erityistä huomiota vammaisten henkilöiden oikeuksien toteutumiseen sekä 
henkilökunnan tietoisuuteen vammaisten oikeuksista, tarpeista ja 
itsemääräämisoikeudesta, jonka toteuttamiseen vammaispoliittinen 
ohjelma on tärkein työkalu. SDP:n aluevaltuustoryhmä kirjoittaa lisäksi, 
että yhdenvertaisuusvaltuutettu kirjeessään hyvinvointialueille suosittaa 
vammaispoliittisen ohjelman laatimista. Yhdenvertaisuusvaltuutettu myös 
korostaa vammaisneuvoston osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien 
varmistamista. Hyvinvointialueen vammaisneuvoston tuleekin olla SDP:n 
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valtuustoryhmän aloitteessa keskeisessä osassa vammaispoliittisen 
ohjelman laatimisessa ja seurannassa. 

 
 SDP:n valtuustoryhmän aloite vammaispoliittisen ohjelman laatimisesta oli 

Pohjois-Karjalan vammaisneuvoston kokouksen asialistalla 20.4.2023. 
Vammaisneuvoston lausui vammaispoliittista koskevaan aloitteeseen 
seuraavasti (pöytäkirjan ote liitteenä, liite 1):  

 
 ”Vammaisneuvosto koki, että ohjelman valmistelu olisi ajankohtaista vasta 

syksyllä, jolloin uuden vammaispalvelulain vaikutukset ovat paremmin 
tiedossa. Vammaisneuvosto ilmaisi halukkuutensa olla ohjelman 
valmistelussa mukana. Vammaisneuvosto totesi, että se kannattaa 
vammaispoliittista ohjelmaa koskevaa aloitetta. ” 

 
 Vammaispoliittisen ohjelman laatimisesta on käyty keskustelua eri 

toimialueiden kesken ja päädytty liitteenä olevaan suunnitelmaan, joka 
sisältyy perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan tekemään 
vastaukseen (liite 2). Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan 1.10.2023 ja 
sen voimaantulon myötä aletaan hahmottaa lain vaikutuksia kaikkiin 
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Vammaispoliittisen ohjelman laadintaa 
koordinoi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategia- ja 
kehittämispalvelut ja sen tekemiseen osallistetaan vammaisneuvosto sekä 
kaikki toimialueet mukaan lukien yhteiset palvelut. Vammaispoliittisen 
ohjelman tekemiseen pyritään saamaan hankerahoituksen kautta resurssi. 
Vammaispoliittisen suunnitelman tekeminen aloitetaan syksyllä 2023 ja se 
pyritään saamaan valmiiksi kesään 2024 mennessä. 

 
 
Liitteet 

 [27] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Vammaispoliittisen ohjelman 
laatiminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - SDP:n 
aluevaltuustoryhmä 

 [28] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Vammaispoliittisen ohjelman 
laatiminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 

 [29] Pöytäkirjan ote - Vammaisneuvosto 20.4.2023 § 28 
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Aluehallituksen kokousten aikataulu vuonna 2023 
483/00.02.01/2022 
 
 
Aluehallitus 27.10.2022 § 179 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen, kirsi.leivonen@siunsote.fi, p. 

013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää kokoustensa ajankohdat vuodelle 2023: 

to 26.1.2023 klo 9 
to 2.3.2023 klo 9 
to 30.3.2023 klo 9 
to 4.5.2023 klo 9 
to 1.6.2023 klo 9 
to 22.6.2023 klo 9 
to 31.8.2023 klo 9 
to 5.10.2023 klo 9 
to 2.11.2023 klo 9 
to 30.11.2023 klo 9 
to 21.12.2023 klo 9 
 
Lisäksi aluehallitus päättää, että ylimääräinen aluehallituksen kokous 
pidetään ma 7.11.2022 klo 12 alkaen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin kokousaikataulut esityksen mukaisesti.  

 
Lisäksi päätettiin varautua kalenterimerkinnöin ylimääräisiin kokouksiin 
varsinaisten kokousten välille.  
 
Lisäksi aluehallitus päätti pitää iltakoulun 24.11.2022 iltapäivällä 
aluehallituksen kokouksen jälkeen. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 61 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
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Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 123 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää päivittää ja vahvistaa syksyn 2023 kokousaikataulut 

seuraavasti: 
 
to 31.8.2023 klo 9 
to 21.9.2023 klo 9 
to 12.10.2023 klo 9 
to 2.11.2023 klo 9 
to 30.11.2023 klo 9 
to 21.12.2023 klo 9.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Todettiin kokouksessa samalla tulevat 2023 aluevaltuuston kokoukset, 
jotka on sovittu seuraavasti: 
 
22.6.2023 
12.9.2023 
14.11.2023 
12.12.2023. 

 
 
Selostus Aluehallitus on kokoontunut kevätkaudella 4 – 5 viikon välein. Kokousväli 

on varsin pitkä, ja kokoukset ovat kestäneet ennakoitua pidempään. 
Keskustelussa on noussut esiin kokousten määrän lisääminen. 
Aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja esittävät 
syksypuolelle tiivimpää kokousaikataulua, kuin mitä § 179/27.10.2022 
päätettiin. Määrällisesti kokouksia olisi 6 aikaisemman 5 sijaan. Kokousten 
väli on esityksessä 3 viikkoa lukuun ottamatta marraskuun kokouksia, 
joiden väli on 4 viikkoa. 
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Hyvinvointialuejohtajan kehityskeskustelu 
4640/01.03.01/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 124 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen 
 juha.mustonen@luottamus.siunsote.fi 
 Puh. 013 330 3485 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja, aluehallitus: 
 
 Aluehallitus päättää merkitä hyvinvointialuejohtajan vuoden 2023 

kehityskeskustelun tietoonsa saatetuksi.  
 
 
Päätös Aluehallitus kirjasi hyvinvointialuejohtajan kehityskeskusteluun liittyen 

hänelle seuraavat tavoitteet: 
 
Vuosille 2023 ja 2024:  
* hyvinvointialueen palvelustrategian ja -verkon valmistuminen ja niiden 
toimeenpano-ohjelman laatiminen 
* hyvinvointialueen tiivis yhteistyö maakunnan kuntien ja Itä-Suomen 
hyvinvointialueiden kanssa ja valtakunnallinen edunvalvonta 
* vuoden 2023 aikana tulee tehdä hyvinvointialueen johtamisjärjestelmän 
uudistaminen. 
 
* hyvinvointialueen talouden tasapainoon saaminen vuoden 2025 loppuun 
mennessä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Kirsi Leivonen, Ilkka Naukkarinen ja Tommi 
Härkönen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi klo 10.54 - 
11.23. Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän ajan aluehallituksen puheenjohtaja 
Juha Mustonen. 

 
 
Selostus Aluehallituksen 1.7.2022 hyväksymän johtajasopimuksen mukaisesti 

hyvinvointialuejohtaja ja aluehallituksen puheenjohtajisto ovat velvollisia 
antamaan ja vastavuoroisesti vastaanottamaan rakentavaa ja 
luottamuksellista palautetta toistensa toiminnasta. Aluehallitus käy tähän 
toimintaan liittyvän evästyskeskustelun ennen hyvinvointialuejohtajan ja 
puheenjohtajiston vuosittaista arviointi- ja tavoitekeskustelua. 
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Aluehallitus § 124 01.06.2023 
 

 Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialuejohtajan työn vuosittaiset 
painopisteet ja tavoitteet. Hyvinvointialuejohtaja käy aluehallituksen 
puheenjohtajiston kanssa kunkin kalenterivuoden alussa 
kehityskeskustelun, jonka yhteydessä sovitaan tehtävien painopisteistä 
kyseisen vuoden osalta ja keskustelu dokumentoidaan. 

 
 Aluehallitus on 4.5.2023 käynyt hyvinvointialuejohtajan 

kehityskeskusteluun liittyvän yhteisen evästyskeskustelun. Tähän 
pohjautuen aluehallituksen puheenjohtajisto on 17.5.2023 käynyt 
hyvinvointialuejohtajan kanssa luottamuksellisen kehityskeskustelun, joka 
on dokumentoitu. Keskusteluun osallistuivat Juha Mustonen, Matti 
Taponen, Timo Elo ja Kirsi Leivonen. Keskustelussa sovittiin 
hyvinvointialuejohtajan työn painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2023 
ja 2024. Aluehallituksen puheenjohtajisto raportoi aluehallitukselle 
kehityskeskustelun tarkemmasta sisällöstä kokouksen yhteydessä. 
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Aluehallitus § 125 01.06.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 125 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsauksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että juristi Sakari Kela saapui kokoukseen 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana klo 12.17. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Aluehallitus § 126 01.06.2023 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 126 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 4238/06.00.04.00/2023 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/3194/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta – Psykoterapiapalvelut Mauri Sivonen Oy (Y-tunnus: 
2279038-1) 

 
 4297/06.00.04.00/2023: Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/3023/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta – Lääkäripalvelu Timo Koponen Oy (Y-tunnus: 3353600-4) 

 
 4567/06.00.04.00/2023: Valviran päätös (V/11033/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Kurjenkuvat Oy (Y-
tunnus: 3337432-4) 

 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 28.4.-25.5.2023 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 - Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 11.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 Tulevaisuuslautakunta 26.4.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100237
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100225
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Aluehallitus § 126 01.06.2023 
 

 Tulevaisuuslautakunta 24.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 27.4.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 Henkilöstöjaosto 25.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksiannettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 8.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 Tarkastuslautakunta 17.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 
 Kuntayhtymän tarkastuslautakunta 16.5.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100244
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100224
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100239
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100233
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100234
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/siunsote/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023398
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Aluehallitus § 127 01.06.2023 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 127 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Aluehallitus § 128 01.06.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 128 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.37. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 
110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 
121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


