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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen, 

Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmän vastuualueelle 
Psykiatrian yhteisiin yksikköön sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.7.2023 lukien.  
 
Perustettavan sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmän 
vastuualueelle Psykiatrian yhteiset yksikköön esitetään perustettavaksi 
sosiaalityöntekijän virka 1.7.2023 lukien. 

 
 Vastuu erityistä tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalihuoltolain mukaisesta 

asumisen palvelutarpeen arvioinnista ja päätöksestä tulee olla 
sosiaalityöntekijällä, jonka tulee olla virkasuhteessa. 

 
 Psykiatrian osastojen sosiaalityöntekijät joutuvat selvittelemään 

asumispalveluita, jotka työllistävät paljon osastojen sosiaalityöntekijöitä. 
Psykiatrian klinikkaryhmässä on suunniteltu työkiertoa aikuispsykiatrian 
poliklinikalta osastolle. Jatkossa poliklinikan sosiaalityöntekijä voisi 
selvittää asumispalveluita esimerkiksi ruuhkien ja sairauslomien aikana 
samalla helpottaen osastojen sosiaalityöntekijöiden työtaakkaa 
tarvittaessa. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella psykiatrian klinikkaryhmässä 

työskentelee sosiaalityöntekijä, jonka tehtäviin tulee julkisen vallan 
käyttöä ja siten on tarkoituksenmukaista siirtää hänet perustettavaan 
virkaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa oleva henkilö, jonka tehtäviin 
tulee julkisen vallan käyttöä toiminnan uudelleenjärjestelystä tai muusta 
syystä johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista 



hakumenettelyä edellyttäen, että hän täyttää viran kelpoisuusvaatimukset 
ja että virkaa voidaan pitää hänelle sopivana. Edellä kerrotusta johtuen, 
viran perustamisella ei ole vaikutusta henkilöstökustannuksiin. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


