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Tassa asiakirjassa on kuvattu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella sovellettavan vuokratyévoiman
kdyttoperiaatteet.

Henkilostovuokrauksen kaytto

Vuokratydvoimaa kaytetdaan henkiloston akillisista poissaoloista aiheutuvaan tilapadiseen tyévoiman tarpeeseen
poissaolojen sijaistuksiin (1-90 pv).

Tilaajan vastuut

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue edellyttaa henkilostovuokrausyritykselta kayttédnottosuunnitelman, jolla
osoitetaan toiminnan hallittu siirtyminen. Toiminnan alkaessa edellytetdan sopimukset ja sitoumukset
salassapidosta ja tietojen kasittelysta.

Hyvinvointialue ja henkildstévuokrausyritys laativat kirjallisen rajapintakuvauksen vastuiden jakautumisesta
palvelusopimusta tehtdessa.

Hyvinvointialue ja henkilostovuokrausyritys muodostavat asiakasyhteistyéryhman, joka seuraa toiminnan
sujuvuutta ja kehittamista seka kasittelee saadun palautteen.

Vuokratyontekijoiden palvelussuhde-ehdot

Hyvinvointialue edellyttda, ettd henkilostévuokrausyritys noudattaa alansa normaalisitovaa tyéehtosopimusta.
Tavoitteena tulee olla sijaisten palkkatason synkronointi hyvinvointialueen palkkatasoihin ja sijaistyosta
maksettavan palkan kilpailukykyisyys.

Tyoskentely vuokratyontekijana palvelussuhteen ollessa samanaikaisesti voimassa
hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueen tyontekija voi tydoskennellda henkildstévuokrausyrityksen lukuun samanaikaisesti kun hanella on
voimassa oleva palvelussuhde hyvinvointialueeseen. Tydntekijaa ei kuitenkaan voi kdyttdaa vuokratyohon hanen

omaa tehtdvaansa vastaavassa tehtdvassa hanen omassa paatoimisessa tyoskentelypisteessdan
(kustannuspaikka).
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Vuokratyontekijoiden kelpoisuudet

Hyvinvointialue edellyttda, etta vuokratyontekija tayttaa samat vaatimukset ammatillisen kelpoisuuden,
osaamisen ja lupien osalta kuin hyvinvointialueen oma henkilokunta.

Hyvinvointialue pidattaa itselldan oikeuden tarvittaessa estaa soveltumattomaksi katsomansa vuokratyontekijan
kdyton tilaamassaan tyossa.

Tyonantajan ja tyontekijoiden vidlinen yhteistoiminta

Vuokratyodntekija on kuntayhtyman tydn johdon ja valvonnan alainen ja tydyhteisonsa jasen. Vuokratyontekija
osallistuu tyoyhteisdnsa toimintaan ja yhteisten asioiden kasittelyyn samoin kuin hyvinvointialueen omat
tyontekijat.

Tyoyksikon esihenkild vastaa vuokratyontekijan perehdyttamisesta tyotehtavaan ja tyotehtavien jarjestamisesta.
Lyhyeen vuokratydtehtavaan on tydyksikossa oltava laadittuna kirjallinen kuvaus paatehtavistad, jossa on otettu
huomioon tyéhon saapuvan henkilon ja ndaiden osaamisen vaihtelu.

Hyvinvointialueen tilat ja palvelut ovat vuokratyontekijoiden kdytossa samoin periaattein kuin hyvinvointialueen
omien tyontekijoiden.
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