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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvadksyy yhteistyotoimikunnan ja yhteistyéryhmien
kokoonpanoa koskevat muutokset ja henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi,
ettd SPAL ry:n henkiloston edustajilla ei ole luottamusmiesasemaa
hyvinvointialueella 19.9.2023 jilkeen ja SPAL ry:n ja tyonantajan valilla
tehty paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiehen asettamisesta
ja ajankdytosta on paattynyt 19.9.2023 ilman irtisanomista.

Henkildstojaosto hyvaksyy, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnan ja toimialueiden yhteistyéryhmien kokoonpanoa
muutetaan 20.9.2023 lukien siten, etta yhteistyotoimikunta koostuu
kuudesta tydnantajan edustajasta ja 16 henkilostda edustavien jarjestdjen
edustajasta. Henkil6ston edustuksessa noudatetaan seuraavaa
paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL ry, 1 Jyty ry.
Toimialueiden yhteistyéryhman jasenena ei toimi 20.9.2023 lukien SPAL
ry:n henkildston edustajia, muutoin yhteistyéryhmien kokoonpano sailyy

ennallaan.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksen 3.2 §:n mukaan paikallistason

neuvottelu- ja sopijaosapuolia ovat tydnantaja sekd pdasopijajarjestot (JAU
ry, JUKO ry ja Sote ry) tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset, joita asia
koskee. Suomen pelastusalan ammattilaiset ry (SPAL ry) ei kuulu 19.9.2023
lukien enda osaksi Sote ry:td, eika siten kuulu mihinkdan
padsopijajarjestoon. SPAL ry on tasta ldhtien jarjestaytymaton liitto, jonka
vuoksi sen asema on olennaisesti muuttunut seka paikallis- etta
keskustasolla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteisty6toimikunta toimii tyénantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaisena yhteistoimintaelimena, joka
koostuu tyénantajan ja henkiloston edustajista. Henkilostdjaosto on
paattanyt 16.2.2023 § 32:ssa yhteisty6toimikunnan kokoonpanosta, jonka
mukaan SPAL ry:lla on oikeus nimeta yhteistyotoimikunnan jaseneksi yksi
henkiloston edustaja seka tdman varajasen. Henkilostod edustavat



yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset ovat
nimenneet edustajansa yhteistoimintaelimeen yhteistyotoimikunnan
kokouksessa 2.3.2023 § 2:ssa. SPAL ry on nimennyt yhteistyotoimikunnan
jaseneksi yhden henkiloston edustajan ja taman varajasenen. 19.9.2023
jalkeen SPAL ry ei kuulu enaa paadsopijajarjestoon, jonka vuoksi
vhteisty6toimikunnan kokoonpanoa on tarpeen muuttaa. 20.9.2023 lukien
vhteisty6toimikunta koostuu kuudesta tydnantajan edustajasta ja 16
henkilost6a edustavien jarjestojen edustajasta. Henkiloston edustuksessa
noudatetaan seuraavaa paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL

ry, 1 Jyty ry.

Henkilost6jaosto on paattanyt 17.11.2022 § 60:n Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation jarjestamisesta
kaksitasoisena siten, ettd organisaatiotasoisten yhteistyotoimikunnan seka
tyosuojelutoimikunnan liséksi on perustettu toimialuekohtaiset
yhteistyéryhmat, joiden tehtaviin kuuluu toimialuetta koskevien
yhteistoimintaa edellyttavien asioiden kasittely. Yhteistoimintaryhma on
valillista yhteistoimintaa, jossa henkiloston edustajat ja heidan
varahenkilonsa ovat nimenneet henkilostda edustavat jarjestét. SPAL ry:n
henkiloston edustajat ovat toimineet jasenina Pelastuslaitoksen
toimialueen yhteistydoryhmaan. SPAL ry ei kuulu enda paasopijajarjestoon,
jonka vuoksi 20.9.2023 SPAL ry ei nimea jasenia toimialueiden
yhteistyoryhmiin, muilta osin toimialueiden yhteistyéryhmien kokoonpano
sailyy ennallaan.

HYVTES VII luvun 13 §:n mukaan luottamusmiesten lukumaarasta ja
ajankaytosta tehdaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydnantajan ja
padsopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla. Kaikki
hyvinvointialueella toimivat padluottamusmiehet ja luottamusmiehet ovat
padsopijajarjestojensa luottamusmiehid. Pddsopijajarjesto Sote ry:een
jarjestaytyneena jarjestona SPAL ry:n kanssa on kayty neuvottelut
luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytosta tammikuussa 2023 ja
henkilostéjaosto on 16.2.2023 § 31:ssd hyvaksynyt SPAL ry:n kanssa
tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmiesten
asettamista ja ajankaytosta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. SPAL ry ei
kuulu enda paasopijajarjestoon, jonka vuoksi 20.9.2023 lukien SPAL ry:n ja
tyonantajan valilla tehty paikallinen virka- ja tydehtosopimus
luottamusmiehen asettamisesta ja ajankdytosta paattyy ilman
irtisanomista. SPAL ry:n oikeus edustaa Sote ry:ta on paattynyt valittomasti
19.9.2023, eika se nain ollen voi toimia Sote ry:n edustajana eli
luottamusmiehena. Taman takia HYVTESiin ja pdasopimukseen perustava
luottamusmiesasema SPAL ry:n osalta hyvinvointialueella on paattynyt
19.9.2023 valittdmasti ilman irtisanomista. SPAL ry:n jasenten
lukumaarasta tullut ajankaytto ei jaa Sote ry:lle, joten muutoksella ei ole
valiténta vaikutusta muiden jarjestdjen kanssa tehtyihin paikallisiin
sopimuksiin luottamusmiesten maarasta ja ajankaytosta.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on vastata hyvinvointialueen
yhteistoimintajarjestelman ja tyésuojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisesta.






