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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueelle palvelujohtajan virka ja hyväksyä 
sen kelpoisuusehdot 1.10.2023 lukien. 
 
Perustettavan palvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi 
korkeakoulututkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia lääkärin tehtävissä 
sekä oikeus harjoittaa erikoislääkärin ammattia laillistettuna 
ammattihenkilönä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueelle esitetään 
perustettavaksi palvelujohtajan virka 1.10.2023 lukien. 

 
 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 8 § 

edellyttää, että hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon 
johtamisessa on oltava monialaista asiantuntemusta, joka tukee 
laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien 
yhteistyötä sekä hoito- ja toimintakäytäntöjen kehittämistä. 

 
 Tällä hetkellä kuntoutuksen palvelujohtaja on toiminut oman työnsä 

ohessa myös vastaanottopalvelujen palvelujohtajan tehtävissä ja 
vastannut vastaanottopalvelujen palvelualueen strategisesta johtamisesta 
1.4.2019 lähtien. Suunnitelmana on vahvistaa vastaanottopalvelujen 
strategista johtamista erottamalla kuntoutuksen- ja vastaanottopalvelujen 
johtajan tehtävät toisistaan osana hyvinvointialueen toimialuejakoa ja 
johtamisjärjestelmän uudistamista. 

 
 Vastaanottopalvelujen palvelualueella on töissä yli 1000 henkilötyövuotta, 

sekä lisäksi hyvinvointialueen palvelustrategian mukainen laajanpalvelun 
soteasemien kehittäminen vaatii panostusta palvelualueen johtamiseen. 

 
 Vastaanottopalvelujen palvelujohtajan tehtävän tarkoituksena on 

varmistaa, että palvelualueen perustehtävä toteutuu organisaation 



strategiassa määritettyjen tavoitteiden ja arvojen sekä lainsäädännön 
mukaisesti. 

 
 Tehtävään kuuluu velvollisuus käyttää direktio-oikeutta eli oikeutta johtaa 

ja valvoa työtä. Vastaanottopalveluiden palvelujohtaja vastaa oman 
palvelualueen palvelukokonaisuuksien toiminnasta, taloudesta sekä toimii 
avoterveydenhuollon, hammaslääkärien ja neuvolapalveluiden 
palvelupäälliköiden esihenkilönä tukemassa heidän työtään. 

 
 Palvelujohtajan viran kustannukset ovat noin 120.000 €/vuosi. Tämä 

120.000 € määräraha tulee varata vuoden 2024 talousarvioon. 
Kustannusvaikutus vuodelle 2023 on noin 30.000 euroa, kustannusta ei ole 
otettu huomioon talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


