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Osallistujat 
 
Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja poissa klo 9.05-9.15 
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja etäyhteys, liittyi klo 

10.40, poissa klo 
12.30-12.34 

 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti Varajäsen  
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 Hämäläinen Tapio Jäsen  
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen  
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
Poissa Heinonen Eila Jäsen  
 Pirskanen Ilkka Strategiajohtaja  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä poissa klo 12.58-13.57 
 Kela Sakari Pöytäkirjanpitäjä, § 

229-230 
paikalla klo 12.58-
13.57 

 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri poissa klo 12.58-13.57 
 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, 

perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

poistui klo 11.35 

 Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja etäyhteys, poistui klo 
11.35 

 Aalto Heli Vs. strategiajohtaja poistui klo 11.35 
 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja poistui klo 11.35 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikäihmisten palvelut 
poistui klo 11.35 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja poistui klo 11.35 
 Valkama Jaana Va. 

ympäristöterveydenhu
ollon johtaja 

etäyhteys, poistui klo 
11.35 

 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja poistui klo 11.35 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

poistui klo 11.35 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 Matti Taponen Sakari Kela 
 puheenjohtaja, § 220 pöytäkirjanpitäjä § 229-230 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eero Reijonen Anna Puruskainen-Saarelainen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 16.10.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

11/2023 4 

 
Aluehallitus § 216 13.10.2023 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 216 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Aluehallitus § 217 13.10.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 217 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Anna Puruskainen-

Saarelaisen ja Eero Reijosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 218 13.10.2023 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 218 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Esittelijä kertoi, että § 225 otsikon tulee kuulua 'Ikääntyneiden 

toimintakyvyn edistämisen suunnitelma vuosille 2023 - 2026'. 
 
Esityslista hyväksyttiin edellä olevalla korjauksella. 
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Aluehallitus § 219 13.10.2023 
 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 219 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 
 - oikaisuvaatimus juristin vahingonkorvauspäätöksestä (JulkL 24 § 1 mom. 

25 -kohta) 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

11/2023 8 

 
Aluehallitus § 220 13.10.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 220 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsaus. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
 
* Puheenjohtaja Juha Mustonen oli poissa kokouksesta klo 9.05 - 9.15. 
Varapuheenjohtaja Matti Taponen johti kokousta tämän ajan. 
* Timo Elo liittyi kokoukseen klo 10.40. 
* Kokouksessa pidettiin lounas- ja ryhmäkokoustauko klo 11.35 - 12.30. 
* Viranhaltijat esittelijää, pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä lukuun 
ottamatta poistuivat kokouksesta klo 11.35. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 221 13.10.2023 
 

Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 
2937/00.02.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 221 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä, ovat valtuuston toimivallassa eivätkä ole lainvastaisia, ja 
panee ne täytäntöön alla esitetyllä tavalla.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että lounas- ja ryhmätauon jälkeen paikalla olivat 
muut kokouksen alussa todetut valtuuston puheenjohtajat ja hallituksen 
jäsenet paitsi Timo Elo. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee vastata valtuuston 

päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
 Aluevaltuusto kokoontui 12.9.2023, ja hallituksen tulee edellä kerrotun 

mukaisesti todeta päätösten laillisuus ja panna ne täytäntöön. 
 
 Aluevaltuuston käsittelemät asiat olivat: 
 
 § 61 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

- ei toimenpiteitä 
 
 § 62 Pöytäkirjan tarkastaminen 

- ei toimenpiteitä 
 
 § 63 Sanna Antikaisen eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

aluevaltuuston jäsenyydestä 
- pöytäkirjanotteet Sanna Antikainen, Outi Mara 

 
 § 64 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 
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- noudatetaan toiminnassa 
 
 § 65 Investointisuunnitelma 2024-2027 

- huomioidaan talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa 
- pöytäkirjanote Valtiovarainministeriö 

 
 § 66 Investointisuunnitelma 2025-2028 

- pöytäkirjanote Valtiovarainministeriö 
 
 § 67 Ateriapalvelumaksut 1.1.2024 lukien 

- noudatetaan toiminnassa 
 
 § 68 Valtuustoaloite 14.12.2022 - Pohjois-Karjala -projekti 2.0, sokerin 

käytön hillitseminen – Kuittinen Matti ym. 
- pöytäkirjanote Matti Kuittinen 

 
 § 69 Valtuustoaloite 14.12.2022 - Pohjois-Karjala -projekti 2.0 

käynnistäminen, hyvinvointia liikunnasta – Keskustan aluevaltuustoryhmä 
- pöytäkirjanote Keskustan valtuustoryhmä, Eero Reijonen 

 
 § 70 Valtuustoaloite 21.3.2023 - Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan 

sisällön kohdentumisen mittaaminen - Sdp:n valtuustoryhmä 
- pöytäkirjanote Sdp:n valtuustoryhmä, Matti Taponen 

 
 § 71 Valtuustoaloite 21.3.2023 - Lähisuhdeväkivaltatyön kehittäminen – 

Partanen Ella ym. 
- pöytäkirjanote Ella Partanen 

 
 § 72 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Islabin Pohjois-Karjalan keskussairaalan 

walk-in-toimipisteen asiakaspalvelun sujuvoittaminen - 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
- pöytäkirjanote Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, Maija 

Silvennoinen 
 
 § 73 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 

 Systemaattisen vaikutusten ennakkoarvioinnin käyttöönotto - Karita 
Kaita ym. 

o valmisteluvastuu hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen  
 Tulosidonnaisen ateriatuen käyttöönotto - Erik Reinikka ym. 

o valmisteluvastuu toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 Välittämisen Pohjois-Karjalan malli nuorten tueksi - Keskustan 

valtuustoryhmä 
o valmisteluvastuu strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
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 Eläinlääkintähuolto turvattava koko maakunnassa -Keskustan 
valtuustoryhmä 

o valmisteluvastuu ympäristöterveydenhuollon johtaja 
 Verkkopalvelujen asiointipiste yhdessä kuntien ja valtionhallinnon 

kanssa – Sdp:n valtuustoryhmä. 
o valmisteluvastuu strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 

 
 § 74 Kokouksen päättäminen 

- ei toimenpiteitä 
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Aluehallitus § 222 13.10.2023 
 

Kuukausiraportti – elokuu 2023 
2146/02.00.02/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 222 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin elokuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
raportointijohtoryhmässä sekä aluehallituksessa. Lisäksi taloudesta ja 
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla 
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun, 
tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti 
on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 

 
 Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 

laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja talouden 
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden 
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun 
kuukausirytmityksen mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit (taulukko 1) on johdettu seitsemästä 

strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille 
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivät sovellu 
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat 
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle 
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia 
uudistettu. 
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Aluehallitus § 222 13.10.2023 
 

 Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari sekä 
tulevaisuuteen katsovan päätöksenteon arviointi tehdään vain kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä. Muita mittareita seurataan 
kuukausittain osana kuukausiraporttia. 

 
 Tavoitteenamme on, että monikanavainen palveluverkkomme vastaa 

väestön palvelutarvetta. Tämän mittarin osalta tavoitteena oli, että 
palveluverkkosuunnitelman päivittäminen on valmis kesäkuun 2023 
loppuun mennessä. Aluevaltuusto hyväksyi palvelustrategian ja sen 
yhdessä myös palveluverkkosuunnitelman uudistamisen 22.6.2023, joten 
tämä tavoite on toteutunut. 

 
 Tavoitteenamme on, että palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-

aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja 
tuottavien toimialueiden määrittämillä mittareilla. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 85,6 %, joka on tavoitetason 80 % 
yläpuolella eli tämä tavoite on tällä hetkellä toteumassa. Tunnusluku on 
parantunut edellisestä kuukaudesta 3,2 prosenttiyksikköä. Vuoden 2024 
talousarviossa on tärkeää huomioida lisäpanostukset palvelujen 
lakisääteisyyden saavuttamiselle, mikä on tärkeää huomioida myös 
strategisen mittarin tavoitearvon asettamisessa. 

 
 Henkilöstöön liittyvistä tavoitteissa pyrimme henkilöstön pitovoiman 

kasvattamiseen edellisvuodesta sekä työkykyisten päivien lisäämiseen. 
Henkilöstöön liittyvien tietojen valmistelua on alkuvuoden aikana 
vaikeuttanut henkilöstötietojärjestelmän uudistaminen, missä sekä 
palvelukeskus että ohjelmistotoimittaja eivät ole onnistuneet. Elokuun 
tietojen perusteella näyttää, että vakituisen henkilöstön pitovoima olisi 
lisääntymässä, koska henkilöstön lähtövaihtuvuus on tavoitteen mukainen. 
Myös työkykyisten päivien määrä on tavoitteen mukaisesti lisääntymässä, 
koska sairauspoissaolot näyttäisivät vähentyneen yli 14 % edellisestä 
vuodesta. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja 

kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on 
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet 
määritellään. Ensimmäisen toimintavuotemme tavoitteena on, että 
vuosikate on vähintään poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj. 
euron tasoa. Tämä taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimääräisen 
kertaerän kohdentumisen myötä, jonka huomioiminen vuoden 2023 
talousarviossa vaatii alkuperäisen talousarvion muuttamista. 
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmäinen arvio ylimääräisen 
kertaerän suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua 
suuremmasta määrästä huolimatta talouskehitys näyttää siltä, että 
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Aluehallitus § 222 13.10.2023 
 

asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa. Lopullinen tieto kertaerän 
suuruudesta on ministeriön ilmoituksen mukaan tiedossa 10.10.2023.Tällä 
tulee olemaan vaikutusta kuluvan vuoden ennusteen laatimiseen, joka 
huomioidaan 3. osavuosikatsauksessa. 

 
 Elokuun tulosennuste (taulukko 2) on laadittu tiedossa olevien 

talousarviomuutostekijöiden sekä alkuvuoden toteuman perusteella. 
Tulosennusteeseen vaikuttaviin muutostekijöihin liittyen valtio on 
myöntänyt hyvinvointialueille 350 milj. euroa erillistä valtionavustusta 
toiminnan vakiinnuttamiseen. Pohjois-Karjalan osuus tästä 
valtionavustuksesta on reilut 10,6 milj. euroa, jota on mahdollista käyttää 
vuoden 2025 loppuun saakka. Vuodelle 2023 tästä erästä on ennusteessa 
huomioitu vajaa kolmannes eli 3,3 milj. euroa. Muilta osin 
toimintatuotoissa ei ole merkittäviä muutoksia tiedossa. 

 
 Valtionrahoituksessa on huomioitu lopullisen rahoituspäätöksen 0,9 milj. 

euron vähenemä sekä n. 42 milj. euron ylimääräisen kertaerän 
ensimmäinen tiedossa oleva arvio rahoituksen lisääntymisestä. 

 
 Tulosennusteeseen vaikuttavien toimintakulujen muutostekijöiden 

suhteen merkittävin yksittäinen talouteen vaikuttava tekijä on yksityisten 
palvelutuottajien hoiva-asumiseen tekemät hintojen korotukset, joiden 
kustannusvaikutusten arvioidaan olevan vähintään 18 milj. euron luokkaa 
ikäihmisten toimialueella. Kokonaisuutena palvelujen ostojen arvioidaan 
ylittävän alkuperäinen talousarvio yli 69 milj. euroa ja muutettu 
talousarvio puolestaan olisi ylittymässä yli 57 milj. euroa. Tämä ylitys 
koostuu yksityisten palvelutuottajien hintojen korotuksesta sekä 40 milj. 
euron muusta ylityksestä, joka sisältää myös muille toimialueille 
kohdentuvia hintojen korotuksia. Palvelujen ostojen alkuperäinen 
talousarvio on noin 40 milj. euroa edellisvuoden toteumaa pienempi, joten 
palvelujen ostojen liian tavoitteellinen talousarvio tulee ylittymään 
merkittävästi ja tilanne on kuukausi kuukaudelta mennyt huonompaan 
suuntaan toteutuneiden kulujen osalta. Ilman yksityisen sektorin 
palvelutuotantoon kohdentuvia hintojen korotusten vaikutuksia palvelujen 
ostojen toteuma olisi kuitenkin suhteellisen lähellä edellisvuoden 
toteumaa. 

 
 Henkilöstökuluihin on tulossa ylimääräistä kasvupainetta arviolta yli 6 milj. 

euroa vientialojen palkankorotusten myötä, koska hyvinvointialueiden 
työntekijöiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty vientialojen 
palkkaratkaisuun. Lisäksi pelastuslaitoksen työaikaneuvottelut 
poikkeusluvan mukaisesta työajasta ovat tuomassa noin 0,8 milj. euron 
ylimääräisen kustannusvaikutuksen talousarvioon nähden. Henkilöstön 
saatavuus on tällä hetkellä organisaation suurin haaste ja 
henkilöstökulujen alkuvuoden kehityksen perusteella näyttää, että muilta 
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osin henkilöstökulut tulisivat alittumaan noin 12 milj. euroa. Tämä arvio on 
pienentynyt aikaisempien ennusteiden tilanteesta, koska talousarvion 
laadinnan yhteydessä tehty sopimuskorotusten varaus oli jäänyt 
purkamatta yhteisistä palveluista. Lomapalkkavelan kasvua 
henkilöstökuluissa arvioidaan olevan noin 3 milj. euroa, jonka 
alentamiseksi on aloitettu korostetut toimenpiteet johtoryhmän toimesta. 
Kokonaisuutena henkilöstökulujen arvioidaan toteutuvan yli 4 milj. euroa 
talousarviota suurempana. 

 
 Materiaaliostoissa talousarvio näyttäisi osoittautuvan myös liian 

tavoitteelliseksi ja ylitystä tässä kulueräkokonaisuudessa arvioidaan 
tulevan reilut 3 milj. euroa. Avustuksista varsikin ikäihmisten palveluissa 
siirtymää palveluseteleistä palvelujen ostojen piiriin näyttäisi edelleen 
olevan. Muut toimintakulut näyttäisivät toteutuvan muutetun talousarvion 
mukaisesti. 

 
 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 

tekijöistä huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa 
alijäämäiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden 
tavoiteohjelmasta huolimatta. Elokuun tietojen perusteella laaditun 
tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi päätymässä noin 22,5 
milj. euroa alijäämäiseksi, mikä tarkoittaa, että taloustilanne on pysynyt 
edellisen kuukauden tasolla. 

 
 Talouden tavoiteohjelman avulla etsitään keinoja talousarviossa 

pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa. 
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitä TA23-kirjassa päätettyjen 
toimialuekohtaisten euromääräisten tavoitteiden mukaisesti. Elokuun 
tietojen perusteella tehty tarkastelu osoittaa, että talouden 
tavoiteohjelmasta (taulukko 3) on toimialuejohtajien mukaan 
toteutumassa 25,4 milj. euroa (98 %). Epävarmoja tai aloittamatta olevia 
toimenpiteitä on 0,4 milj. euroa (1,6 %), jotka ovat pääasiassa 
palveluverkon valmisteluun liittyviä. Tulosennusteessa on arvioitu, että 
talouden tavoiteohjelma tulisi toteutumaan täysimääräisesti, koska 
aluevaltuuston päätös palveluverkosta on tehty 22.6.2023. 

 
 
Liitteet 

 [1] Toiminta- ja talouskatsaus elokuu 2023 
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Talousarvio 2024 
5421/02.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 30.06.2023 § 144 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion 2024 aikataulun ja sen 

valmisteluperiaatteet.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 § mukaisesti aluevaltuuston on kunkin 

vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Lain mukaan taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on 
tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta 
seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään 
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 
Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota.  
 
Vuoden 2024 talousarvion sisäinen valmistelu on aloitettu huhtikuussa 
2023, kun valtion ensimmäiset arviot vuoden 2024 rahoituksesta ovat 
tulleet hyvinvointialueiden tietoon. Toimialueet ovat kartoittaneet 
lakimuutosten vaikutuksia toimintaansa ja arvioineet niiden euromääräistä 
tarvetta. Hallintosäännön mukaan myös toimielimet voivat halutessaan 
antaa lausuntoja painopisteistä talousarvion valmistelua varten. 
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Toimialueet sekä toimielimet ovat kartoittaneet lakimuutosten vaikutuksia 
ja painopisteitä talousarvion näkökulmasta. Näiden esitysten 
valmistumisen jälkeen on valmistunut valtakunnallisesti juuri aloittaneen 
uuden hallituksen hallitusohjelma, joka on tuomassa merkittäviä 
muutoksia aikaisemmin suunniteltuihin lakimuutoksiin. Valtioneuvoston 
hallitusohjelman vaikutuksia tullaan arvioimaan talousarvioprosessin 
aikana ja ne tuodaan yhdessä toimialueiden ja toimielinten esitysten 
kanssa aluehallituksen käsittelyyn tulevassa talousseminaarissa elokuussa. 
 
Aluehallitus perusti maaliskuun 2023 kokouksessaan erillisen 
taloustyöryhmän ohjaamaan, seuraamaan ja tukemaan hyvinvointialueen 
talouden johtamista sekä talousasioihin liittyvää valmistelua. Kevään 
aikana taloustyöryhmä on kokoontunut viisi kertaa, kokouksissa on 
käsitelty mm. talousarvion 2024 sekä tulevien taloussuunnitelmavuosien 
aikataulua ja valmisteluperiaatteita. Myös aluehallitus on kokoontunut 
toukokuun 2023 lopulla käsittelemään taloustyöryhmän ohjauksessa 
tapahtunutta talousarvion 2024 valmistelua. 
 
Valmisteluperiaatteiksi ovat valmistelun myötä valikoituneet vuoden 2024 
talousarvion tulostavoite, ennustetun alijäämän kattamisaikataulu sekä 
valtion jälkikäteistarkistuksen taloussuunnitelmavuosien valmistelussa 
käytettävä euromääräinen arvio. 
 
Talousarvion aikataulu konkretisoituu syys-lokakuussa, jolloin pitäisi olla 
myös tiedossa valtion taholta vuodelle 2024 ilmoitettava lopullinen 
rahoitus, jonka määrään vaikuttaa kuluvalle vuodelle tarkentuva kertaerä, 
joka määräytyy kuntien vuoden 2022 talousarvioiden sekä tilinpäätöksien 
erotuksesta. Tähän liittyvät taustakyselyt ovat parhaillaan kunnissa ja 
hyvinvointialueilla täydennettävissä. 
 
Valmisteluprosessien aikana muotoutunut talousarvion 2024 aikataulu ja  
valmisteluperiaatteet ovat asian liitteenä. 

 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 166 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
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Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvio 2024 päivitetyn 

aikataulun  
 
 
Päätös Asian käsittelyn alussa hyvinvointialuejohtaja kertoi, että hyvinvointialueet 

ovat päivittäneet tulosennusteensa 2. osavuosikatsauksen yhteydessä. 
Tällä hetkellä kaikkien hyvinvointialueiden ennustettu alijäämä vuonna 
2023 on yhteensä yli 1,2 mrd. euroa. Hyvinvointialueiden rahoituslain 
(617/2021) § 10 mukaan hyvinvointialueiden rahoituksessa jälkikäteen 
huomioidaan laskennallisten ja toteutuneiden kustannusten erotus. 
Vuoden 2023 todelliset kustannukset huomioimaan vuoden 2025 
rahoituksessa, joten olisi perusteltua huomioida hyvinvointialueiden 
toteumaennuste Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuosien 2025 ja 2026 
taloussuunnitelmissa.  
 
Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että vuosien 2025 ja 2026 
taloussuunnitelman pohjana oleva ns. jälkikäteisrahoitus arvioidaan 
korjatun liitteen mukaisena (2025: 1,2; 2026: 0,6 ja 2027: 0,3 mrd.euroa). 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi kesäkuun lopun kokouksessaan talousarvion 2024 

aikataulun ja valmisteluperiaatteet. Aikataulun mukaan 
investointisuunnitelman 2024–27 käsittely oli suunniteltu 31.8. 
aluehallituksen ja 12.9. aluevaltuuston kokouksiin. Aluevaltuuston 
hyväksynnän jälkeen investointisuunnitelma on lähetettävä ministeriöiden 
käsittelyyn. 

 
 Aluevaltuusto hyväksyi 22.6.2023 hyvinvointialueen palvelustrategian. 

Palvelustrategian ja tulevien vuosien investointisuunnitelmien on tärkeää 
olla yhteneväiset, jotta vuodelle 2024 myönnetyllä lainanottovaltuudella 
saadaan toteutettua tarvittavat toiminnalliset muutokset. Ministeriö on 
myöntänyt Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle lisäaikaa 
investointisuunnitelman synkronointiin yhdessä palvelustrategian 
toteuttamisen kanssa siten, että aluevaltuusto voi kokouksessaan 
5.10.2023 käsitellä vuosien 2024–27 investointisuunnitelman. Suunnitelma 
on välittömästi kokouksen jälkeen lähetettävä ministeriöiden 
käsiteltäväksi. Aikataulullisesti samassa aluevaltuuston kokouksessa 
kannattaa käsitellä myös vuosien 2025–28 investointisuunnitelma, jotta 
palvelustrategian toteuttaminen saadaan mahdollisimman kattavasti 
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ministeriöiden arvioitavaksi. Vuosien 2025–28 investointisuunnitelma on 
lähdettävä ministeriöön vuoden 2023 loppuun mennessä. 

 
 Asian liitteenä on talousarvion 2024 päivitetty aikataulu. 
 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 223 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvio 2024 päivitetyn 

aikataulun sekä valmisteluperiaatteet.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Timo Elo liittyi kokoukseen klo 12.34 tämän 
asian käsittelyn aikana. 

 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi kesäkuun lopun kokouksessaan talousarvion 2024 

aikataulun ja valmisteluperiaatteet, joita tarkennettiin elokuun lopun 
kokouksessa. Talousarvion valmistelua on tehty syyskuussa aluehallituksen 
hyväksymien päivitettyjen periaatteiden mukaisesti. 

 
 Syyskuun lopussa on valmistunut viimeisimmät THL:n raportit mm. 

erikoissairaanhoidon hoitotakuun toteutumisesta. Pohjois-Karjalan tilanne 
on heikentynyt merkittävästi ja organisaationa meidän on välttämätöntä 
osoittaa lisäpanostuksia hoitoon/palveluihin pääsemisen parantamiseksi. 
Elokuun lopussa hyväksyttyjen talousarvion valmisteluperiaatteiden 
mukaan ensi vuoden talousarviota on valmistelu nollatulokseen ja siten, 
että talous olisi tasapainossa vuoden 2025 lopussa. Jotta 
hoitoon/palveluihin pääsy ensi vuonna parantuisi olennaisesti, sen on 
arvioitu tarkoittavan noin 15 milj. euron lisäpanostuksia 
erikoissairaanhoidossa, ikäihmisten palveluissa, sosiaalipalveluissa sekä 
pelastustoimessa. 
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 Tämän takia vuoden 2024 talousarvion valmisteluperiaatteita esitetään 

muutettavaksi siten, että vuosi valmistellaan 15 milj. euroa alijäämäiseksi 
ja talouden tasapainottamisaikaa jatketaan vuoden 2026 loppuun saakka, 
minkä myös lainsäädäntö mahdollistaa. 

 
 Päivitetty talousarviokehys on valmisteltu tässä pykälässä esitettyjen 

valmisteluperiaatteiden päivityksen mukaisesti. 
 
 Liitteenä on talousarvion 2024 päivitetty aikataulu sekä 

valmisteluperiaatteet. 
 
 
Liitteet 

 [2] TA 2024 aikataulu ja valmisteluperiaatteet 
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Talousarviokehys 2024 
5421/02.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 21.09.2023 § 193 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2024 

talousarviokehyksen. 
 
Strategian toimeenpano-ohjelma valmistellaan siten, että kokonaisuuden 
avulla valmisteltava talousarviokehys päätyy nollatulokseen. Valtion 
taholta tulevien uusien laskelmien huomioiminen ja niiden vaikutusten 
toteuttaminen strategian toimeenpano-ohjelmaan on mahdollista tehdä 
virkakoneiston toimesta viralliseen talousarvioehdotukseen. 
 
Ympäristöterveydenhuollon osalta talousarviokehys valmistuu muun 
talousarviovalmistelun yhteydessä  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
 
* kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 12.54 - 13.30. Kirsi Leivonen, 
Ilkka Naukkarinen ja Tommi Härkönen poistuivat kokoustilasta 
neuvottelutauon ajaksi. 
* Jertta Harinen poistui kokoustilasta klo 12.31 ja jatkoi osallistuen 
kokoukseen etäyhteydellä  
* Matti Kämäräinen poistui kokoustilasta klo 13.31 ja jatkoi osallistuen 
kokoukseen etäyhteydellä. 
* aluevaltuuston puheenjohtaja Merja Mäkisalo-Ropponen liittyi 
kokoukseen etäyhteydellä klo 13.34 tämän asian päätöksen jälkeen. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) § 115 mukaan aluevaltuuston on kunkin 

vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

11/2023 22 

 
Aluehallitus § 193 21.09.2023 
Aluehallitus § 224 13.10.2023 
 

kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
 Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 

ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden 
on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. Hyvinvointialueen toiminnassa 
ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 

 
 Aluehallitus on kokouksessaan 31.8.2023 § 166 hyväksynyt talousarvion 

2024 aikataulun ja valmisteluperiaatteet. Vuoden 2024 talousarviokehystä 
on valmisteltu aluehallituksen hyväksyminen valmisteperiaatteiden 
mukaan siten, että talousarvion ja taloussuunnitelmavuosien on oltava 
kokonaisuutena ylijäämäinen sekä vuoden 2024 talousarviossa tavoitellaan 
nollatulosta ja talouden on oltava tasapainossa vuoden 2025 loppuun 
mennessä. Lisäksi taloussuunnitelmavuosien osalta valmistelussa otetaan 
huomioon hyvinvointialueiden päivitettyihin tulosennusteisiin perustuva 
arvio rahoituslain (617/2021) § 10 mukaisesta jälkikäteistarkistuksesta, 
jossa jälkikäteen huomioidaan hyvinvointialueiden yhteenlaskettu 
laskennallisten ja toteutuneiden kustannusten erotus. 

 
 Valtiovarainministeriön (VM) huhtikuun alussa 2023 julkaiseman 

rahoituslaskelman perusteella Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 
2024 yleiskatteellinen valtion rahoitus tulisi olemaan 788,8 milj. euroa. VM 
on julkaissut uudet rahoituslaskelmat 31.8.2023, joissa rahoituslaskelmat 
on päivitetty vuoden 2022 tilinpäätöstiedoilla. Tällä hetkellä tiedetään, 
että elokuun lopussa julkaistuissa rahoituslaskelmissa on mahdollisesti 
epäselvyyksiä, joten seuraavan kerran VM julkaisee päivitetyt 
rahoituslaskelmat lokakuun toisella viikolla valtion talousarvioesityksen 
yhteydessä. Koska vuoden 2024 rahoituslaskelmien valmistelu on vielä 
kesken, niin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talousarviokehys 
ehdotetaan valmisteltavaksi huhtikuussa julkaistujen rahoituslaskelmien 
pohjalta. 

 
 Vuoden 2024 talousarvion valmisteluprosessi on kuvattu liitteessä olevassa 

taulukossa. Talousarvion valmistelun lähtökohtana on pidetty kuluvan 
vuoden talousarviota, jota on oikaistu tilinpäätösennusteella. Tällä on 
tarkoitus korjata aikaisempien vuosien palvelujen ostojen 
budjetointihaaste, jossa palvelujen ostojen määräraha on osoittautunut 
liian matalaksi. 
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 Oikaistuun tilinpäätösennusteeseen on lisätty arvio 

henkilöstökustannusten kasvusta ja inflaation vaikutuksesta, joka on 
huomioitu valtion rahoituslaskelmien mukaisena. Tämä tarkoittaa, että 
tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen vuoden 2024 sopimusneuvottelut on 
sopeutettava enintään vastaavaan kulukehityksen tasoon. Lisäksi 
budjetissa on huomioitu valtion arvio palvelutarpeen kasvusta sekä muita 
lähtötason korjauksia. Palvelutarpeen kasvu on kohdennettu vuonna 2024 
aloittaville uusille yksiköille. Muissa lähtötason korjauksissa on pääasiassa 
huomioitu vuonna 2023 talousarviosta poistuvia eriä. Muut erät 
puolestaan sisältävät vuodelle 2024 tulevat tuotehintojen tai 
asiakasmaksujen korotukset sekä ympäristöterveydenhuollon arvioidut 
budjettimuutokset. 

 
 Tehtyjen muutoksien jälkeen vuoden 2024 talousarviokehys muodostui 15 

milj. euroa alijäämäiseksi. Aluehallituksen valmisteluperiaatteiden mukaan 
vuonna 2024 tavoitellaan nollatulosta, joten talousarvioon on 
sisällytettävä erillinen strategian toimeenpano-ohjelma, jonka avulla 
vuoden 2024 aikana saadaan aikaan taloudellista säästöä vähintään 15 
milj. euroa muiden hyötyjen lisäksi. Näin ollen toimintatuottojen 
yhteismääräksi vuoden 2024 talousarviokehyksessä on muodostumassa 
118,4 milj. euroon ja vastaavasti toimintakulujen yhteismääräksi 888,9 
milj. euroa. Tämä tarkoittaa, että vuodelle 2024 toimintakulut voivat 
kasvaa ainoastaan 7,6 milj. euroa (0,9 %). 

 
 Strategian toimeenpano-ohjelman sisältöä on valmistelu yhdessä 

aluehallituksen nimittämän taloustyöryhmän kanssa. Valmistelun 
perusteella tulevaan TA24-kirjaan tullaan sisällyttämään pidemmän 
aikavälin (taloussuunnittelukausi) strategian toimeenpano-ohjelma, jossa 
mahdollisimman selkeästi tuodaan esille parannettavia prosesseja, joista 
erotellaan prosessiin tehtävät panostukset ja niistä saatavat hyödyt. Nämä 
tulokset on tarkoitus muuttaa euromääräisiksi ja prosesseille nimetään 
vastuuhenkilö ja seurattava mittari. Tavoitteena on, että strategian 
toimeenpano-ohjelman toteuttamisen jälkeen toimintamme ja 
taloutemme ovat tasapainossa. 

 
 Vuosikatteeksi talousarviokehyksessä on muodostumassa 15,0 milj. euroa, 

mikä tarkoittaa, että vuodelle 2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei tule 
saamaan uutta lainanottovaltuutta. Seuraavan kerran lainanottovaltuutta 
on mahdollista saada taloussuunnitelmavuosien aikana, jos talouskehitys 
jatkuu suunnitelmien mukaisena. 

 
 Talousarviokehyksen hyväksymisen jälkeen valmistellaan 

toimialuekohtaiset talousarviot, jotka tuodaan aluehallituksen käsittelyyn 
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lokakuussa. Lisäksi ympäristöterveydenhuollon ensi vuoden rahoitus 
määräytyy vasta myöhemmin syyskuussa, joten lopullinen talousarvio 
2024 tulee marraskuun lopulla aluehallituksen ja joulukuussa 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. Lokakuussa valtio tulee julkaisemaan uudet 
rahoituslaskelmat, näillä saattaa olla merkittävä vaikutus vuoden 2024 
talousarvion valmisteluun. 

 
 Talousarvionkehykseen sisältyvän strategian toimeenpano-ohjelman 

toteutukseen liittyy riski hyvinvointialueen kykyyn suoriutua kaikista 
lakisääteisistä velvoitteistaan. Palvelustrategian ja -verkon toimeenpano 
vaatii taloudellisia lisäpanostuksia, jotka eivät ainakaan heti näy 
taloudellisina säästöinä. 

 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 224 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2024 päivitetyn 

talousarviokehyksen. 
 
Ympäristöterveydenhuollon osalta talousarviokehys valmistuu muun 
talousarviovalmistelun yhteydessä.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa esittelijä täydensi ehdotustaan seuraavasti: 

 
Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain uudistusohjelman 
toteutumisesta, jossa erikseen 15 miljoonan euron lisäpanostusten 
vaikutukset lakisääteisten palvelujen varmistamiseksi sekä 10 miljoonan 
euron sopeutusohjelman toteutumisesta. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän täydennetyn päätösehdotuksen. 
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Selostus Aluehallitus on kokouksessaan 31.8.2023 § 166 hyväksynyt talousarvion 
2024 aikataulun ja valmisteluperiaatteet, jonka perusteella valmistellun 
talousarviokehyksen aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 21.9.2023 § 193. 

 
 Syyskuun lopussa on valmistunut viimeisimmät THL:n raportit mm. 

erikoissairaanhoidon hoitotakuun toteutumisesta. Pohjois-Karjalan tilanne 
on heikentynyt merkittävästi ja organisaationa meidän on välttämätöntä 
osoittaa lisäpanostuksia hoitoon/palveluihin pääsemisen parantamiseksi. 
Elokuun lopussa hyväksyttyjen talousarvion valmisteluperiaatteiden 
mukaan ensi vuoden talousarviota on valmisteltu nollatulokseen ja siten, 
että talous olisi tasapainossa vuoden 2025 lopussa. Jotta 
hoitoon/palveluihin pääsy ensi vuonna parantuisi olennaisesti, sen on 
arvioitu tarkoittavan noin 15 milj. euron lisäpanostuksia 
erikoissairaanhoidossa, ikäihmisten palveluissa, sosiaalipalveluissa sekä 
pelastustoimessa. 

 
 Edellä kerrotun takia vuoden 2024 talousarvion valmisteluperiaatteita on 

esitetty muutettavaksi siten, että tuleva vuosi valmistellaan 15 milj. euroa 
alijäämäiseksi ja talouden tasapainottamisaikaa jatketaan vuoden 2026 
loppuun saakka, minkä myös lainsäädäntö mahdollistaa. Päivitetty 
talousarviokehys valmistellaan § 223/13.10.2023 esitettyjen 
valmisteluperiaatteiden päivityksen mukaisesti. 

 
 Valtiovarainministeriö (VM) on ilmoittanut perjantaina 6.10.2023, että VM 

julkaisee 10.10.2023 hyvinvointialueiden päivitetyt rahoituslaskelmat. VM 
julkaisee tuolloin vuoden 2024 rahoituslaskelmat, vuoden 2023 
kertakorvauksen sekä rahoituksen tulevien vuosien painelaskelman 
kaavaviittauksilla. 

 
 Koska VM:n rahoituslaskelmat eivät ole tiedossa tämän aluehallituksen 

kokouksen listan julkaisemishetkellä, niin lyhennetyssä 
tuloslaskelmamuodossa oleva vuoden 2024 päivitetty talousarviokehys 
liitetään tähän asiaan ja tallennetaan sähköiseen kokousympäristöön VM:n 
rahoituslaskelmien julkaisemisen jälkeen ennen perjantaina 13.10.2023 
olevaa aluehallituksen kokousta. Myöhemmin lisättävän liitteen mukainen 
talousarviokehys on päätösehdotuksen pohjana. 

 
 --- (Täydennetty 12.10.2023) --- 
 
 VM on julkaissut päivitetyt rahoituslaskelmat 10.10.2023. Näiden 

laskelmien mukaan hyvinvointialueiden vuoden 2024 rahoitus 
kokonaisuudessaan on 24,1 mrd. euroa. Rahoitus on vähentynyt sekä 
huhtikuussa että elokuun lopussa julkaistuista laskelmista n. 204,5 milj. 
euroa. Tämä tarkoittaa, että kaikkien hyvinvointialueiden rahoitus alenee 
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laskennallisten tekijöiden perusteella. Pohjois-Karjalan rahoitus vuonna 
2024 tulee olemaan 780,1 milj. euroa VM:n julkaiseminen laskelmien 
mukaan. Tämä tarkoittaa, että aikaisemmasta aluehallituksen 
hyväksymästä talousarviokehyksestä valtion rahoitus vähenee 8,8 milj. 
euroa. 

 
 Liitteenä oleva talousarviokehys on valmisteltu § 223/13.10.2023 

esitettyjen valmisteluperiaatteiden päivityksen mukaisesti, mikä tarkoittaa 
uudistusohjelman (strategian toimeenpano-ohjelman) laatimista talouden 
tasapainottamiseksi ja toiminnan lakisääteisyyden parantamiseksi. 
Valmisteltava uudistusohjelma pitää sisällään 15 milj. euron 
lisäpanostuksen toiminnan lakisääteisyyteen sekä 10 milj. euron erillisen 
talouden tavoiteohjelman, jossa panostusten ja hyötyjen avulla 
toteutetaan tarvittava toiminnan tehostaminen. Tavoitteena on, että 
uudistusohjelman toteuttamisen jälkeen toimintamme ja taloutemme ovat 
tasapainossa taloussuunnittelukauden aikana. Valmisteltava 
uudistusohjelma sisällytetään TA24-kirjaan. 

 
 
Liitteet 

 [3] Talousarviokehys 2024 (13.10.2023) 
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Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelma vuosille 2023 – 2026 
2434/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 11.05.2023 § 28 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan Ikääntyneiden 
toimintakyvyn edistämisen ohjelman vuosille 2023–2026.  

 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kiittää ikäihmisten 
toimialuetta tähänastisesta valmistelusta ja päättää, että asiakirja 
palautetaan takaisin valmisteluun huomioiden lautakunnan antamat 
evästykset ja palvelustrategian valmisteluun liittyvät kysymykset. Asiakirja 
tuodaan uudelleen lautakunnan käsittelyyn syksyllä 2023. 
 
Muutettu päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Virve Mikkonen saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 15:12. 

 
 
Selostus Vanhuspalvelulain (980/2012) 5 §:n mukaan hyvinvointialueen on 

laadittava suunnitelma toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon 
järjestämiseksi sekä kehittämiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 §:ssä tarkoitettua suunnitelmaa. 
Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista 
edistäviä toimenpiteitä. 

 
 Hyvinvointialueiden että kuntien tekemään suunnitelmaan tulee sisällyttää 

ikääntyneen väestön asumista koskevien tarpeiden ennakointi sekä niitä 
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vastaavan asumisen kehittäminen. Ikäystävälliset asunnot ja 
asuinympäristöt tukevat kotona asumista. Hyvinvointialueiden 
mahdollisuudet järjestää sosiaalihuoltolain mukaista asumista edellyttää 
hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyötä. Siun sotessa ikääntyneen 
väestön erilaisten asumispalvelujen tarpeen ennakointi on sisällytetty 
tekeillä olevaan palveluverkkosuunnitelmaan. 

 
 Siun sotessa tästä suunnitelmasta käytetään nimitystä ohjelma. 

Toimintaohjelmaa ohjaa kansallinen ikäohjelma ja hyvinvointialueen 
strategia. Ohjelman tavoitteiden asettelu noudattaa laajan 
hyvinvointikertomuksen indikaattoritietoja sekä Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen (THL) ehdottamia hyvinvointialueen laajojen 
hyvinvointikertomusten minimitietosisältöjä ikääntyneiden osalta. 

 
 Toimintaohjelmassa arvioidaan maakunnan ikääntyvän väestön 

hyvinvoinnin nykytilaa sekä asetetaan tavoitteet hyvinvoinnin tukemiseksi 
ja palvelujen kehittämiseksi seuraaville neljälle vuodelle.  Ohjelmaan on 
kirjattu konkreettisia toimia, joilla asetetut tavoitteet saavutetaan. 
Ohjelma sisältää toimenpiteitä yhteistyön kehittämiseksi kuntien, 
järjestöjen ja muiden maakunnan toimijoiden kesken. Ohjelmassa on 
tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja arviointi kirjattu suunnitelmaan 
taulukoksi. 

 
 Ohjelma on laadittu yhteistyössä eri toimialueiden asiantuntijoiden kanssa 

mm. työpajatyöskentelyllä. Ohjelman pohjaksi järjestettiin tammikuussa 
2023 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen asukkaille sähköinen kysely, jossa 
kartoitettiin asukkaiden näkemyksiä eri toimintaohjelman eri osa-alueiden 
painotuksista sekä merkityksellisistä asioista ikääntyneiden hyvinvoinnin 
edistämisessä. Kyselyssä tärkeimmiksi kokonaisuuksiksi koettiin sosiaali- ja 
terveyspalvelujen riittävyyden ja arjen toimintakyvyn ylläpitämisen 
turvaaminen, turvallinen elinympäristö ja yksinäisyyden vähentäminen. 

 
 Toimintaohjelmaluonnoksesta on pyydetty lausunnot maalis-huhtikuussa 

vanhus- ja vammaisneuvostoilta sekä Siun soten toimialueilta sekä Siun 
soten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen ohjausryhmältä. Lausuntoja 
ja kommentteja saatiin muutamia. Niissä sisältöinä oli lähinnä tarkennuksia 
joihinkin kohtaan. Lausuntojen ja kommenttien pohjalta on tehty joitain 
tarkennuksia hyväksyttävänä olevaan toimintaohjelmaan. 

 
 Toimintaohjelmaa ja sen toteutumista arvioidaan vuosittain tilinpäätöksen 

yhteydessä. Arviointi raportoidaan päättäjille päätöksentekoprosessin 
mukaisesti. Toimintaohjelmaan kirjatut tavoitteet huomioidaan vuosittain 
talousarvioin laadinnan yhteydessä. Toimintaohjelmaa tarkastellaan ja 
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muutetaan mikäli hyvinvointialueen toiminnoissa, palveluissa tai 
lainsäädännössä tapahtuu muutoksia. 

 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 14.09.2023 § 51 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Heli Aalto 

puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan ikääntyneiden 
toimintakyvyn edistämisen ohjelman vuosille 2023-2026.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen ohjelmaa on tarkennettu 

lautakunnan kokouksen 11.5.2023 § 28 evästysten mukaisesti ja tuodaan 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 225 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen ohjelman 

hyväksyttäväksi aluevaltuustolle.  
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Päätös Esittelijä viittasi edellä § 218 tehtyyn asian otsikon muuttamiseen, ja 
tämän korjaamista myös päätösehdotukseen: 
 
Aluehallitus esittää ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen 
suunnitelman hyväksyttäväksi aluevaltuustolle. 
 
Esittelijä täydensi lisäksi ehdotustaan niin, että ikäalueen 
toimialuejohtajalle varataan oikeus tehdä suunnitelmaan teknisiä 
korjauksia tarvittaessa. 
 
Aluehallitus hyväksyi korjatun ja täydennetyn päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on valmistellut yhdessä 

ikäihmisten palvelualueen edustajien kanssa ikääntyneen väestön 
tukemiseksi tehtävän suunnitelman aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle. Lautakunnan tehtävänä on hallintosäännön mukaan 
suunnitelman (ohjelman) toteutumisen seuranta. 

 
 Ikääntyneiden toimintakyvyn tukemisen ohjelman valmistelun aluksi 

järjestettiin avoin sähköinen kysely. Kyselyllä kartoitettiin yleisiä toiveita ja 
näkemyksiä liittyen toimintakyvyn tukemiseen. Toimintaohjelma on 
valmisteltu yhteistyössä eri toimialueiden kanssa ja toimintaohjelmassa on 
huomioitu hyvinvointialueen strategia, palvelustrategia ja jo olemassa 
olevat suunnitelmat. Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen ohjelman 
valmistelun yhteydessä on pyydetty lausunnot vammaisneuvostolta, 
vanhusneuvostolta ja hyvinvointialueen kunnilta. Vain vanhusneuvosto 
antoi lausunnon, joka on asian liitteenä. 

 
 
Liitteet 

 [4] Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelma vuosille 
2023–2026 

 [5] Vanhusneuvoston lausunto palvelutuotantosuunnitelmasta 
6.4.2023 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 
7194/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 14.09.2023 § 52 
 
 
Lisätiedot Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin 
 puh. 050 591 2680 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi 

osallisuusohjelman luonnoksen.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Laki hyvinvointialueesta 611/2021 linjaa hyvinvointialueen osallistumista ja 

vaikuttamista. Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on 
oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston 
on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja 
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. Osallistumista ja 
vaikuttamista voidaan lain mukaan edistää erityisesti (29 §): 

 
 järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja  

 
 selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai  

pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa  

 
 valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 

toimielimiin  
 

 suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa  

 
 järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden  

suunnitteluun  
 

 tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.   
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 Osallisuusvaliokunta vastaa osallisuusohjelman valmistelusta sekä 

seurannasta ja arvioi sen toteutumista. Osallisuusohjelma linjaa keskeisiä 
osallisuuden edistämisen periaatteita ja käytäntöjä Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella. Osallisuusohjelma täsmentyy vuoden 2023 
strategiatyön päätöksenteon jälkeen. Ohjelman toimenpiteiden 
konkretisoimista jatketaan yhteistyössä hyvinvointialueen henkilöstön, 
vaikuttamistoimielimien, osallisuusvaliokunnan, asukkaiden ja 
sidosryhmien kanssa. Osallisuusohjelma käsitellään hyte-lautakunnassa 
14.9.2023, jonka jälkeen se lähtee valtuuston hyväksyttäväksi. 
Lautakunnan tehtäviin kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvä ohjelma- ja suunnitelma työn ohjaaminen.  

 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 226 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen osallisuusohjelman vuosille 2023 – 2025.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön mukaan osallisuusvaliokunnan tehtävänä on vastata 

osallisuusohjelman valmistelusta sekä seurata ja arvioida sen 
toteutumista. Osallisuusvaliokunta lähetti osallisuusohjelmaluonnoksen 
esiteltäväksi ja kommentoitavaksi vaikuttamistoimielimiin § 21/15.3.2023. 
Vaikuttamistoimielimet ovat käsitelleet asian seuraavasti: 

 
 Lapsi- ja perheasiain neuvosto (§ 32/10.5.2023) 
 Vammaisneuvosto (§ 37/8.6.2023) 
 Vanhusneuvosto (§ 40/7.6.2023). 

 
 Osallisuusvaliokunta on käsitellyt osallisuusohjelman em. lausuntojen ja 

kommenttien jälkeen § 34/12.6.2023 ja lähettänyt sen hyvinvoinnin ja 
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terveydenedistämisen lautakunnalle käsiteltäväksi. Hyte-lautakunnan 
käsittely nähtävissä edellä. 

 
 
Liitteet 

 [6] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 
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Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvot vuodelle 2024 
7092/00.01.01.01/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 227 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikäihmisten palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat ikäihmisten asumispalvelujen 

palvelusetelien arvot kalenterivuodelle 2024.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Palvelusetelin käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelusetelistä (569/2009). Hyvinvointialue päättää ne sosiaali- ja 
terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää palveluseteliä 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 momentin mukaisesti. 

 
 Palvelusetelillä korvataan palveluntuottajalle palvelun antamisen 

kustannukset hyvinvointialueen ennalta määräämään palvelusetelin 
arvoon saakka. Palvelusetelilain 7 § mukaan palvelusetelin arvo on 
määrättävä niin, että se on asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kuten 
palvelusetelilain 7 §:ssä on todettu, kohtuullisuutta arvioitaessa on 
otettava huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueen 
vastaavan palvelun tuottamisesta hyvinvointialueen omana tuotantona tai 
hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan maksettavaksi jäävä arvioitu 
omavastuuosuus. 

 
 Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvot vuodelle 2024 tuodaan 

aluehallituksen käsittelyyn aluevaltuuston päättämän asiakkaalta 
perittävän ateriamaksun suuruuden käsittelyn jälkeen. Aluevaltuuston 
päättämä asiakkaalta perittävä aterian arvo vuonna 2024 vaikuttaa 
ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelin arvoon, koska ateria sisältyy 
ko. palveluun ja siten myös palvelusetelin arvoon ja aluehallitus on 
päättänyt, että asiakkaalta veloitettava aterian arvo on sama kuin 
palveluntuottajille korvattava aterian enimmäismäärä. 
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 Ikäihmisten asumispalvelujen osalta yhteisöllisen asumisen, 
ympärivuorokautisen palveluasumisen, lyhytaikaisen yhteisöllisen 
asumisen ja lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelien arvojen osalta esitetään vuodelle 2024 uusiksi arvoiksi 
seuraavaa (suluissa vuoden 2023 palvelusetelin arvot): 

 
 Yhteisöllinen asuminen 95 €/vrk (85,50 €/vrk) 
 
 Lyhytaikainen yhteisöllinen asuminen 117 €/vrk (106 €/vrk) 
 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 173 €/vrk (1.1.2023 - 31.3.2023: 

140,50 €/vrk (mitoitus 0,6), 1.4.2023 - 30.11.2023: 149,50 €/vrk (mitoitus 
0,65), 1.12.2023 - 31.12.2023: 159,50 €/vrk (mitoitus 0,7).) 

 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 195 €/vrk (1.1.2023 - 

31.3.2023 153,50 €/vrk (mitoitus 0,6), 1.4.2023 - 30.11.2023: 162,50 €/vrk 
(mitoitus 0,65), 1.12.2023 - 31.12.2023: 172,50 €/vrk (mitoitus 0,7).) 

 
 Ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelien arvot ovat jääneet jälkeen 

yleisestä kustannuskehityksestä ja arvoja on perustellusta syystä nostettu 
enemmän kuin viimeisin hyvinvointialueen hintaindeksin muutos on. 
Asumispalvelujen palveluseteliarvoja on peilattu oman tuotannon 
hintoihin. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät asumisessa setelien arvoihin 
kuten tähänkin saakka. 

 
 
Liitteet 

 [7] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikäihmisten asumispalvelujen 
palveluseteliarvojen vahvistaminen vuodelle 2024 

 [8] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikäihmisten asumispalvelujen 
palveluseteliarvojen vahvistaminen vuodelle 2024 - muutokset 
vuodesta 2023 
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ISLAB hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous joulukuu 2023 edustajien nimeäminen 
7760/00.01.00/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 228 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää kolme edustajaa Islab hyvinvointiyhtymän 

yhtymäkokoukseen 13.12.2023. Hallitus evästää tarvittaessa edustajia 
myöhemmin yhtymäkokousasioista.  

 
 
Päätös Aluehallitus nimesi yhtymäkokousedustajat seuraavasti: 

 
* Aluevaltuuston puheenjohtaja Merja Mäkisalo-Ropponen, varalla 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Matti Taponen 
* Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, varalla aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Jertta Harinen 
* Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen tai hänen nimeämänsä. 

 
 
Selostus Islab hyvinvointiyhtymän hallitus on kutsunut yhtymäkokouksen koolle 

13.12.2023 klo 14 - 16. Yhtymäkokouksen asialistalla ovat talousarvio 2024 
ja taloussuunnitelma 2024 – 2026, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteiden ohjeen hyväksyminen sekä peruspääoman koron 
vahvistaminen vuodelle 2023. 

 
 Hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaan jäsenyhteisöt 

valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen jäsenyhteisö erikseen 
kolme edustajaa. 

 
 Kokousajankohta annetaan nyt tiedoksi yhtymäkokousedustajille. 

Yhtymäkokousasioiden evästys tuodaan myöhemmin aluehallitukseen, kun 
esitykset ovat käytettävissä. 

 
 
Liitteet 
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 [9] ISLAB hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen 13.12.2023 
edustajien nimeäminen 
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen - Hallintojohtaja 
6336/01.01.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 229 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää muuttaa hallintojohtajan virantoimitusvelvollisuutta 

siten, että hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen tehtäväkuvaan sisällytetään 
hallintopalvelujen toimialuejohtajan tehtävät vuoden 2024 alusta alkaen. 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen seurauksena hallintojohtajan 
kokonaispalkka säilyy ennallaan 10 310,66 €/kk sekä puhelinetu.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn ajaksi esteellisenä (osallisuusjäävi, hallintolaki 28 § 2 mom. 1-
kohta) klo 12.58 - 13.57 ja että juristi Sakari Kela kutsuttiin kokoukseen 
pöytäkirjanpitäjäksi tämän asian käsittelyn ajaksi. Myöskin tekninen 
sihteeri Tommi Härkönen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Keskustelun kuluessa jäsen Osmo Pirhonen teki seuraavan 
muutosehdotuksen: 
 
”Muutettu päätösesitys: 
- Hyvinvointialueen hallitus on jo keväällä ohjeistanut hallintoa, että ennen 
kuin ylemmän ja keskijohdon palkkoja esitetään muutettavaksi, on tehtävä 
kaikilta osin tehtävänkuvien tarpeellisuuden ja vaativuuden selvitys ja 
vasta sen jälkeen saman tasoisissa tehtävissä olevien palkat säädetään 
yhtenäiseen tasoon. 
- Tehtävän kuvat voivat vielä muuttua kesken olevan 
johtamisorganisaation tarkastelun aikana, joten ei ole perusteltua 
ennakkoon tehdä mitään palkkaukseen liittyviä päätöksiä. 
- Palkkauksen täytyy myös joustaa molempiin suuntiin uuden 
tehtävänkuvan vaativuuden ja vastuun määrän suhteessa. 
- Tarvittavat palkkojen muutokset voivat olla takautuvia jos tilanne joiltain 
osin selvityksen valmistuttua näin vaatii. 
- Näillä toimilla hallitus haluaa edistää valtuuston vaatimaa 
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kustannustehokkuutta myös hallinnossa ja myötävaikuttaa samalla koko 
henkilöstön yhteishenkeen ja työmotivaatioon parhaalla mahdollisella 
tavalla. Tämä antaa myös ulospäin tasapuolisen ja vastuullisen kuvan koko 
konsernin toiminnasta. 
Edellisen perusteella hallitus päättää siirtää tämän asian takaisin 
valmisteluun.” 
 
Tapio Hämäläinen kannatti Osmo Pirhosen ehdotusta asian 
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Koska asian käsittelyn kuluessa kokouksessa oli tehty kannatettu ehdotus 
asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, puheenjohtaja kehotti 
jatkokeskustelun kohdistamisesta asian palauttamiseen. 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa oli äänestettävä, koska kokouksessa oli 
tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta.  
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka ovat asian 
käsittelyn jatkamisen kannalla äänestävät JAA, ja ne, jotka ovat asian 
palauttamisen kannalla, äänestävät EI. 
 
Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin yhteensä 9 JAA-ääntä 
(Reijonen, Tirkkonen, Auvinen, Taponen, Puruskainen-Saarelainen, 
Hurskainen, Elo, Kaita ja Mustonen) sekä yhteensä 2 EI-ääntä (Hämäläinen 
ja Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen jatkavan asian käsittelyä ja avasi 
keskustelun asian päätösehdotuksesta. Keskustelua ei syntynyt. 
 
Hyvinvointialuejohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Osmo Pirhonen ilmoitti asiaan eriävän mielipiteensä (liite). 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti 21.9.2023 kokouksessaan, että Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemään 
toimialueeseen seuraavasti: 

 
 Palvelutuotannon järjestämisestä vastaavat toimialueet 
 - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut 
 - Ikääntyneiden palvelut 
 - Perhe- ja sosiaalipalvelut 
 - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
 - Ympäristöterveydenhuolto 
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 Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet 
 - Konsernipalvelut 
 - Hallintopalvelut. 
 
 Muutoksen myötä nykyisten toimialueiden ja toimialuejohtajien tehtäviä 

hoitavien viranhaltijoiden määrä vähenee kymmenestä seitsemään. 
 
 Toimialuejakoa koskeva päätös oli ehdollinen hallintosäännön 

muuttamiselle koskien toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:ää. Aluevaltuusto 
päätti 5.10.2023 kokouksessaan, että uuteen toimialuejakoon liittyvät 
hallintosäännön muutokset astuvat voimaan yhtä aikaa aluehallituksen 
päättämän organisaatiorakenteen kanssa. 

 
 Uusien hallinnollisten toimialueiden tehtävänä on tukea ja ohjata 

palvelutuotannon toimialueita resurssi-, informaatio- ja normiohjauksen 
keinoin ja siten varmistaa palvelutuotannon toimialueille riittävät 
toimintaedellytykset hyvinvointialueen lakisääteisen perustehtävän 
toteutumiseksi. Kutakin toimialuetta johtaa toimialuejohtaja, jonka 
tehtävät on määritelty hallintosäännössä § 22. 

 
 Konsernipalvelut toimialue tulee sisältämään henkilöstöpalvelut, 

palvelutuotannon tukipalvelut, talouspalvelut, toimitilapalvelut, ICT-
palvelut sekä hankinta- ja sopimuspalvelut. Hallintopalvelut toimialue 
tulee sisältämään yleishallinnon, viestintäpalvelut, valvontapalvelut, 
kehittämispalvelut ja tiedonhallintapalvelut. Toimialueiden jakautuminen 
palvelualueisiin on parhaillaan valmistelussa. Konsernipalvelujen 
valmisteluvastuu on osoitettu 1.9.2023 alkaen talousjohtajalle ja 
hallintopalvelujen valmisteluvastuu hallintojohtajalle. Palvelualueisiin 
liittyvät muutossuunnitelmat on esitelty hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa 4.10.2023 ja käsitellään niiden viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee, noudattaen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annettua lakia (449/2007) ennen päätöksentekoa. 

 
 Aluehallituksen 21.9.2023 päättämästä hyvinvointialueen toimialuejaon 

muuttamisesta ja hallinnon uudelleen järjestelystä seuraa tarve muuttaa 
kahden, tällä hetkellä yhteisissä palveluissa työskentelevän, johtajan 
virantoimitusvelvollisuutta. Uusien toimialueiden sisällön voidaan katsoa 
sopivan parhaiten talousjohtajalle ja hallintojohtajalle. 

 
 Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 

luvun 23 §:ssä säädetyn mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
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päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 

 
 Aluehallitukselle esitetään, että hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen 

tehtäväkuvaan sisällytetään hallintopalvelujen toimialuejohtajan tehtävät 
vuoden 2024 alusta alkaen. Nämä tehtävät vaikuttavat hallintojohtajan 
johtamisvastuun sisältöön, budjettivastuun suuruuteen, taloudellisen 
vastuun sisältöön sekä koko organisaation toimintaedellytyksiin 
vaikuttamiseen. 

 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarista on kuultu 9.10.2023 ja hän on antanut 

työnantajan esitykseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 
suostumuksensa. Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisella ei ole 
vaikutusta hallintojohtajan kokonaispalkkaan. Hyvinvointialuejohtajan 
esitys perustuu syksyn 2023 aikana valmisteltuun toimialuejohtajien 
tehtävien vaativuuden arviointiin ja siihen perustuvien palkkatasojen 
määrittämiseen. 

 
 Voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus valitsee 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja 
siten päättää myös mahdollisesta toimialuejohtajien 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 

 
 
Liitteet 

 [10] Eriävä mielipide - Pirhonen Osmo - § 229 
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen – Talousjohtaja 
6337/01.01.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 230 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää muuttaa talousjohtajan virantoimitusvelvollisuutta 

siten, että talousjohtaja Ismo Rouvisen tehtäväkuvaan sisällytetään 
konsernipalvelujen toimialuejohtajan tehtävät vuoden 2024 alusta alkaen. 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen seurauksena talousjohtajan 
kokonaispalkka on 10 310,66 €/kk sekä puhelinetu. Palkantarkistus astuu 
voimaan 1.9.2023 alkaen, jolloin talousjohtaja on ottanut vastuulleen 
konsernipalvelut toimialueen valmisteluun liittyvät työtehtävät.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn ajaksi esteellisenä (intressijäävi, hallintolaki 28 § 2 mom. 3-
kohta) klo 12.58 - 13.57 ja että juristi Sakari Kela kutsuttiin kokoukseen 
pöytäkirjanpitäjäksi tämän asian käsittelyn ajaksi. Myöskin tekninen 
sihteeri Tommi Härkönen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Keskustelun kuluessa jäsen Osmo Pirhonen teki seuraavan 
muutosehdotuksen: 
 
”Muutettu päätösesitys: 
- Hyvinvointialueen hallitus on jo keväällä ohjeistanut hallintoa, että ennen 
kuin ylemmän ja keskijohdon palkkoja esitetään muutettavaksi, on tehtävä 
kaikilta osin tehtävänkuvien tarpeellisuuden ja vaativuuden selvitys ja 
vasta sen jälkeen saman tasoisissa tehtävissä olevien palkat säädetään 
yhtenäiseen tasoon. 
- Tehtävän kuvat voivat vielä muuttua kesken olevan 
johtamisorganisaation tarkastelun aikana, joten ei ole perusteltua 
ennakkoon tehdä mitään palkkaukseen liittyviä päätöksiä. 
- Palkkauksen täytyy myös joustaa molempiin suuntiin uuden 
tehtävänkuvan vaativuuden ja vastuun määrän suhteessa. 
- Tarvittavat palkkojen muutokset voivat olla takautuvia jos tilanne joiltain 
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osin selvityksen valmistuttua näin vaatii. 
- Näillä toimilla hallitus haluaa edistää valtuuston vaatimaa 
kustannustehokkuutta myös hallinnossa ja myötävaikuttaa samalla koko 
henkilöstön yhteishenkeen ja työmotivaatioon parhaalla mahdollisella 
tavalla. Tämä antaa myös ulospäin tasapuolisen ja vastuullisen kuvan koko 
konsernin toiminnasta. 
Edellisen perusteella hallitus päättää siirtää tämän asian takaisin 
valmisteluun.” 
 
Tapio Hämäläinen kannatti Osmo Pirhosen ehdotusta asian 
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Koska asian käsittelyn kuluessa kokouksessa oli tehty kannatettu ehdotus 
asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, puheenjohtaja kehotti 
jatkokeskustelun kohdistamisesta asian palauttamiseen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa oli äänestettävä, koska kokouksessa oli 
tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta.  
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka ovat asian 
käsittelyn jatkamisen kannalla äänestävät JAA, ja ne, jotka ovat asian 
palauttamisen kannalla, äänestävät EI. 
 
Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin yhteensä 9 JAA-ääntä 
(Reijonen, Tirkkonen, Auvinen, Taponen, Puruskainen-Saarelainen, 
Hurskainen, Elo, Kaita ja Mustonen) sekä yhteensä 2 EI-ääntä (Hämäläinen 
ja Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen jatkavan asian käsittelyä ja avasi 
keskustelun asian päätösehdotuksesta. Keskustelua ei syntynyt. 
 
Hyvinvointialuejohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Osmo Pirhonen ilmoitti asiaan eriävän mielipiteensä (liite). 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti 21.9.2023 kokouksessaan, että Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemään 
toimialueeseen seuraavasti: 

 
 Palvelutuotannon järjestämisestä vastaavat toimialueet 
 - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut 
 - Ikääntyneiden palvelut 
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 - Perhe- ja sosiaalipalvelut 
 - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
 - Ympäristöterveydenhuolto 
 
 Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet 
 - Konsernipalvelut 
 - Hallintopalvelut. 
 
 Muutoksen myötä nykyisten toimialueiden ja toimialuejohtajien tehtäviä 

hoitavien viranhaltijoiden määrä vähenee kymmenestä seitsemään. 
 
 Toimialuejakoa koskeva päätös oli ehdollinen hallintosäännön 

muuttamiselle koskien toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:ää. Aluevaltuusto 
päätti 5.10.2023 kokouksessaan, että uuteen toimialuejakoon liittyvät 
hallintosäännön muutokset astuvat voimaan yhtä aikaa aluehallituksen 
päättämän organisaatiorakenteen kanssa. 

 
 Uusien hallinnollisten toimialueiden tehtävänä on tukea ja ohjata 

palvelutuotannon toimialueita resurssi-, informaatio- ja normiohjauksen 
keinoin ja siten varmistaa palvelutuotannon toimialueille riittävät 
toimintaedellytykset hyvinvointialueen lakisääteisen perustehtävän 
toteutumiseksi. Kutakin toimialuetta johtaa toimialuejohtaja, jonka 
tehtävät on määritelty hallintosäännössä § 22. 

 
 Konsernipalvelut toimialue tulee sisältämään henkilöstöpalvelut, 

palvelutuotannon tukipalvelut, talouspalvelut, toimitilapalvelut, ICT-
palvelut sekä hankinta- ja sopimuspalvelut. Hallintopalvelut toimialue 
tulee sisältämään yleishallinnon, viestintäpalvelut, valvontapalvelut, 
kehittämispalvelut ja tiedonhallintapalvelut. Toimialueiden jakautuminen 
palvelualueisiin on parhaillaan valmistelussa. Konsernipalvelujen 
valmisteluvastuu on osoitettu 1.9.2023 alkaen talousjohtajalle ja 
hallintopalvelujen valmisteluvastuu hallintojohtajalle. Palvelualueisiin 
liittyvät muutossuunnitelmat on esitelty hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa 4.10.2023 ja käsitellään niiden viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee, noudattaen työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annettua lakia (449/2007) ennen päätöksentekoa. 

 
 Aluehallituksen 21.9.2023 päättämästä hyvinvointialueen toimialuejaon 

muuttamisesta ja hallinnon uudelleen järjestelystä seuraa tarve muuttaa 
kahden, tällä hetkellä yhteisissä palveluissa työskentelevän, johtajan 
virantoimitusvelvollisuutta. Uusien toimialueiden sisällön voidaan katsoa 
sopivan parhaiten talousjohtajalle ja hallintojohtajalle. 
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 Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 
luvun 23 §:ssä säädetyn mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 

 
 Aluehallitukselle esitetään, että talousjohtaja Ismo Rouvisen 

tehtäväkuvaan sisällytetään konsernipalvelujen toimialuejohtajan tehtävät 
vuoden 2024 alusta alkaen. Nämä tehtävät vaikuttavat talousjohtajan 
johtamisvastuun sisältöön, budjettivastuun suuruuteen, taloudellisen 
vastuun sisältöön sekä koko organisaation toimintaedellytyksiin 
vaikuttamiseen. 

 
 Talousjohtaja Ismo Rouvista on kuultu 6.10.2023 ja hän on antanut 

työnantajan esitykseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 
suostumuksensa. Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen edellytyksenä 
on, että talousjohtajan kokonaispalkka tarkistetaan vastaamaan tehtävän 
vaativuutta. Hyvinvointialuejohtajan esitys perustuu syksyn 2023 aikana 
valmisteltuun toimialuejohtajien tehtävien vaativuuden arviointiin ja siihen 
perustuvien palkkatasojen määrittämiseen. 

 
 Voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus valitsee 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja 
siten päättää myös mahdollisesta toimialuejohtajien 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 

 
 
Liitteet 

 [11] Eriävä mielipide - Pirhonen Osmo - § 230 
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Vastaanottopalvelujen palvelujohtajan viran täyttölupa 
7805/01.01.01.00/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 231 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa vastaanottopalvelujen palvelujohtajan viralle 

täyttöluvan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Terveys- ja sairaanhoitopalveluissa toimii kolme palvelutuotannon aluetta, 

joista vastaanottopalvelut on yksi. Se on suuruudeltaan noin 80 miljoonaa 
euroa, 770 HTV:tä ja sisältää avoterveydenhuollon toiminnat, 
hammaslääkäripalvelut, mielenterveys- ja päihdepalvelut sekä neuvolat, 
koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon. 

 
 Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi ko. palvelualueen palvelujohtajan 

virkaan pyydetään täyttölupaa. Tällä hetkellä virkaa hoitaa kuntoutuksen 
palvelujohtaja virantoimitusvelvollisuuden muutoksella. Virkaan ei ole  
varattu määrärahoja vuodelle 2024. Henkilöstöjaosto on perustanut 
vastaanottopalvelujen palvelujohtajan viran § 101/28.9.2023. 
Kelpoisuusehtojen mukaisen palvelujohtajan rekrytoiminen nostaa 
vuosikustannuksia sivukuluineen 170 – 190 tuhatta euroa. 
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Aluehallitus § 232 13.10.2023 
 

Ritva Mahlavuoren eropyyntö aluevaalilautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen valitseminen 
7677/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 232 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Ritva Mahlavuorelle 

eron aluevaalilautakunnan jäsenyydestä, ja valitsee hänen tilalleen uuden 
jäsenen.   

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Ritva Mahlavuori (Sdp) on pyytänyt eroa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen luottamustehtävistä perusteena työtehtävien ja 
luottamustoimen haasteellinen yhteensovittaminen. 

 
 Mahlavuori on aluevaalilautakunnan jäsen. Aluevaltuuston tulee valita uusi 

jäsen Mahlavuoren tilalle. Tasa-arvokriteerin toteutumiseksi valittavan 
henkilön tulee olla nainen. 

 
 
Liitteet 

 [12] Ritva Mahlavuoren eropyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä 
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Aluehallitus § 233 13.10.2023 
 

Ritva Mahlavuoren eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
valitseminen 
7807/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 233 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Ritva Mahlavuorelle 

eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä, ja valitsee Ari Tieliselle 
uuden varajäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Ritva Mahlavuori (Sdp) on pyytänyt eroa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen luottamustehtävistä perusteena työtehtävien ja 
luottamustoimen haasteellinen yhteensovittaminen. 

 
 Mahlavuori on tarkastuslautakunnassa Ari Tielisen henkilökohtainen 

varajäsen. Aluevaltuuston tulee valita Ari Tieliselle uusi varajäsen. Tasa-
arvokriteerin täyttymiseksi valittavan tulee olla nainen. 

 
 
Liitteet 

 [13] Ritva Mahlavuoren eropyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä 
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Aluehallitus § 234 13.10.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 234 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin katsaus tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Aluehallitus § 235 13.10.2023 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 235 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 7773/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös 26.9.2023 (V/29575/2023) 

yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Speech 
Training Finland Oy, Speech Training Finland Oy c/o Mäntänvuoren Terveys 
Oy c/o Mänttä-Vilppula, Vilppulan terveysasema (Y-tunnus: 3306112-5) 

 
 8001/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös 4.10.2023 (V/30937/2023) 

yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - yhdeksän 
(9) toimipaikkaa, Grent Oy (Y-tunnus: 1601678-7) 

  
 8021/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

5.10.2023 (ISAVI/7256/2023) yksityisen terveydenhuollon 
palvelutoiminnan aloittamisesta - Psykoterapia Katri Ruuskanen Oy (5 
toimipaikkaa) (Y-tunnus: 3376699-3) 

 
 8079/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/24410/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Osteotommy Oy c/o 
Oral Hammaslääkärit Oy, Oral Hammaslääkärit Joensuu, Osteotommy Oy 
c/o Oral Hammaslääkärit Oy, Oral Hammaslääkärit Seinäjoki, Osteotommy 
Oy (Y-tunnus: 3369824-9) 

 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 7322/00.04/2023 - Munuais- ja maksaliiton vetoomus Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen aluehallitukselle liittyen terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin 

 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 15.9.-6.10.2023 
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Aluehallitus § 235 13.10.2023 
 

 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 28.9.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Henkilöstöjaosto 28.9.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksiannettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 26.9.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 
Liitteet 

 [14] Munuais- ja maksaliiton vetoomus Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle liittyen terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100302
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100302
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100299
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100299
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100263
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100263
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Aluehallitus § 236 13.10.2023 
 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 236 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Aluehallitus § 237 13.10.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 13.10.2023 § 237 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.29. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 216, § 217, § 218, § 219, § 220, § 
221, § 222, § 223, § 224, § 225, § 226, § 228, § 231, § 232, § 233, § 234, § 
235, § 236, § 237 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

11/2023 55 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 227, § 229, § 230 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

