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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen henkilöstömitoituksen 0,7 lykkäyksen ja 

0,65 mitoituksen noudattamisen ikäihmisten asumispalvelujen 
palveluseteleiden arvoissa ajalla 1.-31.12.2023 päätöksensä § 
142/29.9.2022 mukaisesti.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Valiokunnan mietintö StVM6/2023, vp HE 54/2023 
 
 Esityksen mukaan lain voimaantulosäännöksessä säädettyä iäkkäiden 

henkilöiden ympärivuorokautisen palveluasumisen toimintayksiköissä 
asiakasta kohti noudatettavan 0,7 työntekijän henkilöstömitoituksen 
siirtymäaikaa jatkettaisiin 1.1.2028 saakka. Ennen sitä edellytettäisiin 
vähintään 0,65 työntekijän henkilöstömitoitusta kyseisiin tehtäviin 
voimassa olevan lain mukaisesti. 

 
 Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja 

viimeistään 1.12.2023. 
 
 Aluehallitus hyväksyi 29.09.2022 § 142 Ikäihmisten asumispalvelujen 

palvelusetelien arvot 1.1.2023 alkaen silloisen lainsäädöstiedon pohjalta 
seuraavasti: 

 -- 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 
 - 1.1.2023 - 31.3.2023: 140,50 €/vrk (125 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
 - 1.4.2023 - 30.11.2023: 149,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
 - 1.12.2023 alkaen: 159,50 €/vrk (mitoitus 0,7) ei tule voimaan 
 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
 - 1.1.2023-31.3.2023: 153,50 €/vrk (137 €/vrk) (mitoitus 0,6) 
 - 1.4.2023 - 30.11.2023: 162,50 €/vrk (mitoitus 0,65) 
 - 1.12.2023 alkaen: 172,50 €/vrk (mitoitus 0,7) tämä ei tule voimaan 
 
 Mikäli valtioneuvosto tarkastelee lakisääteistä henkilöstömitoitusvaadetta 

ja sen voimaanastumispäivämääriä uudelleen, muutetaan palvelusetelien 
arvot tuolloin mitoitusta vastaavaksi. 



 -- 
 
 Aluehallituksen em. päätöksen mukaisesti palvelusetelien arvoissa 

käytetään 1.-31.12.2023 välillä samaa hintaa, joka on astunut voimaan 
1.4.2023 alkaen, koska henkilöstömitoitus ei nouse. Palvelusetelien käyttö 
jatkuu ennallaan. 

 
 


