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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy perhehoidon hoitopalkkioihin, kulukorvauksiin ja 

käynnistämiskorvaukseen tehtävät lakisääteiset indeksikorotukset sekä 
pitkäaikaisen perhehoidon alimman palkkioluokan poiston 1.1.2024 
alkaen.  
 
Aluehallitus valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan 
tekemään palkkioihin ja korvauksiin muutoksia, jotka ovat luonteeltaan 
teknisiä esim. palkkioluokkiin tehtäviä pieniä muutoksia tai perustuvat 
lakisääteisiin vähimmäismääriin tai indeksikorotuksiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Perhehoito perustuu perhehoidosta annettuun lakiin (263/2015). 

Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ympärivuorokautisen hoivan ja 
huolenpidon järjestämistä perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan 
kotona. 

 
 Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle henkilölle 

mahdollisuus kotoisaan hoitoon ja läheisiin ihmissuhteisiin, edistää 
henkilön perusturvallisuutta ja sosiaalisia suhteita sekä ylläpitää 
toimintakykyä. Perhehoito voi olla joko lyhytaikaista, pitkäaikaista, 
osavuorokautista tai kiertävää perhehoitoa. Pitkäaikaisessa perhehoidossa 
olevat asuvat perhekodissa perheen jäsenenä. Lyhytaikaisessa ja 
osavuorokautisessa perhehoidossa asiakkaat ovat pääosin kotona asuvia 
ikäihmisiä, esimerkiksi omaishoidettavia. Kiertävän perhehoidon avulla 
voidaan tukea ikääntyneiden kotona asumista ja omaishoitoa. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella Siun sotessa on yhteensä 25 

ikäihmisille tarkoitettua toimeksiantosuhteista perhekotia ja 8 
toimeksiantosuhteista kiertävää perhehoitajaa. Lisäksi ikääntyneiden 
palvelujen toimialueella on kaksi ammatillista perhekotia. 

 
 Perhehoitolain (263/2015) 16 § mukaisen hoitopalkkion vähimmäismäärä 

perhehoidossa olevaa henkilöä kohden on 1.1.2024 alkaen 924,02 euroa 
kalenterikuukaudessa.  Hoitopalkkioiden määrää tarkistetaan vuosittain 
työntekijän eläkelain (395/2006) § 96 tarkoitetulla palkkakertoimella. 



Vuodelle 2023 vahvistettu palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 
vahvistettu palkkakerroin on 1,637, jolloin vähimmäismääräiset 
hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024 alkaen vuoden 2023 tasosta 5,07 
prosenttia. 

 
 Kunnat voivat maksaa myös 924,02 euron vähimmäismäärää suurempia 

hoitopalkkioita. Hoitopalkkio voidaan erityisestä syystä sopia maksettavan 
vähimmäismäärää pienempänä. Jos hoitopalkkio on 
toimeksiantosopimuksessa sovittu vähimmäismäärää suuremmaksi tai 
pienemmäksi, korotetaan 1.1.2024 alkaen hoitopalkkiota 5,07 %. 

 
 Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja käynnistämiskorvauksia tulee 

perhehoitolain 19 §:n mukaan tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta 
elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa 
2022 oli 2211 ja lokakuussa 2023 se oli 2318. Indeksin pisteluku on noussut 
noin 4,84 prosenttia. 

 
 Perhehoitolain 17 §:n mukaisen kulukorvauksen vähimmäismäärä on 

1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myös perhehoitolain 18 §:n mukaisen 
käynnistämiskorvauksen enimmäismäärää tulee tarkistaa 
elinkustannusindeksin pisteluvun muutosta vastaavasti. 
Käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 1.1.2024 alkaen 3.528,16 
euroa perhehoidossa olevaa henkilöä kohti. 

 
 Siun soten ikääntyneiden palvelujen toimialueella halutaan edistää 

perhehoidon palvelujen saatavuutta ja monipuolistaa asumispalvelujen 
tarjontaa. Pitkäaikainen toimeksiantosuhteinen perhehoito on asumisen 
vaihtoehto henkilöille, jotka tarvitsevat hoivaa ja huolenpitoa vuorokauden 
eri aikoina. Pitkäaikaisessa perhehoidossa on käytössä kolme (3) eri 
palkkioluokkaa, joista alinta palkkiota (950 e/kk) ei juurikaan käytetä 
asiakkaiden ollessa tätä hoidollisempia. 

 
 Alimman palkkioluokan poistaminen ja siirtyminen käyttämään kahta 

pitkäaikaisen perhehoidon palkkioluokkaa, edistää perhehoidon käyttöä 
sekä vähentää viranomaisten työtä asiakkaiden sijoittamisen prosessissa ja 
palvelutarvetta vastaavassa palkkion määrittämisessä. Lisäksi perhehoidon 
alimman palkkioluokan poistaminen lisää perhehoitajien arvostamista 
vaativassa ja sitovassa tehtävässä. Palkkioluokan poistolla ei ole vaikutusta 
perhehoidon asiakkaisiin, eikä vahvistettuun talousarvioon. 

 
 Esitetään, että Siun soten ikäihmisten palvelujen toimialueen voimassa 

oleviin perhehoidon palkkioihin, kulukorvauksiin sekä 
käynnistämiskorvaukseen tehdään lakisääteiset indeksikorotukset, ja 
poistetaan käytöstä pitkäaikaisen perhehoidon alin palkkioluokka 
perhehoidon toiminnan edistämiseksi ja oikein kohdennettujen palvelujen 
turvaamiseksi iäkkäille. 

 
 


