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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan tyohyvinvointipaallikon viran tayttamiselle.

Anna Puruskainen-Saarelainen esitti asian palauttamista uudelleen
valmisteluun ja asian tuomista henkiléstopalveluiden organisaation
muutosselvittelyn jalkeen henkiléstojaostolle seka aluehallitukselle.
Perusteluna Puruskainen-Saarelainen totesi, etta hallintosdannon 13 §
maarittelee henkilost6jaoston tehtavat. Sen mukaan henkildstdjaosto
vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman, tyosuojelutoiminnan
seka tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta tyonantajan
edustajana.

Matti Taponen ja Eero Reijonen kannattivat Puruskainen-Saarelaisen
esitysta.

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Anna Saarelainen-Puruskaisen
palautusesitys hyvaksya yksimielisesti. Aluehallitus hyvaksyi asian
palauttamisen uudelleen valmisteluun edelld mainitulla saatteella.

Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyvaksynyt Talousarvion
taytantdonpano-ohjeen vuodelle 2023. Taytdantddnpano-ohjeen mukaan:

"Lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kayttoon tayttélupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi."

Aluehallitus paatti 30.06.2023 § 145 jatkaa lahiesihenkil6ita ylempien
paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa tayttélupamenettelya
31.12.2023 saakka.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 § 189 edelleen, ettd organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman arviointia ja uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi johtaja- ja
paallikkotason virkojen tayttolupamenettely pidetddn voimassa vuoden
2025 loppuun saakka.



Henkilostopalveluiden toimialueen tyohyvinvointipaallikko Kati Koppinen
irtisanoutui 8.1.2023. Virkaa on hoidettu maaraaikaisin sijaisjarjestelyin,
koska samaan aikaan on selvitetty henkilostdpalveluiden toiminnan
jarjestelyja. Viran pysyva tayttdminen on valttamatonta, koska
tyohyvinvointipaallikolla on merkittava rooli henkiloston tyohyvinvoinnista
huolehtimisessa ja tyoterveyshuoltoyhteistydssa ja sen kehittamisessa.
Tyohyvinvointipaallikko vastaa tyohyvinvointiyksikén toiminnasta ja
taloudesta, seka toimii tydterveyshuollon palveluiden ostajana.
Tyoterveyshuollon kustannukset olivat n. 3,5 Milj. € vuonna 2022.

Virkaan liitetdan tyosuojelupaallikon tehtdvat maardajaksi 1.1.2024 —
31.12.2024. Taman seurauksena tyéhyvinvointipaallikon tehtdvakuva

laajenee merkittavasti.

Viran tayton kaynnistamiseksi haetaan aluehallitukselta tayttélupaa.



