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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto vahvistaa virkojen kelpoisuusehtoluettelon päivityksen 

liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

 
Henkilöstöjaosto vahvistaa virkojen kelpoisuusehtoluettelon päivityksen 
liitteen mukaisesti muutoin, mutta Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 
toimialueen viestintäpäällikön ja koulutuspäällikön virkojen 
kelpoisuusehdoksi muutetaan ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on 
oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen päättämä 
erityinen kelpoisuus. 

 
 Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten virkoihin 

vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisäksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa määritetyt vähimmäiskelpoisuusehdot. Siun soten virkojen 
kelpoisuusehtoluetteloa on päivitetty vastaamaan paremmin 
nykytilannetta, huomioiden muun muassa lainsäädännölliset muutokset, 
sisäministeriön suositukset pelastuslaitoksen sukupuolineutraaleista 
virkanimikkeistä sekä organisaatiorakenteen muutokset. 

 
 Virkaan on kelpoinen myös henkilö, joka on vakituisesti hoitanut virkaa 

ennen päivitettyjen kelpoisuusehtojen vahvistamista. 
 
 


