Oikaisuvaatimus virkavalinnasta tyoikdisten palvelujen ma. sosiaaliohjaajan virkaan (id 8130)

8832/01.01.01.01/2023

Aluehallitus 31.01.2024 § 13

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Hyvaksyttiin.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen Tyoikaisten palveluissa, sosiaalityo ja -ohjaus ja
valitystilitoiminnan keskisellad alueella on ollut sosiaaliohjaajan
maaraaikainen virka julkisesti haettavana 02.11.2023 - 17.11.2023.
Virkaan vaadittava kelpoisuusehto on ollut sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa. Virkaa haki maaraaikaan mennessa 7
hakijaa, joista 4 taytti viran kelpoisuusehdot.

Tyoikaisten palvelujen palvelupaallikkd on 15.12.2023 § 12 paattanyt valita
maaraaikaiseen virkaan Henkil6 1. (liite Asiaan liittyvat henkil6t - liite
poistetaan oikaisuvaatimusajan umpeuduttua). Paatoksen mukaan kaikki
kelpoisuusehdot tayttavat hakijat haastateltiin ja hakijoista on tehty
ansiovertailu, jossa on otettu huomioon koulutus, kokemus ja
soveltuminen tehtavaan.

Palvelupaallikon paatoksesta Henkil6 2. on tehnyt 22.12.2023 saapuneen
kirjallisen oikaisuvaatimuksen, joka liitteineen on esityslistan
materiaaleissa.

Oikaisuvaatimuksessaan Henkil6 2. on vaatinut viran taytén
uudelleentarkastelua. Oikaisuvaatimuksen tekija epailee, onko hanen
patevyyttaan ja osaamistaan huomioitu riittdavasti valintaa tehtdessa.
Oikaisuvaatimuksen tekija kritisoi myos haastattelun suurta roolia valintaa
tehtdessa.

Viran tayttavalla viranomaisella on laaja harkintavalta. Ratkaisevia tekijoita
ovat usein hakijan henkil6kohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa
haastattelussa. Asian valmistelijat ovat maaritelleet ennen haastatteluja
pisteytystaulukkoon ne ominaisuudet, joita valittavalta henkilolta
toivotaan. Oikaisuvaatimuksen tehnyt henkild on tayttanyt vaaditut
kelpoisuusehdot ja kutsuttu haastatteluun. Virkaa haki maaraaikaan
mennessa 7 hakijaa joista 4 taytti viran kelpoisuusehdot. Haastatteluihin



kutsuttiin 4 kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Arviointi on suoritettu
puolueettomasti ja ansiovertailussa ansioitunein hakija tuli valituksi
viransijaisuuteen. Ansiovertailun yhteenveto otetaan poytakirjan liitteeksi.
Asian liitteet ovat salassa pidettavia (JulkL 24 § 1 mom. 29 -kohta).

Viran tayttoon liittyvan oikeuskaytannon mukaan paatoksesta on kaytava
ilmi, milla tavalla muiden hakijoiden ansioita on arvioitu ja vertailtu ja milla
perusteella virkaan valitun on katsottava olleen ansioitunein virkaan.
Suoritettu ansiovertailu on laaja sisaltden kymmenen eri taytettavana
olleen viran menestyksellisen hoitamisen kannalta merkityksellista
kriteeria. Arvioinnissa on painotettu motivoituneisuutta, tydkokemusta,
pari-, tiimi- ja verkostotyota seka yleistd soveltuvuutta haettuun
tehtdvaan. Naiden painoarvo on ollut 2, muiden kriteerien ollessa
painoarvoltaan 1. Nain suoritettu ansiovertailu osoittaa, etta virkaan
valittu Henkil6 1. on ollut ansioitunein hakija virkaan. Oikaisuvaatimus on
nain ollen hylattava.



